
การสรา้งวฒันธรรม

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

NO GIFT POLICY

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม
โดย กองบรหิารงานบุคคล สาํนกังานอธกิารบดี



ค าน า 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

เล่มนี้จัดท าขึ้นเพื่อแสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตส านึก

หรือสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหาร และบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้

มีการด าเนินกิจกรรมตั้งแต่มอบนโยบาย สร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนมี

การจัดโครงการและกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนเห็น

ความส าคัญ และโทษที่จะเกิดขึ้นจากการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

 

                                                                มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

ล าดับที่  หน้า 
1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy                      

จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ า ปีงบประมาณ 2566 
1 

2 INFOGRAPHICS NO GIFT POLICY ที่ใช้เผยแพร่                  
ผ่านทางเว็บไซต ์มหาวิทยาลัย 

 2 

 3 โครงการ/กิจกรรม ในการสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy  3 - 6 
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เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรม ปลุก จิตส า นึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรในการ "งดให้ - งดรับ

ของขวัญในทุกเทศกาล หรือโอกาสอ่ืนใด ตลอดจนปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด                         

ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่ " มุ่งสู่มหาวิทยาลัยโปร่งใส และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ประกาศ

เจตนารมณ์ 
รูปแบบด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏพิบูลสงคราม 

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 

2566 ณ ห้องประชุม  

ท 410 ชั้น 4 อาคาร   

ทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม              

(ส่วนทะเลแก้ว) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเป็นผู้น า

บุคลากรมหาวิทยาลัยเพ่ือแสดง

เจตนา และมอบนโยบาย No Gift 

Policy แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร  บุ ค ล า ก ร              

เ พ่ื อ รั บ ท ร า บ ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ์ No Gift Policy และ

ให้ ทุ ก คนปฏิ บั ติ ต นต าม อย่ า ง

เคร่งครัดมีส่วนร่วมและให้ความรู้

เรื่องธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ

บุ คลากรมหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ         

พิ บู ล ส ง ค ร า ม โ ด ย มี          

วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

      - เพ่ือเป็นการมอบนโยบาย    

No Gif Policy แก่ผู้บริหารและ 

บุคลากร                                                              

- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึก 

และวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่   

แนบรูปภาพการ

จัดกิจกรรม   
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รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันจัดกิจกรรม รูปแบบด าเนินการ 
ข้อมูล

ประกอบ 

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม 

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์  

2566 ณ ห้องประชุม  

ท 209 ชั้น 4 อาคาร         

ทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม              

(ส่วนทะเลแก้ว) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ด า เ นิ น ก า ร จั ด 
“ โครงการ เสริ มสร้ า งคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัย” เพ่ือสามารถสร้าง
จิตส านึก ค่านิยมให้กับบุคลากรใน
หลั กธ ร รมาภิ บ าล  มี ม าตรฐ าน 
คุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า 
ค านึ งถึ งประโยชน์ส่ วนรวมเป็น
ส าคัญ และบุคลากรได้น าความรู้ไป
ประยุกต์หรือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

แนบรูปภาพ

การจัด

กิจกรรม   

รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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ข้อมูล



รูปภาพการจัดกิจกรรม 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันจัดกิจกรรม รูปแบบด าเนินการ 
ข้อมูล

ประกอบ 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน 

2566 ณ ห้องประชุม  

ท 410 ชั้น 4 อาคาร    

ทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม              

(ส่วนทะเลแก้ว) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ด า เ นิ น ก า ร จั ด

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

หัวข้อ "แนวทางการป้องกันการ

ทุจริตในการปฏิบัติงานและความ

เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต"  

แนบรูปภาพ

การจัด

กิจกรรม   
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