
 

 
แบบประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ  
โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมนิ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ของ 
 

 นายสหรัฐ  ทองยัง 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

ตำแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 
สังกัดกองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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คำนำ 
 
 แบบประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับชำนาญการ เล่มนี้เป็นการ
แสดงข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน ประวัติ การฝึกอบรม ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน คำรับรองคำขอประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา และแสดง
ผลสัมฤทธิ ์ของงานตามตัวชี ้ว ัดที ่ครองอยู ่ ด้านความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ประกอบด้วย ความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งและความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ และ
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการคำนวณ และทักษะการจัดการข้อมูล และ
แสดงข้อมูลด้านสมรรถนะของตำแหน่งที่ประเมิน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง โดยแสดงข้อมูลประกอบเอกสารอ้างอิงของ นายสหรัฐ  ทองยัง  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ สังกัดกองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เพ่ือขอรับ
การประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 
 ในโอกาสนี้ข้าพเจ้าขอบคุณผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และกองบริการ
การศึกษา สำนักงานอธิการบดี ที่ให้โอกาสข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ในปัจจุบัน  และสนับสนุนพัฒนาข้าพเจ้าอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดในเล่มนี้ 
เป็นความจริงทุกประการ  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ และอำนวยความสะดวกกับ
คณะกรรมการประเมินผลต่อไป 
 
 
 

สหรัฐ  ทองยัง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
   
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน 1 
 ประวัติส่วนตัว 1 
 ประวัติการศึกษา 1 
 ประวัติการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน 1 
 ประวัติการทำงาน 6 
 ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน 6 
   
ส่วนที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน 9 
 หน้าที่ความรับผิดชอบตามท่ีปรากฏในโครงสร้าง   9 
 หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ 12 
   
ส่วนที่ 3 คำรับรองคำขอประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 16 
   
ส่วนที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดที่ครองอยู่ 17 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดที่ครองอยู่ 18 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 19 
 - ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง และความรู้เรื่องกฎหมาย

และกฎระเบียบราชการ 
20 

 - ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์, ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ, ทักษะการคำนวณ, 
ทักษะการจัดการข้อมูล 

60 

 สมรรถนะของตำแหน่งที่ประเมิน 64 
 - สมรรถนะหลัก 65 
 - สมรรถนะประจำสายงาน 86 
   
ภาคผนวก  99 
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แบบประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ  

โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมนิ 

ส่วนที่  1   ข้อมูลเบื้องตน้ของผู้ขอรับการประเมิน 
     
     1. ชื่อ  นายสหรัฐ  ทองยัง 

2.ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  ปฏิบัติการ  ตำแหน่งเลขที่  508 
3. สังกัด  กองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
4. อัตราเงินเดือน  26,500 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) (เอกสารภาคผนวก หน้า 100) 
5. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่  508 

         งาน/กลุ่มงาน  งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
6. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 

เกิดวันที่ 30 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2535  อายุ 30 ปี อายุราชการ 4 ปี 1 เดือน 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 101) 

7.ประวัติการศึกษา                 

คุณวุฒิ สาขา 
ปี พ.ศ. 
ที่ได้รับ 

สถานศึกษา 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการศึกษา 

2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 102-103) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต การแนะแนว 2562 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 104-105) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 106-107) 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนการเรียน วิทย์-คณิต 2553 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 108-109) 

การศึกษาภาคบังคับ แผนสามัญ 2550 โรงเรียนบ้านวังลึก(ยุวนาฏชนูทศิ) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 110-111) 

 

8. ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน        
วัน เดือน ปี ระยะเวลา รายการฝึกอบรม/ดูงาน หน่วยงาน 
26 ต.ค. 61 1 วัน เข้าร่วมโครงการจัดทำ Job Description 

รายบุคคลของสายสนับสนุนวิชาการ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 112) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

10 พ.ย. 61 1 วัน เข้าร่วมสัมมนา เรื่อง เติมไอเดียทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย  AR (Augmented 
Reality) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 112) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 
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วัน เดือน ปี ระยะเวลา รายการฝึกอบรม/ดูงาน หน่วยงาน 

7-9 ธ.ค. 61 3 วัน 

เข้ าศึ กษาดู งาน  ณ  สำนั กบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่รับฟังการบรรยายในหัวข้อ 
“เทคโนโลยีสารสนเทศกับนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0” 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 113) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

29 มี.ค. 62 1 วัน เข้าร่วมงาน Cisco Connect 2019 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 114) 

Cisco 

19 เม.ย. 62 1 วัน เข้าร่วมการอบรม Introduction to 
Data Studio 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 114) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

17 ส.ค. 62 1 วัน เข้าศึกษาในรายวิชา ศาสตร์แห่ง
การชะลอวัย 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 115) 

Thai MOOC 

17 ส.ค. 62 1 วัน เข้าศึกษาในรายวิชา คอมพิวเตอร์
สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 115) 

Thai MOOC 

22 พ.ย. 62 1 วัน เข้ าอบรม โครงการคอมพิวเตอร์  
หลักสูตร การเรียนรู้เทคนิคการใช้งาน
ซอฟต์แวร์ Microsoft Imagine Stream 
และ Microsoft Office 365 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 116) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

25 มี.ค. 63 3 ชั่วโมง เข้าทดสอบวัดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ไวรัส COVID-19 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 116) 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดอุบลราชธานี 

7 พ.ค. 63 3 ชั่วโมง เข้าทดสอบวัดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
จิตวิทยาแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 117) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 

7 พ.ค. 63 1 วัน เข้าร่วมอบรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 117) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

10 พ.ค. 63 3 ชั่วโมง เข้าทดสอบ เรื่อง ทักษะการดำรงชีวิต 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 118) 

ศูนย์การศึกษาพิ เศษ เขต
การศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 

14 พ.ค. 63 1 วัน เข้าร่วมอบรม กิจกรรมแนะแนว 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 118) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

22 พ.ค. 63 1 วัน เข้าร่วมอบรม Microsoft in 
Education 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 119) 

Microsoft Thailand 

 
 
 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



3 
 

 
 

วัน เดือน ปี ระยะเวลา รายการฝึกอบรม/ดูงาน หน่วยงาน 
2 ก.ย. 63 1 วัน เข้าร่วมอบรม การจัดการพลังงานและ

การอนุรักษ์พลังงานในอาคาร 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 119) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

11 ก.ย. 63 1 วัน เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐาน
การป้องกันอาสาสมัครในงานวิจัย 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 120) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

29 ก.ย. 63 6 ชั่วโมง เข้าศึกษาในรายวิชา การใช้สื่อสังคม
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 120) 

Thai MOOC 

7 ต.ค. 63 5 ชั่วโมง เข้าศึกษาในรายวิชา วินัยและจรรยา
ข้าราชการ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 121) 

Thai MOOC 

14 ต.ค. 63 6 ชั่วโมง เข้าศึกษาในรายวิชา Google Tools 
เพ่ือการพัฒนางาน 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 121) 

Thai MOOC 

31 ต.ค. 63 1 วัน เข้ าร่ วมอบรม Internet of things 
(loT) เชื่อมทุกสิ่งให้ Smart 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 122) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

18 พ.ย. 63 2 วัน เข้ าร่วมอบรม หลักสูตรการสร้าง
รายงานสารสนเทศ ด้วย Google Data 
Studio สำหรับบุคลากร และนักศึกษา 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 122) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

18 ธ.ค. 63 3 วัน เข้าร่วมอบรม หลักสูตร การสร้าง 
Line Bot เพ่ือพัฒนานักศึกษาและ
บุคลากร 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 123) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

30 ม.ค. 64 7 ชั่วโมง เข้าศึกษาในรายวิชา ภาวะผู้นำความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 123) 

Thai MOOC 

19 ก.พ. 64 1 วัน เข้าร่วมอบรม หลักสูตร พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคคล พ.ศ. 2562 
: กระบวนการและแนวปฏิบัติ (PDPA) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 124) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

2 ก.ค. 64 10 ชั่วโมง เข้าศึกษาในรายวิชา จิตวิทยาประยุกต์
ในการทำงาน เพ่ือความสำเร็จความสุข 
และความม่ันคง 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 124) 

Thai MOOC 
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วัน เดือน ปี ระยะเวลา รายการฝึกอบรม/ดูงาน หน่วยงาน 
2 ก.ค. 64 5 ชั่วโมง เข้าศึกษาในรายวิชา เศรษฐกจิพอเพียง 

(เอกสารภาคผนวก หน้า 125) 
Thai MOOC 

21 ต.ค. 64 1 วัน เข้าร่วมโครงการการแนะแนวเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลั ยราชภัฏ 
นครสวรรค์ ปีการศึกษา 2565 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 125) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค์ 

19 พ.ย. 64 1 วัน เข้าร่วมอบรม หลักสูตร การสร้างสรรค์ 
งานกราฟิกด้วย Canva 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 126) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

29 ธ.ค. 64 1 วัน เข้าร่วมอบรม หลักสูตร พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
กระบวนการและแนวปฏิบัติ (PDPA) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 126) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

21 ม.ค. 65 2 วัน เข้าร่วมทดสอบ IC3 GS6 LEVEL 1 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 124) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

28 ก.พ. 65 1 วัน เข้าร่วมอบรม หลักสูตร การขายของ
ออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน Shopee 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 127) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

21 มี.ค. 65 1 วัน เข้าศึกษาดูงาน ณ สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง ระบบ Digital 
Transcript 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 128-129) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

25 มี.ค. 65 1 วัน เข้าร่วมอบรม การวางแผนภาษีและ
การยื่นภาษีอย่างถูกต้อง 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 130) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

13 พ.ค. 65 1.5 ชั่วโมง เข้าร่วมอบรม OKRs เพ่ือการเตรียม
ความพร้อมการบริหารสถานศึกษาใน
ยุคดิจิทัล 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 130) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

13 พ.ค. 65 6 ชั่วโมง เข้าศึกษาในรายวิชา การให้คำปรึกษา
ในงาน 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 131) 

Thai MOOC 

13 พ.ค. 65 6 ชั่วโมง เข้าศึกษาในรายวิชา ภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 131) 

Thai MOOC 
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วัน เดือน ปี ระยะเวลา รายการฝึกอบรม/ดูงาน หน่วยงาน 
9 มิ.ย. 65 1 วัน เข้ าร่ ว มอบ รม  พ ระราชบั ญ ญั ติ

คุ้ ม ค ร อ งข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ
ผลกระทบต่อการบริหารจัดการและ
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 132) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

2 ส.ค. 65 1 วัน เข้าร่วมอบรม การคุ้มครองข้อมูล
ข่าวสารส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ของหน่วยงานภาครัฐ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 132) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ และ PDPA 
Thailand 

5 ส.ค. 65 1 วัน เข้าศึกษาดูงาน ณ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูชัยนาท จำกัด เรื่อง การกู้รวมหนี้
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 133-134) 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท 
จำกัด 

18 ส.ค. 65 2 วัน เข้าร่วมอบรม การพัฒนาทักษะการ
เป็นหัวหน้างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ขององค์กร 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 135) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

31 ส.ค. 65 1 วัน เข้าร่วมอบรม ความก้าวหน้าการ
บริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขใน
การทำงาน Advanced Routine to 
Happiness (AR2H) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 135) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

19 ต.ค. 65 3 ชั่วโมง เข้าร่วมอบรม BOTNOI PLATFORM 
“พิบูลสงครามมหาวิทยาลัยดิจิทัล กับ 
วันเทคโนโลยีของไทย” 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 136) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

26 ต.ค. 65 1 วัน เข้าร่วมอบรม เตรียมความพร้อมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินงานที่เป็นเลิศ Education 
Criteria for Performance Excellence 
(EdPEx) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 136) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 
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9. ประวัติการทำงาน  

(จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบนั/การโยกย้ายตำแหน่ง ซึ่งรวมถึงประวัติการทำงานอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ราชการ) (เอกสารภาคผนวก หน้า 100)        

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
อัตรา

เงินเดือน 
เอกสารอ้างอิง 

15 ธ.ค. 57 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สน129 16,500 เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา 
19 ก.ย. 61 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 508 19,500 คำสั่ง มรพส.ที่ 901/61 ลว 19 ก.ย. 61 
1 เม.ย. 62 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 508 19,500 คำสั่ง มรพส.ที่ 409/62 ลว 21 พ.ค. 62 
1 ต.ค. 62 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 508 22,500 คำสั่ง มรพส.ที่ 885/62 ลว 4 ต.ค. 62 
1 ต.ค. 62 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 508 23,350 คำสั่ง มรพส.ที่ 989/62 ลว 7 พ.ย. 62 
1 ต.ค. 63 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 508 24,360 คำสั่ง มรพส.ที ่1112/63 ลว 27 พ.ย. 63 
1 ต.ค. 64 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 508 25,500 คำสั่ง มรพส.ที่ 952/64 ลว 29 ต.ค. 64 
1 ต.ค. 65 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 508 26,500 คำสั่ง มรพส.ที่ 798/65 ลว 3 ต.ค. 65 
 

10. ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน 
           10.1 วิทยากร หรือรางวัลต่างๆ 

วัน เดือน ปี รายการ นักศึกษา/หน่วยงาน 
26 พ.ย. 61 วิทยากร บรรยายการเขียนบันทึกข้อความและ

เอกส ารราชการ  ใน โค รงก าร เต รี ย มฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 137) 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

20 ก.พ. 62 วิทยากร บรรยายการเขียนหนังสือราชการใน
โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 138) 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ ภาคปกติ 

3 มี.ค. 62 วิทยากร บรรยายการเขียนหนังสือราชการใน
โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 138) 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ ภาคพิเศษ 

11 พ.ค. 62 วิทยากร บรรยายหัวข้อ “การเตรียมความ
พร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา” 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 139) 

กองพัฒนานักศึกษา 

10 ก.ค. 62 วิทยากร บรรยายการให้ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับที่ควรปฏิบัติของนักศึกษาใหม่ และ
นักศึกษาชั้นปีอื่นๆ  
(เอกสารภาคผนวก หน้า 140) 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

29 ก.ค. 63 ได้รับ “รางวัลชนะเลิศ” การนำเสนอ เรื่อง ลดงาน 
ลดเวลา เพ่ิมประสิทธิภาพ ในโครงการสัมมนา
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา UKM ครั้งที่ 6 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 141) 

โครงการจัดตั้งกองมาตรฐานวิชาการ
และประกันคุณภาพการศึกษา 
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วัน เดือน ปี รายการ นักศึกษา/หน่วยงาน 
29-30 เม.ย. 64 ได้รับ “รางวัลบทความระดับดี” ในการนำเสนอ

ผลงานวิจัยภาคบรรยาย สาขาการศึกษา เรื่อง การ
พัฒนาแชทบอทเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 142) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5 

20-21 ม.ิย. 64 วิทยากร บรรยายให้ข้อมูลด้านการบริการ
การศึกษาในโครงการประชุมผู้ปกครอง
นักศึกษาใหม่ และการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 143) 

กองพัฒนานักศึกษา 

29 ก.ย. 64 วิทยากร บรรยายหลักเกณฑ์การเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในโครงการ
ส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
บำเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อในสถาบัน 
อุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 144-145) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

31 ม.ค. 65 วิทยากร อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)” 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 146) 

สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

15 มี.ค. 65 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย “การ
สร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การรู้จักและ
เข้าใจตนเอง” 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 146) 

สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

23 ก.ค. 65 วิทยากร เสวนา เรื่อง การเสริมทักษะการ
เรียนรู้ ระหว่ างเรียน ในยุ คดิ จิทั ล  (Digital 
Literacy) (เอกสารภาคผนวก หน้า 148-150) 

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศ 

23 ก.ค. 65 วิทยากร บรรยายแนวทางการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ในโครงการส่งเสริมนักเรียนผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์เข้า
ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมี
ที่เรียน) (เอกสารภาคผนวก หน้า 151) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร 

16-17 ก.ค. 65 วิทยากร บรรยายให้ข้อมูลด้านการบริการ
การศึ กษ าใน โครงการป ระชุ มผู้ ป กครอง
นักศึกษาใหม่ และการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ภาคปกติ ปีการศึกษา 2565 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 152-154) 

กองพัฒนานักศึกษา 
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วัน เดือน ปี รายการ นักศึกษา/หน่วยงาน 
27 ก.ค. 65 วิทยากร บรรยายในโครงการเตรียมความพร้อม

ก่อนเรียน สำหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการบัญชี 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 155) 

สาขาวิชาการบัญชี 

9 ส.ค. 65 วิทยากร บรรยายวิธีการสมัครเพ่ือศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาและการทำแฟ้มสะสมผลงาน
ในโครงการส่ ง เสริมนั ก เรียนผู้ มี คุณ ธรรม 
จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 156) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

24 ส.ค. 65 วิทยากร บรรยายในโครงการยกระดับบัณฑิตสู่
นักปฏิบัติด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ (เอกสารภาคผนวก หน้า 157-158) 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางธุรกิจ 

27 ส.ค. 65 วิทยากร บรรยายให้ข้อมูลด้านการบริการ
การศึกษาในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ภาคพิเศษ (วันเสาร์-อาทิตย์) และระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 159) 

กองพัฒนานักศึกษา 

 
           10.2 การผลิตผลงานทางวิชาการ 

ปี อ้างอิง 
2564 สหรัฐ  ทองยัง, ปิยมนัส วรวิทย์รัตนกุล และอนุ  เจริญวงศ์ระยับ. (2564). การพัฒนา

แชทบอทเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์), 7(1), 96-108. (เอกสารภาคผนวก หน้า 160-161) 

2563 สหรัฐ  ทองยัง,  ฤทธิชัย บัวสว่าง,  ปิยมนัส วรวิทย์รัตนกุล,  บัญชา  สำรวยรื่น 
และปัณณวิชญ์  ใบกุหลาบ. (2563). การพัฒนาแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก . ผลการวิจัยนำเสนอปากเปล่าในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่  6 วันที่  17 -18 สิงหาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (เอกสารภาคผนวก หน้า 162-163) 

2561 สหรัฐ ทองยัง และจุฑามาศ ชัญญะพิเชฏฐ์. (2561). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
เรื่อง ระบบลงทะเบียนการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่  1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. วิจัยสถาบันจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ 2561 (เอกสารภาคผนวก หน้า 164-165) 

2558 สหรัฐ  ทองยัง. (2558). ปัจจัยการเลือกเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม. วิจัยสถาบันจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปีงบประมาณ 2558 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 166-167)  
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ส่วนที่  2  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบนั 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ปรากฏในโครงสร้าง   
           การปฏิบัติงานกองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี จัดตั้งโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และ
ให้แบ่งส่วนราชการภายในกองเป็น จำนวน 5 งาน ได้แก่ งานบริหารทั่วไป งานรับเข้าศึกษา งานจัดการเรียน
การสอน งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา และงานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ ในส่วนงาน 
รับเข้าศึกษาจะประกอบไปด้วย 5 หน่วยย่อย ได้แก่ หน่วยแนะแนวและประชาสัมพันธ์ หน่วยรับเข้าศึกษา 
หน่วยทะเบียนประวัตินักศึกษาใหม่ หน่วยรับโอนย้ายนักศึกษา และหน่วยตรวจสอบคุณวุฒินักศึกษาใหม่ ซึ่ง
ข้าพเจ้ามหีน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ปรากฏในโครงสร้าง ดังนี้ 
            1.1 งานรับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
                      1) จัดทำบันทึกข้อความประสานงานทุกคณะ ยืนยันคุณสมบัติสาขาวิชาที่เปิดรับ แผนการรับ 
จำนวนรับ และการปรับเปลี่ยนข้อมูลอื่นๆ เพ่ิมเติมและแก้ไข 
                      2) จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ 
เพ่ือเปิดรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ เสนอประกาศต่อผู้อำนวยการกองบริการ
การศึกษา รองอธิการบดี และอธิการบดี พิจารณาลงนามตามลำดับ 
                      3) จัดทำสรุปคณะ สาขาวิชา จำนวนรับ แผนการเรียน เงื่อนไขการรับ คะแนนเฉลี่ยสะสมใน
รูปแบบไฟล์ และนำส่งข้อมูลให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่ระบบรับสมัครนักศึกษา 
                      4) ปรับปรุงใบสมัครให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน และนำส่งข้อมูลให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์เพ่ือนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบรับสมัครนักศึกษา 
                      5) จัดทำคู่มือรับสมัครนักศึกษาใหม่ในแต่ละรอบการรับสมัคร ให้ผู้สมัครและสถานศึกษาศึกษา
ขั้นตอนการรับสมัคร เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการดำเนินการสมัคร 
                      6) ทดสอบกรอกข้อมูลสมัครผ่านระบบออนไลน์ และพิมพ์ใบสมัครเพ่ือพิสูจน์อักษร และ
ตรวจสอบวันที่เปิด-ปิดการรับสมัคร พร้อมทดสอบการชำระค่าสมัครให้ถูกต้องตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ 
                      7) เพ่ิมข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์กองบริการการศึกษาที่ https://reg.psru.ac.th 
และดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในเว็บเพจ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
                      8) ตรวจสอบใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครให้ตรงตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ เช่น คุณสมบัติ คุณวุฒิ แผนการเรียน ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม เป็นต้น โดยเอกสารประกอบการสมัครเรียน เช่น ใบสมัคร สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตร
ประชาชน สำเนาใบรายงานผลการเรียน รูปถ่าย เป็นต้น 
                      9) สรุปรายงานจำนวนรับสมัครนักศึกษา จำนวนนักศึกษาชำระค่าสมัครเป็นรายวัน เพ่ือรายงาน
ข้อมูลดังกล่าวให้ผู้บริหาร คณะ สาขา รับทราบในการเตรียมวางแผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ให้บรรลุตาม
แผนรับนักศกึษา 
                      10) คัดแยกใบสมัครของผู้สมัคร โดยเรียงตาม คณะ สาขาวิชาที่ผู้สมัครเลือกลำดับ 1 ซึ่งเรียง
จากเลขอ้างอิงใบสมัครจากน้อยไปหามาก กรณีมีผู้สมัครยังไม่ได้จัดส่งใบสมัคร หรือส่งเอกสารยังไม่ครบให้โทร
ประสานงานนักศึกษาเพ่ือดำเนินการส่งเอกสารเพิ่มเติม 
                      11) ดำเนินการจัดทำข้อสอบ อัดสำเนาข้อสอบ กระดาษคำตอบ ใบรายชื่อผู้เข้าสอบ แผนผังที่
นั่งสติกเกอร์ที่นั่งสอบ ตามจำนวนผู้เข้าสอบ จำนวนห้องสอบ เพ่ือใช้ในการดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
                      12) จัดทำหนังสือบันทึกข้อความถึงคณะ สาขา ขอรายชื่อคณะกรรมการในการดำเนินการ 
คุมสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และแบบฟอร์มสอบสัมภาษณ์ เพื่อดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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และแบบสอบสัมภาษณ์ 
                      13) ดำเนินการประสานงานจองห้องสอบ อาคารสอบ เพ่ือดำเนินการจัดห้องสอบ ติดสติกเกอร์ 
ที่นั่งสอบ แผนผังที่นั่งสอบให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด 
                      14) ประสานงานประชุมเตรียมความพร้อมก่อนวันดำเนินการสอบคัดเลือกอย่างน้อย 1 วัน 
ในการมอบหมายภาระหน้าที่ในการดำเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
            1.2 งานรับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
                      1) จัดทำบันทึกข้อความประสานงานทุกคณะ ยืนยันคุณสมบัติสาขาวิชาที่เปิดรับ แผนการรับ 
จำนวนรับ และการปรับเปลี่ยนข้อมูลอื่นๆเพ่ิมเติมและแก้ไข 
                      2) จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ 
เพ่ือเปิดรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี และโครงการพิเศษ ภาคพิเศษ เสนอประกาศต่อ
ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา รองอธิการบดี และอธิการบดี พิจารณาลงนามตามลำดับ 
                      3) จัดทำสรุปคณะ สาขาวิชา จำนวนรับ แผนการเรียน เงื่อนไขการรับ คะแนนเฉลี่ยสะสมใน
รูปแบบไฟล์ และนำส่งข้อมูลให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่ระบบรับสมัครนักศึกษา 
                      4) ปรับปรุงใบสมัครให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน และนำส่งข้อมูลให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์เพ่ือนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบรับสมัครนักศึกษา 
                      5) จัดทำคู่มือรับสมัครนักศึกษาใหม่ในแต่ละรอบการรับสมัคร ให้ผู้สมัครและสถานศึกษาศึกษา
ขั้นตอนการรับสมัคร เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการดำเนินการสมัคร 
                      6) ทดสอบกรอกข้อมูลสมัครผ่านระบบออนไลน์ และพิมพ์ใบสมัครเพ่ือพิสูจน์อักษร และ
ตรวจสอบวันที่เปิด-ปิดการรับสมัคร พร้อมทดสอบการชำระค่าสมัครให้ถูกต้องตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ 
                      7) เพ่ิมข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์กองบริการการศึกษาที่ https://reg.psru.ac.th 
และดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในเว็บเพจ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
                      8) ตรวจสอบใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครให้ตรงตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ เช่น คุณสมบัติ คุณวุฒิ แผนการเรียน ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม เป็นต้น โดยเอกสารประกอบการสมัครเรียน เช่น ใบสมัคร สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตร
ประชาชน สำเนาใบรายงานผลการเรียน รูปถ่าย เป็นต้น 
                      9) สรุปรายงานจำนวนรับสมัครนักศึกษา จำนวนนักศึกษาชำระค่าสมัครเป็นรายวัน เพ่ือรายงาน
ข้อมูลดังกล่าวให้ผู้บริหาร คณะ สาขา รับทราบในการเตรียมวางแผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ให้บรรลุตาม
แผนรับนักศกึษา 
                      10) ตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดแยกใบสมัครของผู้สมัคร โดยเรียงตาม คณะ สาขาวิชาที่
ผู้สมัครเลือกลำดับ 1 ซึ่งเรียงจากเลขอ้างอิงใบสมัครจากน้อยไปหามาก กรณีมีผู้สมัครยังไม่ได้จัดส่งใบสมัคร 
หรือส่งเอกสารยังไม่ครบให้โทรประสานงานนักศึกษาเพื่อดำเนินการส่งเอกสารเพิ่มเติม 
                      11) จัดทำหนังสือบันทึกข้อความเชิญประชุมพิจารณาสาขาวิชาที่เปิดจัดการเรียนการสอนเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการดำเนินการจัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา และเสนอประกาศต่อผู้อำนวยการ  
กองบริการการศึกษา รองอธิการบดี และอธิการบดี พิจารณาลงนามตามลำดับ 
            1.3 งานจัดสอบนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี 
                      1) จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี และประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ  ภาคปกติ เสนอประกาศต่อผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 
รองอธิการบดี และอธิการบดี พิจารณาลงนามตามลำดับ 
                      2) เพ่ิมข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์กองบริการการศึกษาที่ https://reg.psru.ac.th 
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และดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในเว็บเพจ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
                      3) ควบคุม กำกับ และดูแล ดำเนินการอัดสำเนาข้อสอบเข้าศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี 
และปริญญาตรี (เทียบโอน ,ต่อเนื่อง) และประสานคณะกรรมการจัดทำข้อสอบ เพ่ือจัดเตรียมข้อสอบ 
เรียงข้อสอบ เก็บข้อสอบ จำแนกข้อสอบ 
                      4) ควบคุม กำกับ และดูแลในการจัดเตรียมสถานที่สอบคัดเลือก 
                      5) ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องจัดเตรียมห้องสอบ  ผังห้องสอบ รายชื่อผู้ เข้าสอบ และ
จัดเตรียมอุปกรณ์ กองกลางสอบให้เรียบร้อย 
                      6) ตรวจเช็คข้อสอบ นับจำนวนข้อสอบแต่ละห้องสอบ และการรับ-ส่งข้อสอบ 
                      7) สรุปจำนวนผู้ขาดสอบและเข้าสอบ เสนอผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา ผู้บริหาร และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                      8) จัดเก็บข้อสอบให้เรียบร้อย เพ่ือดำเนินการทำลายต่อไป 
            1.4 งานประมวลผลสอบคัดเลือกนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
                      1) ควบคุม กำกับ และดูแลการตรวจข้อมูลการสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีของผู้เข้าสอบ 
ให้ถูกต้อง เพ่ือพร้อมเข้าเครื่องตรวจประมวลผลสอบ 
                      2) ประสานแจ้งคณะกรรมการประมวลผลการสอบเข้าศึกษา 
                      3) ตรวจผลคะแนนการสอบกับใบรายงานผล และสอบทานข้อมูลให้ถูกต้องในรอบสัมภาษณ์และ
ในรอบประมวลผลเข้าศึกษา 
                      4) จัดเก็บผลคะแนนการสอบ เพ่ือสามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ 
                      5) ประมวลผลการคัดเลือกตามเกณฑ์ของแต่ละคณะ สาขาวิชา เนื่องด้วยแต่ละสาขาวิชา 
มีหลักเกณฑ์ไม่เหมือนกัน เพ่ือนำข้อมูลรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกแนบท้ายประกาศ 
                      6) จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ เสนอประกาศต่อ
ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา รองอธิการบดี และอธิการบดี พิจารณาลงนามตามลำดับ 
                      7) เพ่ิมข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์กองบริการการศึกษาที่ https://reg.psru.ac.th 
และดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในเว็บเพจ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
            1.5 งานรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
                      1) ควบคุม กำกับ และดูแลการประสานงานกับสำนักงานอธิการบดี งานประชาสัมพันธ์ 
โครงการจัดตั้งกองคลัง กองพัฒนานักศึกษา งานหอพักนักศึกษา เพ่ือจัดเตรียมสถานที่รับรายงานตัวนักศึกษาใหม่
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
                      2) ปฏิบัติการ ควบคุม กำกับ และดูแลการรายงานตัวระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
                      3) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรายงานตัวให้ครบสมบูรณ์ ในวันยืนยันสิทธิ์รายงานตัวเข้า
ศึกษาโดยเอกสารประกอบด้วย ใบรายงานตัวเข้าศึกษา สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
สำเนาใบรายงานผลการเรียน และรูปถ่าย 
                      4) ตรวจสอบเอกสารใบรายงานตัว ใบรายชื่อนักศึกษา และเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ เพ่ือจัดเก็บเข้าแฟ้มคณะ สาขาวิชา 
                      5) ควบคุม กำกับ และดูแล สรุปข้อมูลจำนวนการรายตัวเสนอผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 
และผู้บริหารได้รับทราบ 
            1.6 งานบริการนักศึกษา 
                      การบริการนักศึกษา คณาจารย์ และประชาชนทั่วไป ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวมถึง 
การแก้ไขปัญหา และติดต่อประสานงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการทุกท่าน 
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2. หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ 
           2.1 เป็นคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสื่อมสภาพ และที่ใช้งานมานานจนไม่
สามารถใช้งานได้ต่อไปอีก ประจำปีงบประมาณ 2561 (เอกสารภาคผนวก หน้า 168-170) 
            2.2 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ “PSRU Open House ครั้งที่ 1” (เอกสารภาคผนวก 
หน้า 171-175) 
           2.3 เป็นคณะทำงานตัวแทน สทศ. ประจำสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 176-178) 
           2.4 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน ครั้งที่ 2 (เอกสารภาคผนวก หน้า 179-181) 
           2.5 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการประกวดกิจกรรม 5 ส สำนักงานสีเขียว Green Office 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปี 2562 (เอกสารภาคผนวก หน้า 182-184) 
           2.6 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบวัดแววความเป็นครู ปีการศึกษา 2562 (รอบที่ 2 รอบโควตา) 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 185-187) 
           2.7 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบภาคปฏิบัติ ผู้สมัครเข้าศึกษาภาคปกติ  
รอบท่ี 2 การรับแบบโควตา ปีการศึกษา 2562 (เอกสารภาคผนวก หน้า 188-190) 
           2.8 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป และสอบวัดแววความเป็นครู 
ผู้สมัครเข้าศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2562 (รอบท่ี 5 รอบรับตรงอิสระ) (เอกสารภาคผนวก หน้า 191-194) 
           2.9 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ผู้สมัครเข้าศึกษาภาคปกติ รอบที่ 5 รอบรับตรงอิสระ 
ปีการศึกษา 2562 (เอกสารภาคผนวก หน้า 195-197) 
           2.10 เป็นคณะกรรมการดำเนินการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2562 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 198-200) 
           2.11 เป็นคณะกรรมการการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2562 สนาม
สอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 201-202) 
           2.12 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 (เอกสารภาคผนวก หน้า 203-205) 
           2.13 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2561 ประจำศูนย์อำนวยการสอบภาคเหนือ เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก (เอกสารภาคผนวก 
หน้า 206-208) 
           2.14 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานต้อนรับองคมนตรีตรวจเยี่ยมการดำเนินโครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 209-211) 
           2.15 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ประจำปี 2562 (เอกสารภาคผนวก หน้า 212-214) 
           2.16 เป็นคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสื่อมสภาพ และที่ใช้งานมานานจนไม่
สามารถใช้งานได้ต่อไปอีก ประจำปีงบประมาณ 2562 (เอกสารภาคผนวก หน้า 215-216) 
           2.17 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
สนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปี 2562 ครั้งที่ 24 (เอกสารภาคผนวก หน้า 217-218) 
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           2.18 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ “PSRU Open House ครั้งที่ 2” (เอกสารภาคผนวก 
หน้า 219-222) 
           2.19 เป็นคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารกิจกรรมนักศึกษาและประธานสโมสร
นักศึกษา 6 คณะ 2 วิทยาลัย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2563 (เอกสารภาคผนวก หน้า 223-224) 
           2.20 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ (เอกสารภาคผนวก หน้า 225-227) 
           2.21 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบวัดแววความเป็นครู ประจำปีการศึกษา 2563 (รอบที่ 2 รอบ
โควตา) (เอกสารภาคผนวก หน้า 228-229) 
           2.22 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2562 (เอกสารภาคผนวก หน้า   
230-232) 
           2.23 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัตินักศึกษา ภาคปกติ ประจำปี
การศึกษา 2563 ระบบการสอบออนไลน์ (รอบท่ี 2 การรับแบบโควตา) (เอกสารภาคผนวก หน้า 233-235) 
           2.24 เป็นคณะกรรมการการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 
236-238) 
           2.25 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่  และการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ปีการศึกษา 2563 (เอกสารภาคผนวก หน้า 239-241) 
           2.26 เป็นคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบคัดเลือก (เอกสารภาคผนวก หน้า 242-244) 
           2.27 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ครั้งที่ 1/2563 (เอกสารภาคผนวก หน้า 245-247) 
           2.28 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ครั้งที่ 2/2563 (เอกสารภาคผนวก หน้า 248-250) 
           2.29 รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการอบรมหลักสูตรมาตรฐานการปกป้องอาสาสมัครในงานวิจัยฯ  (เอกสาร
ภาคผนวก หน้า 251-252) 
           2.30 เป็นคณะกรรมการศึกษาและนำเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 253) 
           2.31 เป็นคณะกรรมการการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2563 สนาม
สอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 254-256) 
           2.32 เป็นคณะกรรมการศูนย์แนะแนวและให้คำปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  (เอกสาร
ภาคผนวก หน้า 257-259) 
           2.33 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเทศน์มหาชาติ มหากุศลประจำปี 2563 (เอกสาร
ภาคผนวก หน้า 260-262) 
           2.34 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปี พ.ศ. 2563 (เอกสาร
ภาคผนวก หน้า 263-265) 
           2.35 เป็นคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสื่อมสภาพ และที่ใช้งานมานานจนไม่
สามารถใช้งานได้ต่อไปอีก ประจำปีงบประมาณ 2563 (เอกสารภาคผนวก หน้า 266-267) 
           2.36 เป็นคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภานักศึกษา นายกองค์การบริหารกิจกรรม
นักศึกษา และประธานสโมสรนักศึกษา 6 คณะ 2 วิทยาลัย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2564 (เอกสารภาคผนวก 
หน้า 268-270) 
           2.37 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ “PSRU Open House ครั้งที่ 3” (เอกสารภาคผนวก 
หน้า 271-273) 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



14 
 

           2.38 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ครั้งที่ 1/2564 (เอกสารภาคผนวก หน้า 274-276) 
           2.39 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2563 (เอกสารภาคผนวก หน้า   
277-279) 
           2.40 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัตินักศึกษาภาคปกติ ประจำปี
การศึกษา 2564 ระบบการสอบออนไลน์ (รอบที่ 1 การรับด้วยแฟ้มสะสมผลงาน)  (เอกสารภาคผนวก หน้า 
280-282) 
           2.41 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
สำนักงาน ก.พ. ประจำปี 2564 (เอกสารภาคผนวก หน้า 283-285) 
           2.42 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัตินักศึกษา ภาคปกติ (รอบที่ 2 การรับ
รอบโควตา) ประจำปีการศึกษา 2564 ระบบการสอบออนไลน์ (เอกสารภาคผนวก หน้า 286-287) 
           2.43 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานพิธีถวายพระพรชัยมงคล (เอกสารภาคผนวก หน้า 288-290) 
           2.44 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานการตรวจเยี่ยมขององคมนตรี เพ่ือรับฟังผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) ประจำปีงบประมาณ 2564 (เอกสาร
ภาคผนวก หน้า 291-293) 
           2.45 เป็นคณะกรรมการดำเนินโครงการ “100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม”  (เอกสาร
ภาคผนวก หน้า 294-296) 
           2.46 เป็นคณะกรรมการการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2564 สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 297-299) 
           2.47 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2564 ประจำศูนย์อำนวยการสอบภาคเหนือ เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก (เอกสารภาคผนวก 
หน้า 300-302) 
           2.48 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเทศน์มหาชาติ มหากุศล ประจำปี 2564  (เอกสาร
ภาคผนวก หน้า 303-305) 
           2.49 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาปีการศึกษา 2565 ภาคปกติ  
(รอบที่ 1) (เอกสารภาคผนวก หน้า 306-308) 
           2.50 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานพิธีพุทธาภิเษกวัตถุมงคล เนื่องในวาระครบ 100 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 309-311) 
           2.51 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ประจำปี 2564 (เอกสารภาคผนวก หน้า 312-313) 
           2.52 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินได้สาย
สนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปี 2565 ครั้งที่ 6 (เอกสารภาคผนวก หน้า 314-315) 
           2.53 เป็นคณะกรรมการดำเนินงานสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ครั้งที่ 3/2564 (เอกสารภาคผนวก หน้า 316-319) 
           2.54 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปของกรมคุมประพฤติ 
ศูนย์สอบพิษณุโลก สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 320-322) 
           2.55 เป็นคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกนักศึกษา รอบโควตา ประจำปีการศึกษา 2565 (เอกสาร
ภาคผนวก หน้า 323-324) 
           2.56 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2564 ประจำศูนย์
อำนวยการสอบ จังหวัดพิษณุโลก (เอกสารภาคผนวก หน้า 325-327) 
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           2.57 เป็นคณะกรรมการการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2564  
สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 328-330) 
           2.58 เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ปีการศึกษา 2565 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 331-333) 
           2.59 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2564 ประจำศูนย์
อำนวยการสอบ จังหวัดพิษณุโลก (เอกสารภาคผนวก หน้า 334-337) 
           2.60 เป็นคณะกรรมการการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2564  
สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 338-340) 
           2.61 เป็นคณะกรรมการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เอกสารภาคผนวก หน้า 341-343) 
           2.62 เป็นคณะกรรมการดำเนินการรับสมัคร สอบคัดเลือก สอบสัมภาษณ์ และปฐมนิเทศนักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปีการศึกษา 2565 (ภาค
พิเศษ) (เอกสารภาคผนวก หน้า 344-346) 
           2.63 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2565 ประจำศูนย์
อำนวยการสอบ จังหวัดพิษณุโลก (เอกสารภาคผนวก หน้า 347-350) 
           2.64 เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2565 สนามสอบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เอกสารภาคผนวก หน้า 351-353) 
           2.65 เป็นคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดวาดภาพ โครงการประกวดวาดภาพเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายใต้กรอบแนวคิด 
"สุโขทัย และเมืองบริวาร : มรดกโลกในมือเยาวชน" (เอกสารภาคผนวก หน้า 354-355) 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                   (นายสหรัฐ  ทองยัง) 
                     นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
          วันที่................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



17 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

1.ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดที่ครองอยู่  
(100 คะแนน) 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดท่ีครองอยู่ (100 คะแนน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จะนำผลจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง   
โดยให้นับย้อนหลังจากวันที่ยื่นผลงานขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน  2 รอบการประเมิน มาเฉลี่ยเป็นคะแนน
สำหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ครั้งที่ 125(2/2564) เมื่อวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป) 

ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 รอบการประเมิน  
 

องค์ประกอบ 
ของการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน 

*ผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับ 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงานฯ 

รอบท่ี 1 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

ร้อยละ 92.85 

รอบท่ี 2 

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

 

ร้อยละ 97.14 

หมายเหตุ  *ผลประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับ ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งต้องนำผลประเมิน             
ที่ได้รับในรอบการประเมินนั้นๆ ตัวอย่างเช่น 2.85, 2.99 เป็นต้น ใส่ในช่องดังกล่าวให้เรียบร้อยก่อนนำส่งผลงาน   
ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น  

กรณีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบปัจจุบันยังไม่แล้วเสร็จ ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง       
ต้องนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบก่อนหน้า โดยให้นับย้อนหลังจากวันที่ยื่นผลงานขอกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 2 รอบการประเมิน มาใช้เป็นผลคะแนนดังกล่าว 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ข้าพเจ้าให้ไว้ข้างต้น ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ             
ซึ่งหากปรากฏในภายหลังว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นเท็จ จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการเสนอผลงานขอกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้นในครั้งนี้  

  

     ขอรับรองความถูกต้อง 

    ลงชื่อ  ...........................................ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง    
                  (นายสหรัฐ  ทองยัง)   
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ส่วนที่ 4 

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ (100 คะแนน) 
 2.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
       และความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ (60) 
 2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์, ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ,
      ทักษะการคำนวณ, ทักษะการจัดการข้อมูล (40) 
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2.  ความรู้ความสามารถและทักษะ (100 คะแนน) 
           ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ กำหนดให้ต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ใน
ระดับที่ 2 (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แก้ไขการกำหนดความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นสำหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ลงวันท่ี 15 กันยายน 2561) 

 2.1  ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งและความรู้เรื่องกฏหมายและ
กฎระเบียบราชการ (60 คะแนน) ตามมติที่ประชุม ก.บ.ม. ครั้งท่ี 79(1/2558) เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2559 

2.1.1 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
         หมายถึง องค์ความรู้ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
         ระดับ 2  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความรู้ความสามารถนำองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ มีความรู้  ความสามารถชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือ 
เฉพาะทาง โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในหน้าที่หรือ
แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 
         ปัจจุบันข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา 
สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย สำเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาศึกษาศาสตร์ วิชาเอกการแนะแนว มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
และครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
จึงได้นำความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เป็นอย่างดี โดย
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ 
ปริญญาเอก ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1) งานรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี 
2) งานจัดสอบนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี 
3) งานประมวลผลสอบคัดเลือกนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
4) งานรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
5) งานบริการนักศึกษา 
6) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ซึ่งข้าพเจ้ามีความรู้ความสามารถนำองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ มีความรู้
ความสามารถชำนาญงาน ทักษะและประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ 
เหตุผล แนวความคิด วิธีการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในหน้าที่หรือแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การแนะแนว 
1.1 การแนะแนว  หมายถึง เป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้ รู้จักเข้าใจตนเอง และ

สภาพแวดล้อม สามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่างๆ วางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสม และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

1.2 ประเภทของการแนะแนว การแนะแนวมีหลายประเภท สามารถจำแนกออกได้ตามลักษณะ
ของปัญหาต่างๆ ที่ผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ หรือตามจุดมุ่งหมายที่สถานศึกษาจะให้ความช่วยเหลือแก่
นักเรียน เช่น ถ้าผู้เรียนมีปัญหาทางด้านการเรียน การศึกษาต่อ การติวข้อสอบ การช่วยเหลือที่ทางสถานศึกษาจัด
ให้กับผู้เรียนเพ่ือขจัดปัญหาเหล่านี้ก็เรียกว่า การแนะแนวการศึกษา ถ้าผู้เรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ การหา
งาน การปรับตัวให้เข้ากับงาน การช่วยเหลือที่ทางสถานศึกษาจัดให้ก็เรียกว่า  การแนะแนวอาชีพ ถ้าผู้เรียนมี
ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย การช่วยเหลือของทางสถานศึกษาก็เรียกว่า การแนะแนวสุขภาพ ถ้าผู้เรียนมีปัญหา
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เกี่ยวกับการคบเพ่ือน การวางตัวในสังคม การช่วยเหลือของทางสถานศึกษาก็เรียกว่า การแนะแนวด้านสังคม เป็นต้น 
จะเห็นได้ว่า การแบ่งประเภทของการแนะแนวนั้น สามารถแบ่งได้มากมายตามลักษณะปัญหาของ

ผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ โดยส่วนมากมักจะแบ่งการแนะแนวออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 3 ประเภท คือ 
1) การแนะแนวการศึกษา (educational guidance) หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ

ผู้เรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือให้ประสบความสำเร็จทางด้านการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน เช่น 
แนวทางในการศึกษาต่อ โครงสร้างหลักสูตร การเลือกแผนการเรียน วิธีการเรียน เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหารจัดการตนเองด้านการเรียนการแบ่งเวลาเรียน การเตรียมตัวสอบ 
การสร้างสมาธิในการเรียน เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักเลือกและปรับตั วได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถ
วางแผน และแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเรื่องที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนได้ 

โดยจุดมุ่งหมายของการแนะแนวการศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
(1) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดผล

ประเมินผล ตลอดจนระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนจะได้แนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง 

(2) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ ซึ่งจะช่ วยให้ผู้เรียนสามารถ
ตัดสินใจเลือกแผนการเรียนได้ถูกต้องตรงกับความสนใจ ความต้องการ ความถนัด และความสามารถของตน 

(3) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้รับข้อสนเทศทางการศึกษาต่อในด้านต่างๆ เช่น คุณสมบัติของผู้ที่จะ 
เข้าศึกษา วิธีการรับเข้าศึกษา จำนวนที่รับ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน และระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา เป็นต้น 

(4) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้น 
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ความสามารถพิเศษของผู้เรียนปรากฏเด่นชัด และได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่าง
เตม็ที ่

(5) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ประสบความสำเร็จในการศึกษาตามแผนการเรียนของตน 
2) การแนะแนวอาชีพ (vocational guidance) หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้เรียน

เกี่ยวกับการวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบอาชีพที่เหมาะสมกับความสามาร ถ 
ความถนัด ความสนใจ และสภาพร่างกายของตน ดังนั้น การแนะแนวอาชีพจึงเป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ แนวทางและโอกาสของการประกอบอาชีพแต่ละชนิด 
วิธีการทำงานเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพการปรับตัวอย่างมีความสุขในการประกอบอาชีพนั้นๆ 
ตลอดจนการมีเจตคติที่ถูกต้องต่อการทำงานสุจริตทุกชนิด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนวางแผนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
และการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพที่เลือกได้อย่างเหมาะสม 

โดยจุดมุ่งหมายของการแนะแนวอาชีพ สรุปได้ดังนี้ 
(1) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้มองเห็นความสำคัญของงานอาชีพ 
(2) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น และในโลกกว้าง 
(3) เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนได้ตระหนักถึงอิทธิพลของสิ่งต่างๆ เช่น ความถนัด ความสนใจ

บุคลิกภาพ ระดับสติปัญญา สภาพร่างกาย ที่มีความสำคัญต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(4) เพ่ือให้ข้อสนเทศแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับอาชีพที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีความ

เข้าใจในอาชีพนั้นๆ ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน 
(5) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงาน วิธีการปรับตัวให้เข้ากับงาน

และวิธีการปฏิบัติตนให้มีความเจริญก้าวหน้าในการทำงาน 
(6) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพที่สุจริตทุกอาชีพ 
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3) การแนะแนวส่วนตัวและสังคม (personal and social guidance) หมายถึง กระบวนการให้
ความช่วยเหลือผู้เรียนในเรื่องที่นอกเหนือจากด้านการศึกษาและอาชีพ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจ
ตนเองและสภาพแวดล้อม รู้จักปรับปรุงตนเอง ทำให้สามารถดำเนินชีวิตและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ที่ต้องประสบได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น การแนะแนวส่วนตัวและสังคมจึงเป็นการช่วยให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทสังคม การคบเพ่ือนเพศเดียวกันและเพ่ือนต่างเพศ การรักษาสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต บุคลิกภาพและการแต่งกาย อารมณ์และการควบคุมอารมณ์ มนุษยสัมพันธ์ การใช้เวลาว่าง 
จริยธรรมและค่านิยม ศาสนาและความเชื่อการใช้จ่ายเงินและการออม เป็นต้น 

โดยจุดมุ่งหมายของการแนะแนวส่วนตัวและสังคม สรุปได้ดังนี้ 
(1) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมเป็นที่ชื่นชมแก่ผู้พบเห็น 
(2) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ยอมรับความจริงเกี่ยวกับตนเอง และรู้จักปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องของตนให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
(3) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจผู้อ่ืน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัว

เข้ากับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ทำให้มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
(4) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนให้ดีอยู่เสมอ เพ่ือจะได้ไม่

เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการดำเนินชีวิตของตน 
(5) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเป็นผู้มีเจตคติ ค่านิยมและจริยธรรมที่ถูกต้อง ไม่ประพฤติปฏิบัติตนไป

ในทางท่ีเสื่อมเสีย 
(6) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่าง และใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์แก่ตนอย่างแท้จริง 
 

ความมุ่งหมายประการหนึ่งของการแนะแนว คือ การส่งเสริมพัฒนาในทุกๆ ด้านของผู้เรียน
ดังนั้น การให้บริการแนะแนวจึงต้องครอบคลุมประเภทของการแนะแนวทั้งสามประการข้างต้น และในทางปฏิบัติ 
ประเภทของการแนะแนวทั้งสามประการก็ไม่อาจแยกจากกันได้ เพราะพัฒนาการของมนุษย์จะเกี่ยวข้อง และ
ส่งผลถึงกันและกันเสมออย่างที่กล่าวกันว่า การแนะแนวนั้นเป็นการแนะแนวชีวิต (life guidance) ของบุคคล 

1.3 รูปแบบวิธีการแนะแนว นักวิชาการแบ่งรูปแบบวิธีการจัดการแนะแนวได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1) การแนะแนวรายบุคคล (individual guidance) เป็นการจัดการแนะแนวให้กับผู้เรียนเป็น

รายบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ตัดสินใจด้วยตนเอง ยอมรับความจริง สามารถแก้ไขปัญหาและ
ปรับปรุงตนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างดี 

2) การแนะแนวกลุ่ม (group guidance) หรือการแนะแนวหมู่ เป็นการแนะแนวแก่บุคคลตั้งแต่ 
2 คนข้ึนไป ที่มีปัญหาและความต้องการคล้ายคลึงกันให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ อันจะทำ
ให้เข้าใจปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาที่ตนเองเผชิญอยู่ บางครั้งสมาชิกในกลุ่มจะร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ประสบการณ์ของตนเอง ช่วยแก้ไขปัญหา สอดคล้องกับธรรมชาติและพัฒนาการของผู้เรียน การแนะแนวกลุ่มแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

(1) การแนะแนวกลุ่มย่อย เป็นการจัดแนะแนวแก่ผู้เรียน จำนวน 2-12 คน ตัวอย่างเช่น 
การจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการเรียนต่ำ เป็นต้น 

(2) การแนะแนวกลุ่มใหญ่ มีจำนวนสมาชิกตั้งแต่ 12 คนขึ้นไป ตัวอย่างเช่น การจัดกิจกรรม
แนะแนวในชั้นเรียน กิจกรรมโฮมรูม ปฐมนิเทศ เป็นต้น 

ซึ่งข้าพเจ้ามีความรู้การแนะแนว และนำองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนางาน
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แนะแนวสัญจร เพ่ือการแนะนำหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม รวมถึงชี้แนะนักเรียน นักศึกษาให้รู้จักตนเองในด้านการศึกษา เช่น แนวทางในการศึกษาต่อ โครงสร้าง
หลักสูตร การเลือกแผนการเรียน วิธีการเรียน เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา การบริหารจัดการตนเองด้านการเรียน
การแบ่งเวลาเรียน เป็นต้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 104-105,117,118) 
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2. Google Apps Script 
Google Apps Script คือ แพลตฟอร์มที่ช่วยในการพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยการเขียนโค้ดที่น้อยลง 

(Low-Code) ซึ่งตอบโจทย์ในการขยายฟังก์ชันการทำงานใหม่ๆได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถปรับให้เป็น
ระบบอัตโนมัติได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย โดยไม่จำเป็นต้องมีทักษะด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์อย่างผู้เชียวชาญแต่
อย่างใด 

Apps Script ช่วยเปลี่ยนงานที่แสนยุ่งยากให้กลายเป็นระบบอัตโนมัติ โดยการเชื่อมต่อกับแอปพลิเคชัน
จาก Google Workspace ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถเพ่ิมฟังก์ชันการทำงานหรือปรับแต่งการทำงานได้ทุกที่
ทุกเวลาที่จำเป็น ทำให้ผู้ใช้มีเวลาให้ความสำคัญกับงานส่วนอ่ืนและสามารถใช้เวลาเหล่านั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
อีกด้วย นอกจากนี้ Apps Script สามารถใช้งานได้หลากหลาย เช่น 

1) สามารถเพ่ิมเมนู กล่องโต้ตอบ และแถบด้านข้างที่ต้องการใน Google Docs, Sheets, และ 
Forms ได้ด้วยตนเอง 

2) สามารถเขียน functions และ macros ใน Google Sheets ด้วยตนเอง 
3) สามารถเผยแพร่เว็บแอปทั้งแบบ Standalone หรือแบบฝังใน Google Sites 
4) สามารถโต้ตอบกับบริการอ่ืนๆ ของ Google ได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย ไม่ว่าจะเป็น  

AdSense, Analytics, Calendar, Drive, Gmail และ Maps 
5) สามารถสร้างส่วนเสริมและเผยแพร่ไปยัง Google Workspace Marketplace 

วิธีการสร้างสคริปต์ หากใช้ Docs, Sheets, หรือ Slides ให้คลิกที่เครื่องมือ (Tools) จากนั้นเลือก
โปรแกรมแก้ไขสคริปต์ (Script editor) หากใช้ Forms ให้คลิกเพ่ิมเติม (More) จากนั้นเลือกโปรแกรมแก้ไข
สคริปต์ (Script editor) สร้างสคริปต์ของคุณ และ Apps Script รองรับภาษายอดนิยมบนเว็บ อาทิ HTML, CSS 
และ JavaScript ทำให้สามารถสร้างงานได้โดยไม่จำเป็นต้องเรียนรู้เฟรมเวิร์กใหม่ 

ซึ่งข้าพเจ้ามีความรู้ในด้าน Google Apps Script และนำองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
และพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เว็บไซต์ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ตรวจสอบสถานะ
เอกสารรายงานตัว เป็นต้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 356) 

3. Google Site 
Google Sites คือโปรแกรมของ Google ที่ให้บริการสร้างเว็บไซต์ฟรี สามารถสร้างเว็บไซต์ได้ง่าย 

ปรับแต่งรูปลักษณ์ได้อย่างอิสระ และสามารถรวบรวมความหลากหลายของข้อมูลไว้ในที่เดียว เช่น วิดีโอ , ปฏิทิน, 
เอกสาร อ่ืนๆ ทำให้ช่วยอำนวยความสะดวกได้เป็นอย่างมาก ในการแก้ไขหน้าเว็บ จะเป็นกลุ่ม หรือ ทั้งองค์กร  
โดยให้บริการบริการฟรี ไม่เสียค่าใช้จ่าย เมื่อเดือน พฤษภาคม 2551 มีพ้ืนที่จัดเก็บ 10 GB ขนาดไฟล์ที่ใช้ในการ
จัดเก็บสูงสุด 10 MB เฉพาะพ้ืนที่เว็บไซต์ไม่เกิน 100MB แต่หากรวมเป็นสมาชิกบริการอื่นๆ ของ Google ตัวอ่ืนๆ
เช่น YouTube calendar Picasa ไม่เกิน 10 GB และมี Gadget เยอะแยะมากมาย และสามารถทำในรูปแบบที่
เราต้องการได ้

ซึ่งข้าพเจ้ามีความรู้ Google Sites และนำองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนางาน
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เว็บไซต์รับสมัครเรียนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เป็นต้น
(เอกสารภาคผนวก หน้า 357) 

4. Chat bot 
Chat bot คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จำลอง บทสนทนาของมนุษย์ที่สามารถสื่อสารผ่านข้อความ

หรือเสียงได้แบบทันที โดยใช้เทคโนโลยี Artificial Intelligent AI หรือปัญญาประดิษฐ์ ในการโต้ตอบกับคู่สนทนา 
ซึ่งตัวโปรแกรมนี้จะถูกฝังตัวอยู่บน Server หรือ Application หรือโปรแกรมแชทต่างๆ ปัจจุบันแชทบอทนั้นมีอยู่ 
2 รูปแบบด้วยกัน คือ 
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1. Retrieval-based models (ง่าย) รูปแบบการทำงานมีการสร้างเงื่อนไขในการตอบสนองที่
กำหนดไว้ล่วงหน้ากับผู้ใช้งานอยู่แล้วนั่นตามการป้อนข้อมูลของบริบท ซึ่งการทำงานของระบบ Retrieval-based 
models ปัญหาของระบบนี้จะแสดงข้อมูลตามที่จัดเก็บไว้    ถ้าข้อมูลตรงตามระบบจะแสดงข้อมูลตามที่กำหนด
ไว้ รูปแบบนี้จะไม่มีการสร้างข้อความหรือบทสนทนาขึ้นมาใหม่โดยจะเลือกบทสนทนาที่มีอยู่แล้วเท่านั้น 

2. Generative models (ยาก) รูปแบบการทำงานไม่มีการสร้างเงื่อนไขในการตอบสนองกับผู้ใช้ 
แต่ระบบจะสร้างบทสนทนาขึ้นมาใหม่ ซึ่งระบบมีหลักการทำงานโดยใช้เทคนิค Machine Translation โดยการ
แปลความหมายจากการข้อมูลที่ผู้ใช้งานป้อนเข้าไปและระบบจะแสดงผลในระบบ Generative models 

การประยุกต์ใช้แชทบอท ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านการสื่อสารรอบตัวมีความก้าวหน้าไปอย่างมากการ
สืบค้น ตอบคำถาม ผ่านเว็บไซต์หรือโปรแกรมประยุกต์สมาร์ทโฟนในรูปแบบต่างๆ เกิดขึ้นมากมายโดยเบื้องหลัง
นั้ นส่ วน ใหญ่ อาจใช้ ฐานข้อมูลคำสำคัญ  หรือบริการด้ าน  API (Application Programming Interface) 
ซึ่งเป็นตัวกำหนดข้อมูลที่จะแสดงผลให้กับผู้ใช้งานที่กำลังสื่อสารกันอยู่ รูปแบบที่เรากำลังกล่าวถึง คือการ
ประยุกต์ใช้งานแชทบอทในการสื่อสาร สืบค้น ตอบคำถาม การประยุกต์แบบนี้ทำให้สามารถช่วยเหลือ และแบ่ง
เบาการสืบค้นตอบคำถามต่างๆ โดยไม่ต้องใช้มนุษย์ได้เป็นอย่างดี  ด้วยการนำมาประยุกต์ร่วมกับแอปพลิเคชัน 
Line หรือที่เรียกว่า Line bot  

ซึ่งข้าพเจ้ามีความรู้ด้านการพัฒนา Chat bot และนำองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ตรวจสอบข้อมูลสมัครเรียน สอบถามข้อมูลสมัครเรียน เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 123,358) 

5. Canva 
Canva เป็นแอปพลิเคชันสำหรับสร้างสื่อการนำเสนอหลากหลายรูปแบบ เช่น Presentation, 

Poster, Card, Resume, Certificate, Infographic เป็นต้น ซึ่ง Canva นั้น จะมีขนาดมาตรฐานให้เลือกหรือผู้ใช้
สามารถกำหนดขนาดเองได้ Canva ใช้งานง่าย สวยงาม และยังสามารถแบ่งปันให้แก่ผู้อ่ืนได้ ซึ่งสามารถใช้งานได้ 
2 รูปแบบ ได้แก่ ผ่านแอปพลิเคชัน  Canva และ เว็บไซต์ www.canva.com ซึ่งข้าพเจ้ามีความรู้การใช้งาน 
Canva และนำองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึงการพัฒนางานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาโครงการทุนพิษณุโลก - สุโขทัย 
1 ตำบล 1 ทุน (เอกสารภาคผนวก หน้า 126,359) 
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2.1.2 ความรู้เร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
     หมายถึง  ความรู้เรื่องกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

         ระดับ 2  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจำ
ที่ปฏิบัติอยู่ มีความรู้ความเข้าใจสามารถคำตอบในทางกฎหมายได้เม่ือมีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
         ปัจจุบันข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา 
สำนักงานอธิการบดี โดยมีความรู้เรื่องกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เป็นอย่างดี โดยตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การรับสมัครนักศึกษา ระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1) งานรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี 
2) งานจัดสอบนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี 
3) งานประมวลผลสอบคัดเลือกนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
4) งานรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
5) งานบริการนักศึกษา 
6) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ซึ่งข้าพเจ้ามีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เพ่ือนำความรู้ ความเข้าใจมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ และการให้บริการนักศึกษา หรือบุคคลทั่วไป รวมถึงสามารถคำตอบในทางกฎหมายได้เมื่อมี 
ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเหมาะสม และการให้บริการในส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การย้าย
สาขาวิชา การย้ายสถานศึกษา อัตราค่าบำรุงการศึกษา การสำเร็จการศึกษา การเทียบโอนรายวิชา เป็นต้น  
ซึ่งมพีระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
          (1) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุข  โดยการจัดการศึกษา
ให้ยึดหลัก 1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3) การพัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาต้องจัดการศึกษาให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการ จัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษการศึกษา
สำหรับคนพิการให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดดังกล่าว  
มีสิทธิ์ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่กำหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นๆ  โดยบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีสิทธิ์ ได้รับสิทธิประโยชน์  
1) การสนับสนุนจากรัฐ ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการให้การศึกษาแก่บุตรหรือบุคคล  
ซ่ึงอยู่ในความดูแล 2) เงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล
ที่ครอบครัวจัดให้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายกำหนด 3) การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด ซึ่งระบบการศึกษามีการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษา 
ที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัด และประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของ
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การสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของการสำเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและ หลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม 3) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ศักยภาพความพร้อม และโอกาสโดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อมสื่อหรือแหล่งความรู้
อ่ืนๆ สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ ให้มีการเทียบโอนผลการเรียน
ที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกัน
หรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทำงาน 
ในส่วนการศึกษาในระบบมี 2 ระดับ คือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาให้จัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้นๆ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
          (2) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งกำหนดให้ “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการ 
โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา  ส่วน “พนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา” หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทำงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับค่าจ้างหรือ
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา โดยบุคคลผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติ ได้แก่ มีสัญชาติไทย มี
อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และห้ามเป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคน
เสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืน เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี เป็นกรรมการบริหาร
พรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง เป็นบุคคลล้มละลาย เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือ
ไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะ
กระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้า
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ โดยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมถึงต้องประพฤติ
เป็นแบบอย่างที่ดีมีความสุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับ
ทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการด้วยกัน กรณีมีการกระทำความผิดจะมีโทษทางวินัย 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 
ปลดออก และไล่ออก โดยโทษปลดออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนการลาออก
จากราชการ 

 
           (3) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
สร้างสรรค์ ศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดกา ร 
การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์  
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
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ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู โดยกำหนดให้
ภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 1) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของ  
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ คู่คุณธรรม สำนึกในความ  
เป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่น
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิต
บัณฑิตของประเทศ 3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่าความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น 
ให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม 5) เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้ านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ 
การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ 
การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 8) ศึกษา วิจัย 
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
           (4) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งกำหนดให้ “ข้อมูล
ข่าวสาร " หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะ
ทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน 
หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพ หรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือ
วิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ ส่วน " ข้อมูลข่าวสารของราชการ " หมายถึง ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความ
ครอบครอง หรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐ หรือ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน " หน่วยงานของรัฐ " หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กร
ควบคุมการประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  ซึ่งข้อมูล
ข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
จะเปิดเผยไม่ได้ รวมถึงข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ หน่วยงานของรัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีคำสั่งไม่ให้เปิดเผยก็ได้ โดยคำนึงถือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกัน 
              1. การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
              2. การเปิดเผยจะทำให้การบังคับให้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ 
ไม่ว่าจะเกี่ยวกับการฟ้องคดี การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งที่มาของ
ข้อมูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 
              3. ความเห็นหรือคำแนะนำภายในหน่วยงานของรัฐในการดำเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด แต่ทั้งนี้  
ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่นำมาให้ในการทำความเห็นหรือคำแนะนำ
ภายในดังกล่าว 
              4. การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต หรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
              5. รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ำสิทธิส่วนบุคคลโดย
ไม่สมควร 
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              6. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองไม่ให้เปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ให้มาโดยไม่
ประสงค์ให้ทางราชการนำไปเปิดเผยต่อผู้อ่ืน 
              7. กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
              คำสั่งไม่ให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะกำหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ แต่ต้องระบุไว้ด้วยว่าที่
เปิดเผยไม่ได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และให้ถือว่าการมีคำสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามลำดับสายการบังคับบัญชา แต่ผู้ขออาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
ในทางปฏิบัติว่าข้อมูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดได้หรือไม่ภายใต้เงื่อนไขเช่นใด  และสมควรมีวิธี
รักษาไม่ให้รั่วไหลให้หน่วยงานของรัฐกำหนดวิธีการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กำหนดว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของผู้ใดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแจ้งให้ผู้นั้นเสนอคำคัดค้ านภายในเวลาที่
กำหนด แต่ต้องให้เวลาอันสมควรที่ผู้นั้นอาจเสนอคำคัดค้านได้ ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 15 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
           หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแลของตนต่อหน่วยงานของรัฐ
แห่งอ่ืนหรือผู้อ่ืนโดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูลที่ให้ไว้ล่วงหน้าหรือในขณะนั้นไม่ได้เว้น
แต่เป็นการเปิดเผย ดังต่อไปนี้ 
              1. ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตนเพ่ือการนำไปใช้ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น 
              2. เป็นการใช้ข้อมูลตามปกติภายในวัตถุประสงค์ของการจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลนั้น 
              3. ต่อหน่วยงานของรัฐที่ทำงานด้านการวางแผนหรือการสถิติหรือสำมะโนต่างๆ ซึ่งมีหน้าที่ต้องรักษา
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลไว้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผู้อ่ืน 
              4. เป็นการให้เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจัยโดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนที่ทำให้รู้ว่าเป็นข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด 
              5. ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหนึ่งเพ่ือ
การตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 
              6. ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือการป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การสอบสวน 
หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
              7. เป็นการให้ซึ่งจำเป็นเพื่อการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
              8. ต่อศาล และเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอำนาจตามกฎหมายที่จะขอ
ข้อเท็จจริงดังกล่าว 
              9. กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
           (5) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีเหตุผลและความ
จำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมี
ประสิทธิภาพและเพ่ือให้มีมาตรการเยียวยาเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจากการถูกละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งกำหนดให้ “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ และ “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” 
หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้หากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่ได้ให้ความยินยอมไว้ก่อนหรือในขณะนั้น เว้นแต่บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืน
บัญญัติให้กระทำได้ การขอความยินยอมต้องทำโดยชัดแจ้ง เป็นหนังสือหรือทำโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว้น
แต่โดยสภาพไม่อาจขอความยินยอมด้วยวิธีการดังกล่าวได้ ในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้
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ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปด้วย และ
การขอความยินยอมนั้นต้องแยกส่วนออกจากข้อความอ่ืนอย่างชัดเจน มีแบบหรือข้อความที่เข้าถึงได้ง่าย  และ
เข้าใจได้ รวมทั้งใช้ภาษาที่อ่านง่าย และไม่เป็นการหลอกลวงหรือทำให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใจผิดใน
วัตถุประสงค์ดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลตามแบบและข้อความที่คณะกรรมการประกาศกำหนดก็ได้ และในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องคำนึงอย่างถึงที่สุดในความเป็นอิสระของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการ
ให้ความยินยอม ทั้งนี้ ในการเข้าทำสัญญาซึ่งรวมถึงการให้บริการใดๆ ต้องไม่มีเงื่อนไขในการให้ความยินยอมเพ่ือ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่มีความจำเป็นหรือเกี่ยวข้องสำหรับการเข้าทำสัญญาซึ่งรวมถึง
การให้บริการนั้นๆ 
           เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได้โดยจะต้องถอนความยินยอมได้ง่าย
เช่นเดียวกับการให้ความยินยอม เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้
ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ การถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ ใน
กรณีที่การถอนความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่องใด ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้ง
ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนั้น 
 
           (6) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
เป็นพระราชบัญญัติที่แก้ไขเพ่ิมเติมจากพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2550 โดยเนื้อหาที่เพ่ิมเติมสรุปเป็นสาระสำคัญ ดังนี้ 
              1. การฝากร้านใน Facebook IG ถือเป็นการส่งสแปม ปรับ 200,000 บาท 
              2. การส่ง SMS โฆษณา โดยไม่ได้รับความยินยอม ต้องมีทางเลือกให้ผู้รับสามารถปฏิเสธข้อมูลนั้นได้ 
ไม่เช่นนั้นถือเป็นสแปม ปรับ 200,000 บาท 
              3. การส่ง e-Mail ขายของ ถือเป็นสแปม ปรับ 200,000 บาท 
              4. การกดไลค์ได้ไม่ผิด พ.ร.บ. ยกเว้นการกดไลค์เรื่องเกี่ยวกับสถาบัน เสี่ยงเข้าข่ายความผิดมาตรา 
112 หรือมีความผิดร่วม 
              5. การกดแชร์ถือเป็นการเผยแพร่ หากข้อมูลที่แชร์นั้นมีผลกระทบต่อผู้อ่ืน อาจเข้าข่ายความผิดตาม 
พ.ร.บ. โดยเฉพาะที่กระทบต่อบุคคลที่ 3 
              6. พบข้อมูลผิดกฎหมายอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ของเรา แต่ไม่ใช่สิ่งที่เจ้าของคอมพิวเตอร์กระทำเอง 
สามารถแจ้งไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบได้ หากแจ้งแล้วลบข้อมูลออกเจ้าของก็จะไม่มีความผิดตามกฎหมาย เช่น 
ความเห็นในเว็บไซต์ต่างๆ รวมไปถึง Facebook ที่ให้แสดงความคิดเห็น หากพบว่าการแสดงความเห็นผิด
กฎหมายเมื่อแจ้งไปที่หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อลบได้ทันที เจ้าของระบบเว็บไซต์จะไม่มีความผิด 
              7. ผู้ดูแลระบบที่เปิดให้มีการแสดงความเห็น เมื่อพบข้อความที่ผิด พ.ร.บ. เมื่อลบออกจากพ้ืนที่  
ที่ตนดูแล จะถือเป็นผู้พ้นผิด แต่หากไม่ยอมลบออกจะมีโทษจำคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับไม่ เกิน 100,000 บาท หรือทั้ง
จำทั้งปรับ 
              8. การโพสต์สิ่งลามกอนาจาร ที่ทำให้เกิดการเผยแพร่สู่ประชาชนได้ จำคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับไม่เกิน 
100,000 บาท 
              9. การโพสต์เกี่ยวกับเด็ก เยาวชน ต้องปิดบังใบหน้า ยกเว้นเมื่อเป็นการเชิดชู ชื่นชมอย่างให้เกียรต ิ
              10. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เสียชีวิต ต้องไม่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเชื่อเสียง หรือถูกดูหมิ่นเกลียดชัง
ญาติสามารถฟ้องร้องได้ตามกฎหมาย มีโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี ปรับไม่เกิน 200,000 บาท 
              11. การโพสต์ด่าว่าผู้อ่ืน มีกฎหมายอาญาอยู่แล้ว ไม่มีข้อมูลจริงหรือถูกตัดต่อ ผู้ถูกกล่าวหาสามารถ
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เอาผิดผู้โพสต์ได้ โทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี ปรับไม่เกิน 200,000 บาท 
              12. ไม่ทำการละเมิดลิขสิทธิ์ผู้ใด ไม่ว่าข้อความ เพลง รูปภาพ หรือวิดีโอ 
              13. การส่งรูปภาพแชร์ของผู้อื่น เช่น สวัสดี อวยพร ไม่ผิด ถ้าไม่เอาภาพไปใช้ในเชิงพาณิชย์ หารายได้ 
 
           (7) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 กำหนดให้ “งานสารบรรณ” หมายถึง งานที่
เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสารเริ่มตั้งแต่การจัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย และ
“ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” หมายถึง การรับส่งข้อมูลข่าวสารหรือหนังสือผ่านระบบสื่อสารด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยหนังสือราชการ คือ เอกสารที่เป็นหลักฐานในราชการ ได้แก่ หนังสือที่มีไปมาระหว่างส่วน
ราชการ หนังสือที่ส่วนราชการมีไปถึงหน่วยงานอ่ืนใดซึ่งมิใช่ส่วนราชการ หรือที่มีไปถึงบุคคลภายนอก หนังสือที่
หน่วยงานอ่ืนใดซึ่งมิใช่ส่วนราชการ หรือที่บุคคลภายนอกมีมาถึงส่วนราชการ เอกสารที่ทางราชการจัดทำขึ้นเพ่ือ
เป็นหลักฐานในราชการ เอกสารที่ทางราชการจัดทำขึ้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ ข้อมูลข่าวสารหรือ
หนังสือที่ได้รับจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งกำหนดให้หนังสือราชการ มี 6 ชนิด ดังนี้ 
              1. หนังสือภายนอก หมายถึง หนังสือติดต่อราชการที่เป็นแบบพิธีโดยใช้กระดาษตราครุฑเป็นหนังสือ
ติดต่อระหว่างส่วนราชการ 
              2. หนังสือภายใน หมายถึง หนังสือติดต่อราชการที่เป็นแบบพิธีน้อยกว่าหนังสือภายนอก เป็นหนังสือ
ติดต่อภายในกระทรวงทบวงกรมหรือจังหวัดเดียวกัน ใช้กระดาษบันทึกข้อความ 
              3. หนังสือประทับตรา หมายถึง หนังสือที่ใช้ประทับตราแทนการลงชื่อของหัวหน้าส่วนราชการระดับ
กรมขึ้นไป โดยให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขึ้นไป 
เป็นผู้รับผิดชอบลงชื่อย่อกำกับตรา หนังสือประทับตราให้ใช้ได้ทั้งระหว่างส่วนราชการกับส่วนราชการ และระหว่าง
ส่วนราชการกับบุคคลภายนอก เฉพาะกรณีที่ไม่ใช่เรื่องสำคัญ ได้แก่ 1) การขอรายละเอียดเพ่ิมเติม 2) การส่ง
สำเนาหนังสือ สิ่งของ เอกสาร หรือบรรณสาร 3) การตอบรับทราบที่ไม่เกี่ยวกับราชการสำคัญหรือการเงิน 4) การ
แจ้งผลงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ  5) การเตือนเรื่องที่ค้าง 6) เรื่องซึ่งหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรมข้ึนไปกำหนดโดยทำเป็นคำสั่งให้ใช้หนังสือประทับตรา หนังสือประทับตรา ใช้กระดาษตราครุฑ 
              4. หนังสือสั่งการ มี 3 ชนิด ได้แก่ 1) คำสั่ง 2) ระเบียบ 3) ข้อบังคับ 
              5. หนังสือประชาสัมพันธ์ มี 3 ชนิด ได้แก่ 1) ประกาศ 2) แถลงการณ์ 3) ข่าว 
              6. หนังสือที่เจ้าหน้าที่ทำขึ้นหรือรับไว้เป็นหลักฐานในราชการ  มี 4 ชนิด ได้แก่ 1) หนังสือรับรอง 
2) รายงานการประชุม 3) บันทึก 4) หนังสืออ่ืนๆ หนังสืออ่ืน คือ หนังสือหรือเอกสารอ่ืนใดที่เกิดขึ้นเนื่องจากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือเป็นหลักฐานในราชการ ซึ่งรวมถึงภาพถ่าย ฟิล์ม แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพ 
และสื่อกลางบันทึกข้อมูลด้วย หรือหนังสือของบุคคลภายนอก ที่ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ได้รับเข้าทะเบียน
รบัหนังสือของทางราชการแล้ว 
           หนังสือที่ต้องปฏิบัติให้เร็วกว่าปกติ เป็นหนังสือที่ต้องจัดส่งและดำเนินการทางสารบรรณด้วยความ
รวดเร็วเป็นพิเศษ แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 1) ด่วนที่สุด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติในทันทีที่ได้รับหนังสือนั้น 2) ด่วนมาก 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติโดยเร็ว 3) ด่วน ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติเร็วกว่าปกติ เท่าที่จะทำได้ โดยให้ระบุชั้นความเร็วด้วย
ตัวอักษรสีแดงขนาดไม่เล็กกว่าตัวพิมพ์โป้ง 32 พอยท์ ให้เห็นชัดบนหนังสือและบนซอง 
           หนังสือที่จัดทำขึ้นโดยปกติให้มีสำเนาคู่ฉบับเก็บไว้ที่ต้นเรื่อง 1 ฉบับ และให้มีสำเนาเก็บไว้ที่หน่วยงาน
สารบรรณกลาง 1 ฉบับ สำเนาคู่ฉบับให้ผู้ลงชื่อลงลายมือชื่อหรือลายมือชื่อย่อ และให้ผู้ร่าง ผู้พิมพ์ และผู้ตรวจ 
ลงลายมือชื่อหรือลายมือชื่อย่อไว้ที่ข้างท้ายขอบล่างด้านขวาของหนังสือ หนังสือที่เจ้าของหนังสือเห็นว่ามีส่วน
ราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องควรได้รับทราบด้วย โดยปกติให้ส่งสำเนาไปให้ทราบโดยทำเป็นหนังสือประทับตรา 
           สำเนาหนังสือนี้ให้มีคำรับรองว่า สำเนาถูกต้อง โดยให้เจ้าหน้าที่ตั้งแต่ระดับ 2 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
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ซึ่งเป็นเจ้าของเรื่องลงลายมือชื่อรับรอง พร้อมทั้งลงชื่อตัวบรรจงและตำแหน่งที่ขอบล่างของหนังสือ 
           หนังสือเวียน หมายถึง หนังสือที่มีถึงผู้รับเป็นจำนวนมาก มีใจความอย่างเดียวกัน ให้เพ่ิมรหัสตัวพยัญชนะ 
ว หน้าเลขทะเบียนหนังสือส่ง ซึ่งกำหนดเป็นเลขท่ีหนังสือเวียนโดยเฉพาะ เริ่มตั้งแต่เลข 1 เรียงเป็นลำดับไปจนถึง
สิ้นปีปฏิทิน หรือใช้เลขที่ของหนังสือทั่วไปตามแบบหนังสือภายนอกอย่างหนึ่ งอย่างใด หนังสือเวียนที่เป็นหนังสือ
ภาษาต่างประเทศ ให้ใช้กระดาษตราครุฑ 
           การรับหนังสือที่มีชั้นความลับ ในชั้นลับหรือลับมาก ด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ใช้งานหรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าถึงเอกสารลับแต่ละระดับ เป็นผู้รับผ่านระบบการรักษาความปลอดภัย โดยให้
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ประทับตรารับหนังสือ ที่มุมบนด้านขวาของหนังสือ 
โดยกรอกรายละเอียดดังนี้ 1) เลขรับ ให้ลงเลขที่รับตามเลขที่รับในทะเบียน 2) วันที่ ให้ลงวันเดือนปีที่รับหนังสือ 
3) เวลา ให้ลงเวลาที่รับหนังสือ 
           การส่งหนังสือที่มีชั้นความลับ ในชั้นลับหรือลับมาก ด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ใช้งานหรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าถึงเอกสารลับแต่ละระดับ เป็นผู้ส่งผ่านระบบการรักษาความปลอดภัย โดยให้
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ 
           การเก็บหนังสือแบ่งออกเป็น การเก็บระหว่างปฏิบัติ การเก็บเม่ือปฏิบัติเสร็จแล้ว และการเก็บไว้เพ่ือใช้ใน
การตรวจสอบ 
           การยืมหนังสือระหว่างส่วนราชการ ผู้ยืมและผู้อนุญาตให้ยืมต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับกองขึ้นไป 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย การยืมหนังสือภายในส่วนราชการเดียวกัน ผู้ยืมและผู้อนุญาตให้ยืมต้องเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการระดับแผนกข้ึนไป หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
           ตราครุฑสำหรับแบบพิมพ์ ให้ใช้ตามแบบที่ 26 ท้ายระเบียบ มี 2 ขนาด คือ 1) ขนาดตัวครุฑสูง 3 
เซนติเมตร 2) ขนาดตัวครุฑสูง 1.5 เซนติเมตร 
           ตราชื่อส่วนราชการให้ ใช้ตามแบบที่  27 ท้ายระเบียบ มีลักษณะเป็นรูปวงกลมสองวงซ้อนกัน
เส้นผ่าศูนย์กลางวงนอก 4.5 เซนติเมตร วงใน 3.5 เซนติเมตร ล้อมครุฑ ส่วนราชการใดที่มีการติดต่อกับ
ต่างประเทศ จะให้มีชื่อภาษาต่างประเทศเพ่ิมขึ้นด้วยก็ได้ โดยให้อักษรไทยอยู่ขอบบนและอักษรโรมันอยู่ขอบล่าง
ของตรา 
 
           (8) ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งช าติ 
พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งมีมาตรฐาน และคุณภาพ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยสามารถสรุปสาระสำคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมได้ดังนี ้
              1. การรับเข้าศึกษา โดยมีคุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

1.2 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา 

1.3 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการและทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการต้องเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
หรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่งใน
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ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ำกว่า 3.50 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

1.4 มีคุณสมบัติตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เป็นกรณีพิเศษ 
              2. การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกเป็นนักศึกษา 

2.1 มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาเป็นคราวๆ ไปตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2.2 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือผู้ได้รับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัย
ตามระเบียบหรือเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ 

2.3 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพ่ือเข้าศึกษาใน
ชั้นปีที่ 2 หรือชั้นปีที่ 3 
              3. ประเภทของนักศึกษา 

3.1 นักศึกษาเต็มเวลา หมายความว่า นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 ซึ่งมหาวิทยาลัย
รับเข้าศึกษาเพ่ือรับปริญญาตรี 

3.2 นักศึกษาไม่เต็มเวลา หมายความว่า นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 ซึ่งมหาวิทยาลัย
รับเข้าศึกษาเพ่ือรับปริญญาตรีในหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 

3.3 นักศึกษาสมทบ หมายความว่า นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับให้ลงทะเบียนเรียน และ/หรือทำการ
วิจัย โดยไม่มีสิทธิรับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย 
              4. การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

4.1 มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นว่ามีวิทยฐานะ
เทียบเท่ามหาวิทยาลัย 

4.2 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
4.2.1 มีคุณสมบัติตามความในข้อ 1 
4.2.2 ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่ งมีวิทยฐานะเทียบเท่ามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 

หนึ่งปีการศึกษา 
4.2.3 มีผลการเรียนจากสถาบันเดิมทุกรายวิชาโดยมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 

หรือเทียบเท่า 
4.2.4 ผลการเรียนทุกรายวิชาจะต้องไม่ติด F หรือ I หรือ U 

4.3 การขอโอนมาเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
4.3.1 ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่กำหนดโดยส่งถึงมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ก่อนเปิดปีการศึกษา 
4.3.2 ติดต่อขอให้สถาบันเดิมจัดส่งระเบียนผลการเรียนและรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได้

เรียนไปแล้วมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 
4.4 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอน โดยความเห็นชอบของคณะ ภาควิชา และ/หรือสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง โดยมีเงื่อนไข และวิธีการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ การนับระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตรให้เริ่ม
นับตั้งแต่เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
              5. การโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
              6. การศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง 

6.1 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่เทียบเท่า 
อาจขอเข้าศึกษาต่อเพ่ือปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืนเป็นการเพ่ิมเติมได้ 
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6.2 การแสดงความจำนงขอเข้าศึกษาต้องยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยตามแบบที่กำหนด โดยส่งถึง
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนเปิดปีการศึกษา 

6.3 การรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับเข้าโดยความเห็นชอบของคณะ และ/หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

6.4 การเทียบโอนหน่วยกิต 
6.4.1 รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วทั้งหมดในปริญญาเดิมจะได้รับพิจารณาเทียบโอน เพ่ือใช้  

ในแผนการศึกษาของสาขาวิชาใหม่รายวิชาที่โอนหน่วยกิตไม่ได้ให้ตัดออก 
6.4.2 การเทียบโอนหน่วยกิตให้นำความ ตามข้อ 5 มาใช้โดยอนุโลม 

              7. การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
7.1 มหาวิทยาลัยจะสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่าเข้าเป็นนักศึกษาเป็นคราวๆ ไปตามประกาศ และรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
7.2 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้ที่ได้รับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือผู้ได้รับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า เข้าเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัย
ตามระเบียบ หรือเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสาขาวิชานั้นๆ 

7.3 มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพ่ือเข้าศึกษาใน
ชั้นปีที่ 2 หรือชั้นปีที่ 3 
              8. ระบบการจัดการศึกษา 

8.1 ระบบการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา 
แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

8.2 การกำหนดรายวิชา เพ่ือความเป็นสากลทางการอุดมศึกษา รายวิชา (Course) ในแต่และกลุ่ม
วิชา ประกอบด้วย เลขประจำรายวิชา (Course Number) ชื่อรายวิชา (Course Name) จำนวนหน่วยกิต จำนวน
ชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

8.3 การลงทะเบียน มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาโดยคณะ
จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทำหน้าที่แนะนำและให้คำปรึกษาตลอดจนแนะแนวการศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาและเป็นไปตามเอกัตภาพของแต่ละบุคคล และให้นักศึกษาถือปฏิบัติตามข้อกำหนด 
              9. จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

9.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษา 
ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 12 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

9.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษา 
ไม่เกิน 10 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

9.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกิต 
ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 18 ปีการศึกษา สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

9.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษา
ไม่เกิน 4 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียน 
ไม่เต็มเวลา ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 
              10. การวัดผลประเมินผลการศึกษาและการให้สำเร็จการศึกษา 

10.1 สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ให้กำหนดดังนี้ 
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             สัญลักษณ์                                                 ความหมาย  
                    

A = ดีเยี่ยม (EXCELLENT) 
B+ = ดีมาก (VERY GOOD) 
B = ดี (GOOD) 
C+ = ดีพอใช้ (FAIRLY GOOD) 
C = พอใช้ (FAIR) 
D+ = อ่อน (POOR) 
D = อ่อนมาก (VERY POOR) 
F = ตก (FAILED) 
S = เป็นที่พอใจ (SATISFACTORY) 
U = ไม่เป็นที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 
I = การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE) 
V = ผู้เข้าร่วมศึกษา (VISITOR) 
W = การถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 

   
10.2 ระบบลำดับขั้นกำหนดเป็นสัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D และ F ซึ่งแสดงผลการศึกษา

ของนักศึกษาที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา และมีค่าลำดับขั้นดังนี ้
 
                   ลำดับขั้น  A  มีค่าลำดับขั้นเป็น   4 
                   ลำดับขั้น  B+  มีค่าลำดับขั้นเป็น   3.5 
                   ลำดับขั้น  B  มีค่าลำดับขั้นเป็น   3 
                   ลำดับขั้น  C+  มีค่าลำดับขั้นเป็น   2.5 
                   ลำดับขั้น  C  มีค่าลำดับขั้นเป็น   2 
                   ลำดับขั้น  D+  มีค่าลำดับขั้นเป็น   1.5 
                   ลำดับขั้น  D  มีค่าลำดับขั้นเป็น   1 
                   ลำดับขั้น  F  มีค่าลำดับขั้นเป็น   0 
 
10.3 ระบบอักษร S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้วัดและประเมินผลด้วย

อักษร S และ U 
10.4 อักษร I เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงว่า นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้สำเร็จ

สมบูรณ์ได้ โดยนักศึกษามีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การให้อักษร I ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ผู้สอน และการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ นักศึกษาจะต้องดำเนิ นการขอรับการวัดและ
ประเมินผลเพื่อแก้อักษร I ให้สมบูรณ์ภายใน 30 วันของภาคการศึกษาถัดไป 
              11. การลา การย้ายหลักสูตรสาขาวิชา และการพ้นสภาพ 

11.1 การลาป่วย นักศึกษาผู้ใดที่ป่วยจนไม่สามารถเข้าชั้นเรียนในชั่วโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาต่อ
อาจารย์ผู้สอน ในกรณีที่นักศึกษาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 2 วันขึ้นไป ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัยผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมด้วยใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือจากสถานพยาบาล เอกชนที่
กระทรวงสาธารณสุขรับรอง แล้วนำไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผู้สอน 

11.2 การลากิจ นักศึกษาผู้ใดมีกิจจำเป็นไม่สามารถเข้าชั้นเรียนในชั่วโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาผ่าน
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อาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนำไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผู้สอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน หากไม่สามารถยื่นใบลาล่วงหน้า
ได้ให้ยื่นวันแรกที่เข้าชั้นเรียน 

11.3 การลาพักการศึกษา 
11.3.1 นักศึกษาจะขออนุญาตลาพักการศึกษาได้ดังกรณีต่อไปนี้ 

1) ถูกเรียกพลระดมพล หรือเกณฑ์เข้ารับราชการทหาร 
2) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอ่ืนใดซึ่งมหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 
3) เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 
4) เมื่อถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 
5) เหตุผลอื่นๆ ที่คณะเห็นสมควร 

11.3.2 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า 
ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติแล้วแจ้งมหาวิทยาลัย 
เพ่ือทราบต่อไป 

11.3.3 นักศึกษาที่ลาพัก หรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกว่า 
จะต้องชไระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาปกติ 

11.4 การลาออก นักศึกษาผู้ประสงค์จะขอลาออกต้องยื่นใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาถึงคณบดีแล้ว
เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
              12. การย้ายหลักสูตรสาขาวิชา 

12.1 การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาภายในคณะให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 
12.2 การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอ่ืนให้เป็นไปตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

12.2.1 นักศึกษาจะขอย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอ่ืนได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา และคณบดีคณะเดิม และได้เรียนตามแผนการศึกษาในสาขาวิชาเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองภาค
การศึกษาปกติท้ังนี้ ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา 

12.2.2 การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอ่ืนจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะนั้น ซึ่งทำเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

12.2.3 การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอ่ืนให้อยู่ในดุลพินิจของคณะที่จะรับย้ายไปสังกัด
พิจารณาอนุมัต ิ

12.2.4 การย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะอ่ืนจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ชำระค่าธรรมเนียมการย้าย
หลักสูตรสาขาวิชา และได้รับการเปลี่ยนรหัสประจำตัวใหม่แล้ว 

กรณีการย้ายหลักสูตรสาขาวิชาไปคณะครุศาสตร์ ไม่สามารถกระทำได้เนื่องจากเป็นไปตาม
ระเบียบของสำนักงานคุรุสภา 

12.3 การคำนวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยของนักศึกษาที่ย้ายสาขาวิชา หรือย้ายคณะ ให้นำผลคูณ
ของจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับขั้นของทุกรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเข้า ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่
เทียบให้หรือไม่ก็ตามรายวิชาที่ไม่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเข้าไม่ว่านักศึกษาจะได้รับค่าระดับขั้นใดจะไม่
นำมาคำนวณค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ย 
              13. การพ้นสถานภาพนักศึกษา นักศึกษาจะพ้นสถานภาพนักศึกษาด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 

13.1 เสียชีวิต 
13.2 ลาออก 
13.3 โอนไปเป็นนักศึกษาสถาบันการศึกษาอ่ืน 
13.4 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผล 
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13.5 ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และไม่ได้ลาพักการศึกษา ภายใน 
30 วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 

13.6 ถูกลบชื่อออกจากการเป็นนักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย วินัยนักศึกษา 
13.7 มีเวลาศึกษาเกินระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา 
13.8 สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

              14. การให้เหรียญรางวัล และเกียรติบัตรรางวัลเรียนดี การให้รางวัลแก่ผู้เรียนดี ให้คณะเสนอชื่อ
นักศึกษาที่เรียนดีต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร และเกียรติบัตรรางวัลเรียนดี
ประจำปี ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

14.1 เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 
14.1.1 เหรียญทอง 

1) สำหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6 ปี ให้แก่นักศึกษาท่ี
เรียนดีตลอดหลักสูตรโดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษา
ที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด และมีค่าลำดับ
ขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ 3.75 ขึ้นไป 

2) สำหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียน
ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาไม่เคย
ได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด ทั้งในสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัย และมีค่าลำดับขั้น
สะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิม และมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งตั้งแต่ 3.75 ขึ้นไป 

3) ไม่เคยมีวิชาใดได้ลำดับขั้นตำ่กว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับคะแนน 
4) ผู้ที่ได้รับทุนศึกษาต่อต่างประเทศโดยได้รับอนุญาต และรับรองจากมหาวิทยาลัย 

มีสิทธิ์รับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 
14.1.2 เหรียญเงิน 

1) สำหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี และหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6 ปีให้แก่นักศึกษาที่
เรียนดีตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาค
การศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด 
และมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดตั้งแต่ 3.50 ถึง 3.74 

2) สำหรับหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แก่นักศึกษาที่เรียนดีตลอดหลักสูตร โดยใช้เวลาเรียน
ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด ทั้งในสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัย และมีค่า
ลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง ตั้งแต่ 3.50 ถึง 3.74 

3) ไม่เคยมีวิชาใดได้ลำดับขั้นต่ำกว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับคะแนน 
4) ผู้ที่ได้รับทุนศึกษาต่อต่างประเทศโดยได้รับอนุญาต และรับรองจากมหาวิทยาลัย 

มีสิทธิ์รับเหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 
14.2 เกียรติบัตรรางวัลเรียนดีประจำปี 

14.2.1 สำหรับหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 6 ปี และหลักสูตรต่อเนื่องให้แก่
นักศึกษาที่เรียนดีประจำปีการศึกษาหนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปีการศึกษานั้น 
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่เคยได้รับลำดับขั้น F หรืออักษร U หรือเรียนซ้ำในรายวิชาใด เพ่ือปรับระดับคะแนน
และต้องมีค่าลำดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 

14.2.2 จะต้องไม่เคยถูกสั่งพักการศึกษาเพราะกระทำผิดวินัยนักศึกษา 
14.2.3 ไม่เคยมีวิชาใดได้ลำดับขั้นต่ำกว่า C และไม่เคยเรียนเพื่อปรับระดับคะแนน 
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14.2.4 ผู้ที่ได้รับทุนศึกษาต่อต่างประเทศโดยได้รับอนุญาตและรับรองจากมหาวิทยาลัยมีสิทธิ์
รับเกียรติบัตรรางวัลเรียนดีประจำปี 
 
           (9) ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการให้ผู้สำเร็จการศึกษาชั้น
ปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง พ.ศ. 2561 ผู้สำเร็จ
การศึกษาชั้นปริญญาตรี ที่จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

9.1 นักศึกษาภาคปกติ 
9.1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การวัดผล และประเมินผลการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัย และ 

2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติในแผนการศึกษาของสาขาวิชาที่กำหนด 
โดยเริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา 

กรณีนักศึกษาที่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยให้นับภาคการศึกษาในสาขาวิชาเดิมและ
สาขาวิชาใหม่ซึ่งเม่ือรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ 

กรณีนักศึกษาที่โอนผลการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจะสามารถได้รับปริญญาตรีเกียรติ
นิยมอันดับหนึ่งและปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 

3) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และสอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับสอง 

กรณีนักศึกษาที่โอนผลการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนซึ่งสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมไม่น้อยกว่า 3.75 และเมื่อศึกษาครบตามหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม และมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรติ
นิยมอันดับสอง และ 

4) สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ U (Unsatisfactory) 
ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน และไม่เคยเรียนซ้ำในรายวิชาใดเพ่ือปรับระดับคะแนน และกรณีที่นักศึกษาเป็น
นักศึกษาแลกเปลี่ยนซึ่งมหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนยังต่างสถาบันการศึกษาไม่ว่าในหรือนอกประเทศ  
ให้นักศึกษายังคงมีสิทธิ์ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 

5) ไม่เคยถูกสั่งพักการศึกษาเพราะกระทำผิดวินัยนักศึกษา 
9.1.2 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี 

1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย และ 

2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติในแผนการศึกษาของสาขาวิชาที่กำหนดโดย
เริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา 

กรณีนักศึกษาที่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยให้ นับภาคการศึกษา ในสาขาวิชาเดิม
และสาขาวิชาใหม่ ซึ่งเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ 

กรณีนักศึกษาที่โอนผลการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจะสามารถได้รับปริญญาตรี
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เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 
กรณีนักศึกษาที่โอนผลการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนซึ่งสอบได้ค่าระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมไม่น้อยกว่า 3.75 และเมื่อศึกษาครบตามหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม และมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรติ
นิยมอันดับสอง และ 

3) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และสอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับสอง 

4) สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ U (Unsatisfactory) 
ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน และไม่เคยเรียนซ้ำในรายวิชาใด เพ่ือปรับระดับคะแนน และ 

5) ไม่เคยถูกสั่งพักการศึกษาเพราะกระทำผิดวินัยนักศึกษา 
กรณีที่นักศึกษาเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยนซึ่งมหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนยังต่าง

สถาบันการศึกษาไม่ว่าใน หรือนอกประเทศให้นักศึกษายังคงมีสิทธิ์ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และ
ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 

9.1.3 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6 ปี 
1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัย และ 
2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติในแผนการศึกษาของสาขาวิชาที่กำหนดโดย

เริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา 

กรณีนักศึกษาที่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยให้ นับภาคการศึกษา ในสาขาวิชาเดิม
และสาขาวิชาใหม่ ซึ่งเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 12 ภาคการศกึษาปกต ิ

กรณีนักศึกษาที่โอนผลการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจะสามารถได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 

กรณีนักศึกษาที่โอนผลการศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนซึ่งสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมไม่น้อยกว่า 3.75 และเมื่อศึกษาครบตามหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม และมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรติ
นิยมอันดับสอง และ 

3) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และสอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับสอง 

4) สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ U (Unsatisfactory) 
ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน และไม่เคยเรียนซ้ำในรายวิชาใด เพ่ือปรับระดับคะแนน และ 

5) ไม่เคยถูกสั่งพักการศึกษาเพราะกระทำผิดวินัยนักศึกษา 
กรณีที่นักศึกษาเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยนซึ่งมหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนยังต่าง

สถาบันการศึกษาไม่ว่าใน หรือนอกประเทศให้นักศึกษายังคงมีสิทธิ์ ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และ
ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 
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9.1.4 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) หลักสูตร 2 ป ี
1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัย และ 
2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติในแผนการศึกษาของสาขาวิชาที่กำหนดโดย

เริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุ มัติให้ลาพัก
การศึกษา 

กรณีนักศึกษาที่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยให้ นับภาคการศึกษา ในสาขาวิชาเดิม
และสาขาวิชาใหม่ ซึ่งเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติ และ 

3) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3.75 และเมื่อศึกษาครบตามหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
จากสถานศึกษาเดิม และมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 
และ 

4) สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ U (Unsatisfactory) 
ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน และไม่เคยเรียนซ้ำในรายวิชาใด เพ่ือปรับระดับคะแนน และ 

5) ไม่เคยถูกสั่งพักการศึกษาเพราะกระทำผิดวินัยนักศึกษา 
กรณีที่นักศึกษาเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยนซึ่งมหาวิทยาลัยส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนยังต่าง

สถาบันการศึกษาไม่ว่าใน หรือนอกประเทศให้นักศึกษายังคงมีสิทธิ์ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และ
ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 

9.2 นักศึกษาภาคพิเศษ 
9.2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 

1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย และ 

2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติในแผนการศึกษาของสาขาวิชาที่กำหนด โดย
เริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา 

กรณีนักศึกษาที่ย้ายสาขาวิชา ให้นับภาคการศึกษาในสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาใหม่  
ซึ่งเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติ และ 

3) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับสอง และ 

4) สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ U (Unsatisfactory) 
ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน และไม่เคยเรียนซ้ำในรายวิชาใด เพ่ือปรับระดับคะแนน และ 

5) ไม่เคยถูกสั่งพักการศึกษาเพราะกระทำผิดวินัยนักศึกษา 
9.2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) หลักสูตร 2 ปี 

1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย และ 

2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาภาคพิเศษในแผนการศึกษาของสาขาวิชาที่กำหนด 
โดยเริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาทั้งนี้ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา 
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กรณีนักศึกษาที่ย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัยให้นับภาคการศึกษา ในสาขาวิชาเดิม 
และสาขาวิชาใหม่ ซึ่งเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาภาคพิเศษ 

กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาใดกำหนดแผนการศึกษาเกินกว่า 6 
ภาคการศึกษาภาคพิเศษ ผู้สำเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สาขาวิชานั้นต้องใช้เวลาศึกษาไม่เกินจำนวน
ภาคการศึกษาภาคพิเศษที่กำหนดในแผนการศึกษา และ 

3) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3.75 และเมื่อศึกษาครบตามหลักสูตรได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
จากสถานศึกษาเดิม และมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75 จะได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 
และ 

4) สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ำกว่า C ตามระบบค่าระดับคะแนนหรือไม่ได้ U (Unsatisfactory) 
ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน และไม่เคยเรียนซ้ำในรายวิชาใด เพ่ือปรับระดับคะแนน และ 

5) ไม่เคยถูกสั่งพักการศึกษาเพราะกระทำผิดวินัยนักศึกษา 
 
            (10) ความรู้ เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
              1. ระบบการจัดการศึกษา มี 3 ระบบ ดังนี้ 

1.1 การจัดการศึกษาโดยแบ่งเป็นภาค ดังนี้ 
1) การศึกษาระบบทวิภาค คือปีการศึกษาหนึ่ ง แบ่งออกเป็น  2 ภาคการศึกษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
2) การศึกษาระบบไตรภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่ง แบ่งออกเป็น  3 ภาคการศึกษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
3) การศึ กษาจตุ รภ าค  คื อ  ปี การศึ กษาหนึ่ ง แบ่ งออก เป็ น  4 ภาคการศึ กษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ 
ระบบการจัดการศึกษาในข้อ 1-3 อาจจัดภาคฤดูร้อนเป็นพิเศษก็ได้ การจัดการศึกษาเฉพาะ

ภาคฤดูร้อนเป็นการจัดการศึกษาปีละ 1 ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ จำนวนชั่วโมงการ
เรียนในแต่ละรายวิชาตามการจัดการศึกษาข้างต้นให้มีจำนวนชั่วโมงการเรียนตามที่กำหนดไว้ตามข้อ 1.2 

1.2 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใช้แบบหน่วยกิต โดย 1 หน่วยกิตระบบทวิภาคต้อง
จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติการจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละ 
ภาคการศึกษาไมเ่กิน 15 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค 

2) การศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part Time) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละ 
ภาคการศึกษาไม่เกิน 6 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค สำหรับหลักสูตรที่จัดการศึกษาในระบบ
อ่ืน ๆ ตามข้อ 1.1 ที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค ให้เทียบจำนวนหน่วยกิตให้เป็นไปตามสัดส่วนของการศึกษาในระบบ
ทวิภาคข้างต้น 
              2. หลักสูตรการศึกษา มีดังนี ้

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
2.2 หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มหาวิทยาลัยสามารถจัดหลักสูตรควบระดับปริญญาโท 

2 ปริญญาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
2.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาลักษณะอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
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มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรู้ระดับบัณฑิตศึกษาได้ทุกระดับ หลักเกณฑ์การเทียบ
ความรู้ตามหลักสูตรให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
              3. โครงสร้างหลักสูตร 

3.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวม  
ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

3.2 ปริญญาโท ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่ง
การศึกษาเป็น 2 แผน ได้แก่ 

แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
แบบ ก 1 ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต มหาวิทยาลัย

อาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมี
ผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

แบบ ก 2  ทำวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีก
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แผน ข เป็นการศึกษาที่เน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องทำวิทยานิพนธ์แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

3.3 ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ
ชั้นสูง 

แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต  
แต่จะมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
แบบ 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 
              4. ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ใช้เวลาศึกษาในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้เวลาศึกษา ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
4.2 ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
4.3 ปริญญาเอก ผู้ที่สำเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 

8 ปีการศึกษา ส่วนผู้ที่สำเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
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5. การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
5.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

5.1.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
5.1.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

หรือปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
5.1.3 ปริญญาโท จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
5.1.4 ปริญญาเอก จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มีผลการ

เรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  
การอุดมศึกษากำหนด 

ทั้งนี้ ผู้เข้าเป็นนักศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยรับรองและต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

5.2 การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
ระเบียบการสมัคร หลักฐาน เงื่อนไข วิธีการและจำนวนนักศึกษาที่รับให้เป็นไปตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย เว้นแต่การรับเข้าตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาหรือมีข้อตกลง
กำหนดไว้เป็นการเฉพาะ 

5.3 การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาตามข้อ 5.1 ต้องนำหลักฐานมารายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียน

เป็นนักศึกษาในวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้
ถือว่านักศึกษาสละสิทธิ์ในการเข้าศึกษา 

 
            (11) ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2558 

1. วินัยนักศึกษา 
1.1 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัยอย่าง

เคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย จักต้องรับโทษตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
1.2 นักศึกษาต้องแต่งกายให้สะอาดเรียบร้อยในลักษณะของสุภาพชน หรือแบบที่มหาวิทยาลัย

กำหนดอันได้แก ่
1.2.1 ในงานพิธีและในการสอบไล่ หรือการสอบกลางภาคให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
1.2.2 ในกรณีที่จำเป็นให้มีเครื่องแบบเฉพาะในห้องทดลองปฏิบัติงานหรือเครื่องแบบเฉพาะ

สายอาชีพ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
1.2.3 ในโอกาสทั่วไปให้นักศึกษาแต่งกายสุภาพ 

1.3 นักศึกษาต้องปฏิบัติตนในฐานะเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และ
เคารพในสิทธิและหน้าที่ของบุคคลอ่ืนมีศีลธรรม และจรรยามารยาทที่ดีงาม ต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน                
ไม่ปฏิบัติตนในทางท่ีนำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.4 นักศึกษาต้องปฏิบัติตนต่อคณาจารย์ด้วยความสุภาพให้ความเคารพไม่แสดงอาการลบหลู่  
ดูหมิ่น และต้องปฏิบัติตามคำสั่ง หรือคำตักเตือนของบุคลากรของมหาวิทยาลัยผู้มีอำนาจหน้าที่ 
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1.5 นักศึกษาต้องไม่นำสุราหรือของมึนเมาใดๆ เข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยและต้องไม่เสพสุรา
หรือของมึนเมาใดๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ตนเอง หรือมหาวิทยาลัย 

1.6 นักศึกษาต้องไม่เล่น หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการพนันใดๆ เป็นอันขาด รวมทั้ง  
ไม่เข้าไปในบริเวณ หรือสถานที่ที่มีการเล่นการพนันด้วย 

1.7 ในกรณีที่มีเหตุสมควร เมื่อบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอตรวจบัตรประจำตัวนักศึกษา 
นักศึกษาต้องแสดงบัตรประจำตัวนักศึกษา เช่น ในการใช้บริการห้องสมุดหรือห้องปฏิบัติการต่างๆ ในห้องสอบ 
หรือในมาตรการเพื่อรักษาความปลอดภัยในร่างกายและทรัพย์สิน เป็นต้น 

1.8 นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสงบเรียบร้อย และรักษาความสามัคคีระหว่างกันโดยไม่
ก่อให้เกิดความแตกแยกความสามัคคี หรือทะเลาะวิวาทกันในหมู่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยนี้ รวมทั้งสถาบันอ่ืน 
และบุคคลภายนอก 

1.9 โทษทางวินัย มี 6 สถาน ดังนี้ 
1.9.1 มอบหมายให้ปฏิบัติงานอันมีคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 
1.9.2 ทำทัณฑ์บน 
1.9.3 ภาคทัณฑ์ 
1.9.4 พักการศึกษา มีกำหนดตั้งแต่ 1 ภาคการศึกษาถึง 2 ภาคการศึกษา 
1.9.5 ระงับการเสนอขออนุมัติให้ได้รับปริญญาบัตรมีกำหนดตั้งแต่ 1 ภาคการศึกษา ถึง 

2 ภาคการศึกษา 
1.9.6 ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

1.10 นักศึกษาผู้ใดกระทำทุจริตในการสอบ หรือพยายามทุจริตในการสอบของมหาวิทยาลัย 
หากเป็นการกระทำผิดไม่ร้ายแรง ซึ่งต้องลงโทษไม่ถึงระดับให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาให้ลงโทษพักการศึกษา 
หรือระงับการเสนอขออนุมัติให้ได้รับปริญญาบัตรสุดแต่ความร้ายแรงของการกระทำ และให้ถือว่าสอบตกใน
รายวิชานั้น 

2. การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองโดยอนุโลม โดยให้มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เป็นกรณีๆ ไป 
 

            (12) ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งกาย
ของนักศึกษา พ.ศ. 2558 

1. เครื่องแบบนักศึกษา 
1.1 เครื่องแบบนักศึกษาชาย 

1.1.1 เสื้อ เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาวหรือแขนสั้น ไม่มีอินทรธนู  มีกระเป๋าด้านซ้ายชนิดไม่มี 
ฝากระเป๋า เนื้อผ้าไม่บางเกินไป ไม่มีลวดลาย ไม่คับ หรือหลวมเกิน 

1.1.2 กางเกง กางเกงขายาวทรงสุภาพ ปลายขากางเกง ไม่ยาว ไม่สั้น ไม่แคบ และไม่กว้าง
เกินไป กางเกงมีหูร้อยเข็มขัด เนื้อผ้าเรียบ สีกรมท่าหรือสีดำ 

1.1.3 เนคไท เนคไทสีเขียว ไม่มีลวดลาย มีเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัยอยู่บนเนคไท 
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1.1.4 เข็มขัด เข็มขัดสายหนังสีดำ หัวเข็มขัดมีตรา เครื่องหมายของมหาวิทยาลัย 
1.1.5 ถุงเท้า ถุงเท้าสีดำหรือสีกรมท่าไม่มีลวดลาย 
1.1.6 รองเท้า รองเท้าหนังหุ้มส้นทรงสุภาพสีดำ หรือรองเท้าผ้าใบสีดำไม่มีลวดลาย 

1.2 เครื่องแบบนักศึกษาหญิง 
1.2.1 เสื้อ เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น เนื้อผ้าไม่บางเกินไป ไม่มีลวดลาย ไม่เป็นผ้ามัน ไม่มีลูกไม้ 

ไม่มีเกล็ด ไม่มีสาบหลัง ไม่รัดรูป ตัวเสื้อไม่มีกระเป๋า ไม่มีจีบทั้งด้านหน้า ด้านหลัง และที่แขนเสื้อ ที่คอ และ  
แนวสาบอกติดกระดุมโลหะเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 5 เม็ด และให้กลัดเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัยที่อก
เบื้องซ้าย ในกรณีของนักศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลามอนุโลมให้ใช้แขนเสื้อเป็นแขนยาว และมีผ้าคลุมผม สีและ 
แบบสุภาพ ตามหลักศาสนาได้ติดเข็มเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัยอยู่ตรงกลาง 

1.2.2 กระดุม กระดุมเสื้อมีเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 
1.2.3 กระโปรง กระโปรงทรงสอบ ไม่แคบ ไม่รัด ไม่ผ่าหรือแหวกมากเกินไป ความยาวคลุม

เข่าเล็กน้อย กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า เนื้อผ้าเรียบหนา ไม่เป็นผ้ามัน ไม่มีลูกไม้ ไม่มีลวดลายในเนื้อผ้า 
1.2.4 เข็มขัด เข็มขัดสายหนังสีดำ หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 
1.2.5 เข็มเครื่องหมาย เข็มเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย ติดที่อกด้านซ้าย 
1.2.6 รองเท้า รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำไม่มีลวดลาย 

2. เครื่องแบบนักศึกษาชั้นที่ 1 
2.1 เครื่องแบบนักศึกษาชาย ให้ใช้เครื่องแบบนักศึกษาชาย ตามข้อ 1 โดยใช้เสื้อเชิ้ตสีขาว 

แขนยาว หรือแขนสั้น กางเกงขายาวสีกรมท่าหรือสีดำ ผูกเนคไทสีเขียวตามสีของมหาวิทยาลัย และสวมรองเท้า
หนังหุ้มส้นสีดำหรือรองเท้าผ้าใบสีดำไม่มีลวดลาย 

2.2 เครื่องแบบนักศึกษาหญิง ให้ใช้เครื่องแบบนักศึกษาหญิง ตามข้อ 1 โดยใช้กระโปรงจีบรอบตัว
สีกรมท่า สวมรองเท้าหนังหุ้มส้นสีขาว หรือรองเท้าผ้าใบสีขาวไม่มีลวดลาย และสวมถุงเท้าสีขาว 

3. เครื่องแบบนักศึกษาในพิธี 
3.1 เครื่องแบบนักศึกษาชาย มีลักษณะเช่นเดียวกับเครื่องแบบปกตินักศึกษาชาย โดยให้ใช้เสื้อเชิ้ต       

แขนยาว สีขาว กางเกงขายาวสีกรมท่า และผูกเนคไทของมหาวิทยาลัยมีเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัยสวมรองเท้า
หนังหุ้มส้นสีดำ และถุงเท้าสีดำ 

3.2 เครื่องแบบนักศึกษาหญิง มีลักษณะเช่นเดียวกับเครื่องแบบปกตินักศึกษาหญิง โดยให้กลัด
กระดุมที่คอเสื้อ กระโปรงทรงสอบสีกรมท่า รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำไม่มีลวดลาย 

4. การแต่งกายของนักศึกษา 
4.1 นักศึกษาชาย 

4.1.1 ไว้ผมทรงสุภาพ ไม่ไว้ผมยาว ไม่ย้อมสีผมผิดจากธรรมชาติ 
4.1.2 ไม่ไว้หนวดและเครา ยกเว้นตามศาสนา 
4.1.3 สอดชายเสื้อไว้ในกางเกง ไม่ดึงชายเสื้อปิดหัวเข็มขัดไม่พับแขนเสื้อ 
4.1.4 ไม่ใส่เครื่องประดับท่ีไม่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาชาย 
4.1.5 ห้ามสวมเสื้อชุดอ่ืนใด หรือเสื้อคลุมที่นักศึกษากำหนดขึ้นใช้เองภายในกลุ่ม ซึ่งไม่มี  

ในระเบียบของมหาวิทยาลัยทับชุดนักศึกษา 
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4.1.6 แต่งกายตามเครื่องแบบของมหาวิทยาลัย 
4.2 นักศึกษาหญิง 

4.2.1 ไว้ผมทรงสุภาพ ไม่ย้อมสีผมผิดจากธรรมชาติ 
4.2.2 สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรง ไม่ดึงชายเสื้อปิด หัวเข็มขัด และไม่ดึงตึงเกินไปไม่พับแขนเสื้อ 
4.2.3 ไม่ใส่เครื่องประดับท่ีไม่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาหญิง 
4.2.4 ห้ามสวมเสื้อชุดอ่ืนใด หรือเสื้อคลุมที่นักศึกษากำหนดขึ้นใช้เองภายในกลุ่มซึ่งไม่มีใน

ระเบียบของมหาวิทยาลัยทับชุดนักศึกษา 
4.2.5 แต่งกายตามเครื่องแบบของมหาวิทยาลัย 

การแต่งกายของนักศึกษา ภาคกศ.ป.ป. ให้แต่งเครื่องแบบนักศึกษา ในกรณีที่ ไม่แต่งกาย  
ชุดนักศึกษาให้แต่งกายชุดเครื่องแบบราชการชุดเครื่องแบบของสถานประกอบการหรือชุดสุภาพ 
 
            (13) ความรู้เกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา
และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพิ่มเติม 

1. ให้เรียกเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาโดยมีลักษณะเหมาจ่ายดังรายละเอียดตามตารางแนบท้ายนี้ 
2. ให้มหาวิทยาลัยเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นรายครั้ง ดังนี้ 

(1) ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภาคการศึกษาละ 500 บาท 
  (2) ค่าขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา เนื่องจากหมดสภาพการเป็นนักศึกษาครั้งละ 1,000 บาท 
ทั้งนี้ต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาอีกภาคการศึกษาละ 1,000 บาท เป็นรายภาค
การศึกษาให้ครบทุกภาคการศึกษาที่หยุดการศึกษา 
  (3) ค่าปรับการชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาหลังกำหนด วันละ 50 บาท ทั้งนี้ไม่เกิน 500 บาท 
  (4) ค่าโอนเข้าเป็นนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 300 บาท 

(5) ค่าโอนผลการเรียน คนละ 200 บาท 
  (6) ค่ายกเว้นการเรียนรายวิชาจากการศึกษาในระบบ หน่วยกิตละ 50 บาท 
  (7) ค่ายกเว้นการเรียนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัยรายวิชาละ 
250 บาท 
  (8) ค่าออกเอกสารสำคัญ และหนังสือรับรองต่างๆ ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา ฉบับละ 100 บาท 
  (9) ค่าขอรับประกาศนียบัตร อนุปริญญาบัตร ปริญญาบัตร เกินกว่าหกเดือนนับตั้งแต่วันที่
มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดให้รับ ฉบับละ 500 บาท 
  (10) ค่าลงทะเบียนบัณฑิต 500 บาท 
  (11) ค่าบำรุงหอพัก 

(12) ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บเมื่อแรกเข้า 
(12.1) ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ ค่าบัตรประจำตัวนักศึกษา และค่าเอกสารคู่มือนักศึกษา 

รวม 1,200 บาท 
(12.2) ค่าประกันของเสียหาย 1,000 บาท 
(12.3) ค่าตรวจสุขภาพแรกเข้า 100 บาท 

(13) ค่าธรรมเนียมการเปลี่ยนย้ายคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 300 บาท   
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ค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ปริญญา / สาขาวิชา 

ค่าบำรุงการศึกษา (บาท/ภาคการศึกษา) 
จำนวนหน่วยกิต 

1 – 6 
หน่วยกิต 

7 – 15 
หน่วยกิต 

16 – 22 
หน่วยกิต 

มากกว่า 22 
หน่วยกิต 

1. ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 
    1.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
    1.2 สาขาวิชาอ่ืน นอกเหนือจากข้อ 1.1 

 
7,200 
6,800 

 
8,500 
7,900  

 
9,800 
9,000 

 
11,100 
10,100 

หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
2. ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 
    2.1 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
    2.2 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต 
    2.3 ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
 

10,600 
9,900 
10,600 

 
 

12,500 
11,800 
12,500 

 
 

14,300 
13,600 
14,300 

 
 

16,200 
15,400 
16,200 

3. ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต                                                 
    3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
    3.2 สาขาวิชาบูรณาการสุขภาพความงามและสปา 
    3.3 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 
    3.4 สาขาวิชาอื่น นอกเหนือจากขอ้ 3.1, 3.2 และ 3.3 

6,900 
6,900 
6,200 
6,000 

 
8,200 
8,200 
7,200 
7,000 

9,500 
9,500 
8,200 
8,000 

 
10,800 
10,800 
9,200 
9,000 

4. ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 7,100 8,300 9,500 10,700 
5. ปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 6,000 7,000 8,000 9,000 
6. ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต 6,000 7,000 8,000 9,000 
7. ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต 6,000 7,000 8,000 9,000 
8. ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต 6,100 7,200 8,200 9,200 
9. ปริญญาบัญชีบัณฑิต 6,100 7,200 8,200 9,200 
10. ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต 6,100 7,200 8,200 9,200 
11. ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต 6,100 7,200 8,200 9,200 
12. ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 7,800 9,100 10,400 11,700 
13. ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
    13.1 สาขาวิชาเคมี 
    13.2 สาขาวิชาชีววิทยา 
    13.3 สาขาวิชาจุลชวีวิทยา 
    13.4 สาขาวิชาฟิสิกส์ 
    13.5 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
    13.6 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
    13.7 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    13.8 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
    13.9 สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการจัดการสารสนเทศ 
    13.10 สาขาวิชาอื่น นอกเหนอืจากข้อ 13.1 – 13.9 

 
7,800 
7,800 
7,800 
7,800 
7,800 
7,800 
7,800 
7,800 
7,800 
6,700 

 
9,100 
9,100 
9,100 
9,100 
9,100 
9,100 
9,100 
9,100 
9,100 
7,700 

 
10,400 
10,400 
10,400 
10,400 
10,400 
10,400 
10,400 
10,400 
10,400 
8,700 

 
11,700 
11,700 
11,700 
11,700 
11,700 
11,700 
11,700 
11,700 
11,700 
9,700 
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ปริญญา / สาขาวิชา 

ค่าบำรุงการศึกษา (บาท/ภาคการศึกษา) 
จำนวนหน่วยกิต 

1 – 6 
หน่วยกิต 

7 – 15 
หน่วยกิต 

16 – 22 
หน่วยกิต 

มากกว่า 22 
หน่วยกิต 

14. ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต 7,700 8,700 9,700 10,700 
15. ปริญญาอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 7,700 8,700 9,700 10,700 
16. ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 8,700 9,700 10,700 11,700 
17. ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 6,000 7,000 8,000 9,000 
18. ปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 7,700 8,700 9,700 10,700 
19. ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 45,000 

 

หมายเหตุ 
1. กรณีลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อนให้เรียกเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาภาคฤดูร้อนในอัตราร้อยละ 50 ของ

อัตราที่เรียกเก็บ ยกเว้นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ให้เรียกเก็บค่าเงินบำรุงการศึกษาภาคฤดูร้อน 10,000 บาท 
2. กรณีนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตศึกษาไม่สำเร็จตามแผนการศึกษาให้เรียกเก็บเงิน 

ค่าบำรุงการศึกษา ในอัตราดังต่อไปนี้ 
 

ปริญญา 

ค่าบำรุงการศึกษา (บาท/ภาคการศึกษา) 
จำนวนหน่วยกิต 

1 – 6 
หน่วยกิต 

7 – 15 
หน่วยกิต 

16 – 22 
หน่วยกิต 

มากกว่า 22 
หน่วยกิต 

ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 10,000 20,000 30,000 40,000 
 

3. ให้มหาวิทยาลัยเรียกเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาจากนักศึกษาที่ไม่ถือสัญชาติไทยเพ่ิมอีกภาคการศึกษาละ 
1,500 บาท 

 
            (14) ความรู้เกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา
และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพิ่มเติม 

1. ให้เรียกเก็บค่าบำรุงการศึกษาโดยมีลักษณะเหมาจ่ายดังรายละเอียดตามตารางแนบท้ายนี้ 
2. ให้มหาวิทยาลัยเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นรายครั้ง ดังนี้ 

  (1) ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภาคการศึกษาละ  1,000 บาท 
  (2) ค่าขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา เนื่องจากหมดสภาพการเป็นนักศึกษาครั้งละ 1,000 บาท 
ทั้งนี้ต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาอีกภาคการศึกษาละ 1,000 บาท เป็นรายภาค
การศึกษาให้ครบทุกภาคการศึกษาที่หยุดการศึกษา 
  (3) ค่าปรับการชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาหลังกำหนด วันละ 100 บาท ทั้งนี้ไม่เกิน 1,000 บาท 
  (4) ค่าโอนเข้าเป็นนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 500 บาท 

(5) ค่าโอนผลการเรียน คนละ 200 บาท 
  (6) ค่ายกเว้นการเรียนรายวิชาจากการศึกษาในระบบ หน่วยกิตละ 50 บาท 
  (7) ค่ายกเว้นการเรียนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัยรายวิชาละ 
250 บาท 
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  (8) ค่าออกเอกสารสำคัญ และหนังสือรับรองต่างๆ ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา ฉบับละ 100 บาท 
  (9) ค่าขอรับประกาศนียบัตร อนุปริญญาบัตร ปริญญาบัตร เกินกว่าหกเดือนนับตั้งแต่วันที่
มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดให้รับ ฉบับละ 500 บาท 
  (10) ค่าลงทะเบียนบัณฑิต 500 บาท  
  (11) ค่าบำรุงหอพัก 

(12) ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บเมื่อแรกเข้า 
(12.1) ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ ค่าบัตรประจำตัวนักศึกษา และ ค่าเอกสาร คู่มือนักศึกษา 

รวม 1,200 บาท 
(12.2) ค่าประกันของเสียหาย 1,000 บาท 
(12.3) ค่าตรวจสุขภาพแรกเข้า 100 บาท 

(13) ค่าธรรมเนียมการเปลี่ยนย้ายคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 300 บาท 
 

ค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ปริญญา / สาขาวิชา 

ค่าบำรุงการศึกษา (บาท/ภาคการศึกษา) 
จำนวนหน่วยกิต 

1 – 6 
หน่วยกิต 

7 – 12  
หน่วยกิต 

มากกว่า 
12 หน่วยกิต 

1. ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 7,900 9,800 13,000 
2. ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต 
    2.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
    2.2 สาขาวิชาบูรณาการสุขภาพความงามและสปา 
    2.3 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 
    2.4 สาขาวิชาอื่น นอกเหนือจากขอ้ 3.1, 3.2 และ 3.3 

 
7,700 
7,700 
7,300 
7,100 

 
9,600 
9,600 
8,900 
8,700 

 
13,000 
13,000 
11,800 
11,500 

3. ปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 8,500 10,400 13,700 
4. ปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 7,100 8,700 11,500 
5. ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต 7,100 8,700 11,500 
6. ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต 7,100 8,700 11,500 
7. ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต 7,100 8,900 11,700 
8. ปริญญาบัญชีบัณฑิต 7,100 8,900 11,700 
9. ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต 7,100 8,900 11,700 
10. ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต 7,300 9,000 11,800 
11. ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 8,800 10,800 13,800 
12. ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
    12.1 สาขาวิชาเคมี 
    12.2 สาขาวิชาชีววิทยา 
    12.3 สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
    12.4 สาขาวิชาฟิสิกส์ 
    12.5 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
    12.6 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 
8,800 
8,800 
8,800 
8,800 
8,800 
8,800 

 
10,800 
10,800 
10,800 
10,800 
10,800 
10,800 

 
13,800 
13,800 
13,800 
13,800 
13,800 
13,800 
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ปริญญา / สาขาวิชา 

ค่าบำรุงการศึกษา (บาท/ภาคการศึกษา) 
จำนวนหน่วยกิต 

1 – 6 
หน่วยกิต 

7 – 12  
หน่วยกิต 

มากกว่า 
12 หน่วยกิต 

    12.7 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    12.8 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
    12.9 สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการจัดการสารสนเทศ 

    12.10 สาขาวิชาอื่น นอกเหนือจากข้อ 12.1 - 12.9 

8,800 
8,800 
8,800 
8,000 

10,800 
10,800 
10,800 
9,700 

13,800 
13,800 
13,800 
12,200 

13. ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต 9,000 10,700 12,200 
14. ปริญญาอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 9,000 10,700 12,200 
15. ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 10,000 11,700 13,200 
16. ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 7,100 8,700 11,500 
17. ปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 9,000 10,700 12,200 
หมายเหตุ 

 ให้มหาวิทยาลัยเรียกเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาจากนักศึกษาที่ไม่ถือสัญชาติไทยเพ่ิมอีกภาคการศึกษาละ 
10,000 บาท 
 
            (15) ความรู้เกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา
และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพิ่มเติม 

1. ให้เรียกเก็บค่าบำรุงการศึกษาโดยมีลักษณะเหมาจ่ายดังรายละเอียดตามตารางแนบท้ายนี้ 
2. ให้มหาวิทยาลัยเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นรายครั้ง ดังนี้ 

(1) ค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
(1.1) กรณีลาพักการศึกษา ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ภาคการศึกษาละ 1,000 บาท 
(1.2) ค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา กรณีไม่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทภาค

การศึกษาละ 4,000 บาท / ระดับปริญญาเอกภาคการศึกษาละ 10,000 บาท 
(2) ค่าขอคืนสภาพการเป้นนักศึกษา เนื่องจากหมดสภาพการเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท ครั้งละ 

1,000 บาท / ระดับปริญญาเอก ครั้งละ 1,500 บาท ทั้งนี้ต้องชำระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา
เป็นรายภาคการศึกษาให้ครบทุกภาคการศึกษาท่ีหยุดการศึกษา 

(3) ค่าปรับการชำระค่าบำรุงการศึกษาหลังกำหนด วันละ 100 บาท ทั้งนี้ไม่เกิน 1,000 บาท 
(4) ค่าโอนผลการเรียน ระดับปริญญาโทหน่วยกิตละ 100 บาท/ระดับปริญญาเอก หน่วยกิตละ 200 บาท 
(5) ค่ายกเว้นการเรียนรายวิชาจากการศึกษาในระบบ หน่วยกิตละ 100 บาท 
(6) ค่ายกเว้นการเรียนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัยรายวิชาละ 250 บาท 
(7) ค่าออกเอกสารสำคัญและหนังสือรับรองต่างๆ ที่เก่ียวข้องทางการศึกษา ฉบับละ 100 บาท 
(8) ค่าขอรับปริญญาบัตรเกินกว่าหกเดือนนับตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดให้รับ ฉบับละ 500 บาท 
(9) ค่าลงทะเบียนบัณฑิต 1,000 บาท 
(10) ค่าบำรุงหอพัก 
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(11) ค่าสมัครเข้าศึกษา ระดับปริญญาโท 500 บาท / ระดับปริญญาเอก 1,000 บาท 
(12) ค่าธรรมเนียมที่แรกเก็บเมื่อแรกเข้า 

(12.1) ค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ ค่าบัตรประจำตัวนักศึกษา และคู่มือนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา รวม 2,000 บาท 

(12.2) ค่าประกันของเสียหาย 1,000 บาท 
(13) ค่าธรรมเนียมการสอบวัดคุณสมบัติ ระดับปริญญาโทครั้งละ 500 บาท / ระดับปริญญาเอก

ครั้งละ 1,000 บาท 
(14) ค่าธรรมเนียมการสอบประมวลความรู้ ระดับปริญญาโทครั้งละ 500 บาท / ระดับปริญญาเอก

ครั้งละ 1,000 บาท 
(15) ค่าธรรมเนียมการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ระดับปริญญาโทครั้งละ 7,000 บาท / 

ระดับปริญญาเอกครั้งละ 10,000 บาท 
 

ค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 

อัตราค่าบำรุงการศึกษา ระดับปริญญาโท 
 

หลักสูตร ค่าบำรุงการศึกษา (บาท/ภาคการศึกษา) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 17,700 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 17,700 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 17,700 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 17,700 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 22,700 
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 17,700 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 17,700 

 

อัตราค่าบำรุงการศึกษา ระดับปริญญาเอก 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต ค่าบำรุงการศึกษา (บาท/ภาคการศึกษา) 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 57,800 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 44,800 
สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 44,800 
สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 44,800 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 44,800 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 44,800 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 60,000 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 44,800 
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หมายเหตุ 
 ให้มหาวิทยาลัยเรียกเก็บเงินค่าบำรุงการศึกษาจากนักศึกษาที่ไม่ถือสัญชาติไทยเพ่ิมอีกภาคการศึกษาละ 
10,000 บาท 
 
            (16) ความรู้เกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง ให้นักศึกษาหญิงชั้นปีที่ 1 
เข้าอยู่หอพักของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เพ่ือให้การดำเนินงานหอพักนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ทั้งเป็นการสร้างเสริมความเป็นระเบียบของการใช้ชีวิตร่วมกันภายใต้ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมถึงการเตรียมตัวปรับสภาพการเข้าศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย ซึ่ง ก่อให้เกิด 
การเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตของศึกษา และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย รวมทั้งการป้องกันการเกิดปัญหาต่างๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้นแก่นักศึกษา โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
จึงออกประกาศโดยกำหนดให้นักศึกษาหญิงชั้นปีที่  1 ต้องเข้าอยู่หอพักของมหาวิทยาลัย เป็นระยะเวลา 
1 ปีการศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2) ในกรณีนักศึกษารายใดไม่ได้รับการจัดเข้าห้องพัก
เนื่องจากห้องพักเต็ม ให้นักศึกษารายนั้นสามารถดำเนินการเช่าห้องพักของหอพักนอกมหาวิทยาลัยตาม 
ความประสงค์ของนักศึกษาเองได้ตามความเหมาะสม 
 

(17) ความรู้เกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และการกำหนด
อัตราค่าบำรุงหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปีการศึกษา 2565 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประชุมครั้งที่ 189 (3/2565) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 
มีมติให้ปรับลดอัตราค่าบำรุงหอพักนักศึกษา 10% เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid-19) ได้มีการแพร่ระบาดขยายออกไปเป็นวงกว้างทุกพ้ืนที่อย่างรวดเร็วส่งผลกระทบให้สถาน
ประกอบการหลายแห่ง ปิดทำการและบุคคลหลายกลุ่มอาชีพต้องหยุดงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มีความห่วงใย นักศึกษาและผู้ปกครองที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในสถานการณ์ และเพ่ือช่วยเหลือ
บรรเทาความเดือดร้อนของนักศึกษาและผู้ปกครอง จึงได้กำหนดอัตราค่าบำรุงหอพักนักศึกษา และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ดังนี้ 

1. การกำหนดอัตราค่าบำรุงหอพักนักศึกษา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในอัตราดังนี้ 
(1) หอพักนักศึกษาหญิง 

(ก) ค่าบำรุงหอพัก ภาคการศึกษาปกติ อัตราคนละ 3,600 บาท/คน/ภาคการศึกษา 
(ข) ค่าบำรุงหอพัก ภาคฤดูร้อน อัตราคนละ 1,440 บาท/คน/ปีการศึกษา 
(ค) ค่าประกันของเสียหายหอพักนักศึกษา อัตราคนละ 500 บาท/คน/ปีการศึกษา 

(2) หอพักนักศึกษาชาย (ห้องปรับอากาศ) 
(ก) ค่าบำรุงหอพัก ภาคการศึกษาปกติ อัตราคนละ 6,750 บาท/คน/ภาคการศึกษา 
(ข) ค่าบำรุงหอพัก ภาคฤดูร้อน อัตราคนละ 2,700 บาท/คน/ภาคการศึกษา 
(ค) ค่ามัดจำคีย์การ์ด อัตราคนละ 100 บาท/คน/ปีการศึกษา 
(ง) ค่าประกันของเสียหายหอพักนักศึกษา อัตราคนละ 500 บาท/คน/ปีการศึกษา 

2. การคืนเงินค่ามัดจำคีย์การ์ด และเงินค่าประกันของเสียหายหอพักนักศึกษา นักศึกษาสามารถ 
ขอรับคืนได้เมื่อลาออกจากหอพักนักศึกษา 

(1) อัตราค่าปรับกรณีคีย์การ์ดสูญหาย และชำรุด นักศึกษาจะต้องชำระค่าปรับ เป็นจำนวนเงิน 100 บาท 
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(2) การคืนเงินค่าประกันของเสียหายหอพักให้แก่นักศึกษาจะคืนให้กรณีผู้เข้าพักไม่กระทำอันใด 
อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของหอพัก 

3. อัตราค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า และค่าน้ำประปา ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

(18) ความรู้เกี่ยวกับประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

1. ให้มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการรับนักศึกษาพิการ พร้อมทั้งแผนงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา
สำหรับนักศึกษาพิการ โดยให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

2. ในแต่ละปีการศึกษาให้มหาวิทยาลัยจัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องประกอบด้วย เป้าหมายจำนวนรับ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและ
วิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ/วิทยาลัยที่จะเปิดรับ
วิธีการคัดเลือก หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เป็นต้น และให้จัดทำเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับนักศึกษาพิการ 
3.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

หรือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  หรือเทียบเท่า สำหรับผู้สมัครเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี 

3.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หรือระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า สำหรับผู้สมัครในระดับปริญญาตรี 2 ปี (เทียบโอนจากอนุปริญญา หรือเทียบเท่า) 

3.3 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นอุปสรรคอย่างมากต่อการศึกษา 
3.4 เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อยไม่อยู่ในระหว่างการต้องโทษตามคำพิพากษาของศาลหรือ

อยู่ในระหว่างการถูกจับกุมดำเนินคดีของศาลในทุกกรณี 
3.5 ต้องเป็นผู้จดทะเบียนเป็นคนพิการ มีบัตรประตัวคนพิการ 
3.6 ต้องเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย สามารถพูด เขียน อ่านภาษาไทยได้ และหากเป็นผู้บกพร่อง

ทางการเห็นต้องสามารถฟัง พูดภาษาไทยและอ่านเขียนอักษรเบรลล์ได้ ถ้าหากเป็นผู้บกพร่องทางการได้ยินต้อง
สามารถเขียน อ่าน ภาษาไทย และสามารถสื่อสารด้วยภาษามือไทยได้ 

3.7 ผู้มีความบกพร่องทางการได้ยิน ระดับหูตึง และระดับหูหนวก ต้องสามารถช่วยเหลือตัวเอง
ได้ในชีวิตประจำวัน  ในกรณีหากมีระดับการได้ยินในระดับหูหนวกต้องสามารถสื่อสารด้วยภาษามือไทยได้ 
มหาวิทยาลัยจะเปิดการเรียนการสอน เพียง 1 สาขาวิชาเท่านั้น โดยคำนึงถึงจำนวนนักศึกษาที่เลือกเรียนเป็นส่วน
ใหญ่เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีข้อจำกัดเรื่องจำนวนล่ามภาษามือ ยกเว้นผู้มีความบกพร่องทางการได้ยิน ระดับหูตึง 
ที่ได้รับการใส่เครื่องช่วยฟัง และมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน เท่าเทียมกับนักศึกษาปกติทั่ วไป 
สามารถเลือกสาขาวิชาได้เช่นเดียวกับนักศึกษาปกติทั่วไป 

3.8 ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายและการเคลื่อนไหวต้องสามารถช่วยเหลือตัวเอง ในการศึกษา
เล่าเรียนได้ ในกรณีหากไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ แต่มีความสามารถในการเรียนทางครอบครัวยินดีจัดหา
ผู้ดูแลช่วยเหลือในชีวิตประจำวัน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการศึกษาเล่าเรียน สามารถเลือกสาขาวิชาได้เช่นกับ
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นักศึกษาปกติท่ัวไป 
3.9 ผู้มีความบกพร่องทางการเห็น ต้องสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในชีวิตประจำวัน และต้องมี

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับผู้มีความบกพร่องทางการเห็น เพ่ือส่งเสริมให้
การเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาทิ โปรแกรมอ่านจอบนคอมพิวเตอร์ (Jaws for Windows)  เครื่องเล่นและ
บันทึกเสียงระบบเดซี่แบบพกพา  เครื่องขยายภาพและตัวอักษร (Closed Circuit Television for Low vision : 
CCTV) ผู้มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถเลือกสาขาวิชาได้เช่นกับนักศึกษาปกติท่ัวไป 

4. วิธีการรับเข้าศึกษา 
4.1 ผู้สมัครมีสิทธิ์คัดเลือกเข้ารับการศึกษาได้ 1 สาขาวิชาเท่านั้น ทั้งนี้รายละเอียด วัน เวลา 

รอบวันสมัครให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
4.2 หากดำเนินการสมัครเรียบร้อยแล้วในทุกกรณี ไม่สามารถเปลี่ยนสาขาวิชาที่สมัครได้ 
4.3 การสอบคัดเลือกด้วยการพิจารณาจากคนพิการที่แสดงเจตจำนงในการเข้ารับศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยโดยใช้ประวัติและแฟ้มสะสมผลงานในการพิจารณา รวมทั้งการทดสอบตามข้อกำหนดของแต่ละหลักสูตร 
4.4 การสอบคัดเลือกนักศึกษาจากผู้สมัครที่มีความพิการ เพ่ือเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย

ร่วมกับนักศึกษาทั่วไปในทุกประเภทและทุกรอบการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไม่แยกการสอบคัดเลือก
ออกจากการรับนักศึกษาปกต ิ

4.5 มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิ์คัดกรองความเหมาะสมในการเข้าศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเรียนและสำเร็จการศึกษา 

5. มหาวิทยาลัยมีหน้าที่จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการอย่างเหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นพิเศษของนักศึกษาพิการแต่ละประเภทความพิการ โดยมอบหมายให้หน่วยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ พร้อมทั้งให้มหาวิทยาลัยจัดสรร
บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานที่มีทักษะพ้ืนฐานในการให้บริการสนับสนุนคนพิการในสัดส่วนที่เหมาะสมกับ
จำนวนนักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้มหาวิทยาลัยขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ในการดำเนินการ
ดังกล่าวจากสำนักงบประมาณโดยตรง หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการ หรือแหล่งงบประมาณอ่ืนตามความเหมาะสม 

 
(19) ความรู้เกี่ยวกับประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง เงื่อนไขและแนวปฏิบัติ 

การย้ายสาขาวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. การย้ายสาขาวิชาภายในคณะ ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 
2. การย้ายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน ให้เป็นไปตามเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้ที่ขอย้ายสาขาวิชาไปคณะอ่ืนได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประธานสาขาวิชา และคณบดีคณะเดิม และเมื่อได้เรียนตามแผนการศึกษา ในสาขาวิชาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพัก หรือถูกสั่งพักการศึกษา 

2.2 ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการอนุมัติให้ย้ายสาขาวิชาไปคณะอ่ืนมาแล้ว 
2.3 เป็นผู้ที่มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 2 ภาคการศึกษา ตามสาขาวิชาที่รับย้ายกำหนด 
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2.4 ต้องยื่นคำร้องพร้อมหลักฐานตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดก่อนเปิดภาคการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

3. กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการย้ายสาขาวิชานั้น ให้คณะกรรมการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมีอำนาจวินิจฉัยและถือเป็นที่สุด 

4. การย้ายสาขาวิชาไปคณะอ่ืนให้อยู่ในดุลพินิจ และจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะที่จะรับย้าย
ดังต่อไปนี้ 

4.1 คณะครุศาสตร์ 
ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะครุศาสตร์ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
1) ต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่น้อยกว่า 2.50 หรือ 

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทุกภาคการศึกษาของสาขาวิชาเดิม ไม่น้อยกว่า 2.50 
2) สอบผ่านแบบทดสอบวัดแววความเป็นครู ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
3) ต้องมีคุณลักษณะเหมาะสมกับสาขาวิชาที่ขอย้ายเข้าโดยผ่านการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบจากประธานสาขาวิชา/วิชาเอก และคณบดี 
4) ผ่านการสอบสัมภาษณ์จากประธานสาขาวิชา/วิชาเอก 
5) จำนวนนักศึกษาที่มีอยู่ต้องไม่เกินจำนวนที่ประกาศรับตั้งแต่ปีที่ 1 ในแต่ละวิชาเอก 

หากจำนวนเกินกว่าที่ประกาศรับตั้งแต่ปีท่ี 1 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
4.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาจากคณะอ่ืนมาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะต้องมี  
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 2.00 และกรณีที่มีค่าลำดับขั้น (I) นักศึกษาจะต้อง
ดำเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายสาขาวิชา 

2) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืนมาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือ 
ขอย้ายสาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชาดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาวิชาภาษาไทย ต้องสอบผ่านข้อเขียนภาษาไทยไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 60 
(2) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ต้องสอบผ่านข้อสอบของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชา 
(3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ต้องสอบผ่านข้อสอบของสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชา 
(4) สาขาวิชาภาษาจีน ต้องสอบผ่านข้อสอบของสาขาวิชาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชา 
(5) สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น ต้องสอบผ่านข้อสอบของสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น  ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชา 
(6) สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ต้องมีความสนใจในงานบริการ

สารสนเทศ และมีความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้อยู่             
ในดุลยพินิจของสาขาวิชา 
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(7) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ต้องมีค่าคะแนนเฉลี่ยในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                     
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม่น้อยกว่า 2.00 นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชา 

(8) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  ต้องมีความตั้ งใจในการศึกษาโดยจะต้องมี                        
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาของสาขาวิชาและอ่ืนๆ นอกจากวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 2.00 และจะต้องไม่มี
รายวิชาที่ได้ F หรือ I ถ้ามีจะต้องแก้ไขให้เสร็จสิ้นก่อนขอย้ายสาขาวิชา 

(9) สาขาวิชาดนตรีสากล 
(ก) ต้องผ่านในการทดสอบวิชาทฤษฎีดนตรีสากลขั้นพื้นฐาน 
(ข) ต้องสอบผ่านการสัมภาษณ์กับอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาดนตรีสากล และ 

ผ่าน EAR TRAINING 
(ค) ต้องทดสอบการปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัด 1 เครื่องมือ 
(ง) ต้องมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับดนตรีสากล 
(จ) ต้องยอมรับ กฎ กติกา และการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาดนตรีสากลได้ 

(10) สาขาวิชานิติศาสตร์ ต้องสอบผ่านข้อสอบของวิชาเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของสาขาวิชา 

4.3 คณะวิทยาการจัดการ 
1) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ จะต้องมีค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดปี ไม่น้อยกว่า 2.50 ยกเว้นสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
ปีไม่น้อยกว่า 2.00 และมีคุณสมบัติตามประกาศการรับผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 

2) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ตามเงื่อนไขของสาขาวิชาที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 

(1) สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ต้องเข้าทดสอบ
ความรู้ และความสามารถเฉพาะด้านโดยพิจารณาจากคณะกรรมการสาขาวิชา 

(2) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยในกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ 
และวิชาคณิตศาสตร์ หรือสถิติในระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.00 

(3) สาขาวิชาการบัญชี ต้องมีค่าลำดับขั้นในรายวิชาของกลุ่มวิชาการบัญชี ไม่ต่ำกว่า 
เกรด C (สำหรับผู้ที่เคยเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาบัญชีมาแล้ว) 

3) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอื่น มาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ต้องผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการสาขาวิชา 

4.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1) มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในการรับเข้าเป็นนักศึกษา 
2) ผู้ที่ขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้องผ่านการ

พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
3) การย้ายสาขาวิชาภายในคณะให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 
4) อาจารย์ที่ปรึกษาเดิมรับรองความประพฤติเรียบร้อย 
5) ต้องไม่ทำให้จำนวนนักศึกษาในสาขาวิชาที่ขอย้ายเข้านั้นเกินกว่าที่กำหนดไว้ในแผนรับ 
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 4.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
1) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารจะต้องมี

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดปี ไม่น้อยกว่า 2.00 
2) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่สาขาวิชากำหนด ดังต่อไปนี้ 
(1) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยใน

รายวิชาเคมีทั่วไป และปฏิบัติการเคมีท่ัวไปไม่น้อยกว่า 2.00 
3) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

ต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
4.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะต้องมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีสาขาวิชากำหนดในการเข้ารับการศึกษา 

2) ต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดปี ไม่น้อยกว่า 2.00 
3) ต้องไม่ทำให้จำนวนนักศึกษาในสาขาวิชาที่ขอย้ายเข้านั้นเกินกว่าที่กำหนดไว้ในแผนรับ 
4) ผู้ที่จะขอย้ายสาขาวิชาจากคณะอ่ืน มาสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาที่ขอย้าย และคณะกรรมการจัดการศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5. การย้ายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน จะสมบูรณ์ได้ต่อเมื่อชำระค่าธรรมเนียมการย้ายสาขาวิชา และได้รับ
การเปลี่ยนรหัสประจำตัวใหม่แล้ว 

6. เมื่อนักศึกษาได้ย้ายสาขาวิชาแล้ว รายวิชาที่เคยเรียนมาทั้งหมดจะนำมาคำนวณหาค่าลำดับขั้น
สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหม่ 

 
(20) ความรู้เกี่ยวกับประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การเทียบโอนผลการ

เรียนและการยกเว้นการเรียนระหว่างการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2552 
1. หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 

1.1 ผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
1.2 การเทียบวิชาเรียนจะเทียบเป็นรายวิชาตามหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย และให้โอน

หน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่ขอเทียบโอนผลการเรียน และจะต้องมีเวลาศึกษา
ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

1.3 รายวิชาที่จะนำมาเทียบโอนผลการเรียนต้องสอบได้มาแล้วไม่เกิน ๑๐ ปี โดยเริ่มนับจากวัน
สำเร็จการศึกษาหรือภาคเรียนสุดท้ายที่มีผลการเรียนถึงวันที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

1.4 รายวิชาที่จะนำมาเทียบโอนผลการเรียน ต้องมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของรายวิชาที่ขอเทียบโอนผลการเรียน และอยู่ในระดับการศึกษาเดียวกัน รวมทั้งต้องสอบได้ไม่ต่ำกว่าลำดับขั้น C 
หรือค่าระดับคะแนน 2.00 
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1.5 การเทียบโอนผลการเรียนวิชาเรียนที่อยู่ในสังกัดคณะ หรือสาขาวิชาใดให้คณะหรือ
สาขาวิชานั้น เป็นผู้กำหนดวิธีการ และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

1.6 รายวิชาที่เทียบโอนผลการเรียนจากต่างสถาบันอุดมศึกษาจะไม่นำมาคำนวณค่าลำดับขั้น
สะสมเฉลี่ย 

1.7 การเทียบโอนผลการเรียนจะกระทำได้เพียงหนึ่งครั้งต่อหนึ่งหลักสูตร และจะต้องดำเนินการให้ 
เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ในกรณีมีเหตุผลสำคัญ และจำเป็นไม่สามารถดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนได้ภายใน
ระยะเวลากำหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี แต่ต้องไม่เกินหนึ่งภาคการศึกษาถัดไป 

2. หลักเกณฑ์การยกเว้นการเรียน 
2.1 ผู้มีสิทธิขอรับการยกเว้นการเรียน ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยที่มี

คุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1) สำเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบันราชภัฏ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
2) เป็นผู้ผ่านการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

2.2 รายวิชา และจำนวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรวมแล้วต้องไม่เกินสองในสาม
ของหน่วยกิตรวมขั้นต่ำ ซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชาที่กำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย และ
ต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

2.3 รายวิชาที่จะขอยกเว้นการเรียนต้องเป็นรายวิชาที่สอบได้ไม่ต่ำกว่าดับลำดับขั้น C หรือ 
ค่าระดับคะแนน 2.00 หรือ S หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่เกิน 10 ปี และต้องมีเนื้อหาสาระเทียบได้ไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

2.4 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย และเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีอีกสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชาหนึ่งจะได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ทัง้หมดโดยไม่นำหลักเกณฑ์ ข้อ 2.3 มาพิจารณา 

2.5 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการการยกเว้นการเรียนที่สังกัดคณะตามคำแนะนำของ
คณบดีเพื่อพิจารณา และดำเนินการการขอยกเว้นการเรียน 

2.6 การยกเว้นการเรียนจะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 

ในกรณีมีเหตุผลสำคัญ และจำเป็นไม่สามารถดำเนินการขอยกเว้นการเรียนรายวิชาได้ภายใน
ระยะเวลากำหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี แต่ต้องไม่เกินหนึ่งภาคการศึกษาถัดไป 

2.7 รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้มีการบันทึกไว้ในใบรายงานผลการเรียนของ
นักศึกษาด้วยลำดับขั้น (S) ในช่องลำดับขั้น สำหรับการยกเว้นการเรียนตามหลักเกณฑ์ ข้อ 2.4 ให้นับหน่วยกิต
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

3. ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
4. ผู้ที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนไม่เสียสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม แต่ผู้ที่ได้รับการ

ยกเว้นการเรียนไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



58 
 

(21) ความรู้เกี่ยวกับประกาศสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ระบบการคัดเลือกกลาง
บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 (Thai University Central Admission System : 
TCAS) ฉบับที่ 5/2565 เรื่อง ขั้นตอนการดำเนินงานและกำหนดการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ตามที่สมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ในการประชุมสามัญ ทปอ. และสมาคม ทปอ. 
ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 22 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติเห็นชอบขั้นตอนการดำเนินงาน
และกำหนดการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รอบที่ 1 รับสมัครและคัดเลือกในรูปแบบท่ี 1 แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
เป็นรอบรับตรงใช้ความสามารถพิเศษ ไม่มีการสอบข้อเขียนหรือสอบปฏิบัติ ยกเว้นกลุ่ม

สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ดุริยศิลป์ ดนตรีไทย ดนตรีสากล ศิลปะการแสดง การละคร นาฏศิลป์ นาฎยศิลป์ 
นาฏกรรมไทย ศิลปะการแสดงประยุกต์ และ นาฏศิลป์การละคร สามารถจัดการทดสอบการแสดง (Audition) ได้ 
เป้าหมายเป็นผู้สมัครที่มีความสามารถพิเศษ ผู้สมัครโควตา ผู้สมัครเครือข่าย สถาบันอุดมศึกษาประกาศเกณฑ์การ
คัดเลือก ให้ผู้สมัครยื่นสมัครโดยตรงกับสถาบันอุดมศึกษา ใช้แฟ้มสะสมผลงานและ Verify ว่าเป็นผลงานของ
ตนเองจริง สามารถ Pre-Screening ก่อนเรียกสัมภาษณ์ได้ และผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ามาบริหารจัดการสิทธิ์ใน
ระบบ TCAS 

2. รอบที่ 2 รับสมัครและคัดเลือกในรูปแบบท่ี 2 โควตา (Quota) 
เป็นรอบที่มีการสอบข้อเขียนหรือข้อปฏิบัติ ใช้คะแนน เช่น คะแนน TGAT/TPAT คะแนน 

A-Level คะแนนรายวิชาเฉพาะ และอาจใช้คะแนน GPAX 5 หรือ 6 ภาคเรียน จากศูนย์พัฒนาระบบข้อมูลทาง
การศึกษา (CAS) ภายใต้การดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป้าหมายผู้สมัครที่อยู่ในเขต
พ้ืนที่หรือภาค โควตาโรงเรียนในเครือข่าย โครงการความสามารถพิเศษต่าง ๆ และโครงการของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ผู้สมัครยื่นสมัครกับ
สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและอาจมีการใช้คะแนนสอบควบคู่ และผู้ผ่านการ
คัดเลือกเข้ามาบริหารจัดการสิทธิ์ในระบบ TCAS 

3. รอบที่ 3 รับสมัครและคัดเลือกในรูปแบบท่ี 3 Admission 
เป็นรอบที่มีการใช้คะแนนตามองค์ประกอบและเกณฑ์ท่ี กำหนดมาจากสาขาวิชา/มหาวิทยาลัย 

กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้สมัครในโครงการกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท)  โครงการอ่ืน ๆ และ
ผู้สมัครทั่วไป สมัครผ่านระบU TCAS เลือกสมัครได้สูงสุด 10 อันดับ แบบเรียงลำดับทั้งนี้ การเลือกสาขาวิชากับ
การชำระเงินแยกอิสระ สามารถชำระเงินเพ่ิมเพ่ือเลือกสาขาเพ่ิมได้การประมวลผลในรอบที่ 3 Admission 
มี 2 ครั้ง โดยระบบจะประมวลผลครั้งที่ 1 และประกาศผลในสาขาวิชาที่ผู้สมัครผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ดีที่สุด
เพียงลำดับเดียว ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกในอันดับอ่ืน ๆ นอกจากอันดับที่ 1 และผู้ที่ไม่ผ่านการคัดเลือกจะมี
โอกาสตัดสินใจขอรับการประมวลผลครั้งที่ 2 ได้อีกครั้ง ระบบก็จะนำข้อมูลการเลือกมาประมวลผลครั้งที่ 2 และ
ประกาศผลในสาขาวิชาที่ผู้สมัครผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ดีที่สุดเพียงลำดับเดียวเช่นกัน ถือเป็นกระบวนการ
ยืนยันสิทธิ์โดยอัตโนมัติ ผู้ผ่านการคัดเลือกในแต่ละครั้ง จะเข้ารับการสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย ตามวันเวลาและ
สถานที่ที่สาขาวิชา/สถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในกระบวนการยืนยันสิทธิ์ในรอบที่ 3 
Admission จะสามารถสละสิทธิ์ได้ (ไม่นับรวมผู้ไม่ใช้สิทธิ์) เงื่อนไขคือต้องเป็นผู้ไม่เคยสละสิทธิ์ในรอบก่อนหน้า 
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มาก่อน การสละสิทธิ์หลังรอบ 3 คือ การขอยกเลิกสิทธิ์ที่ยืนยันไว้ในรอบที่ 3 เท่านั้น ไม่สามารถสละสิทธิ์ที่ยืนยัน
ไว้ในรอบท่ี 1 และรอบที่ 2 ได ้

4. รอบท่ี 4 รับสมัครและคัดเลือกในรูปแบบท่ี 4 รับตรงอิสระ (Direct Admission) 
เป้าหมายสำหรับผู้สมัครทั่วไปที่ยังไม่มีที่ เรียน ผู้สมัครยื่นสมัครกับสถาบันอุดมศึกษา

สถาบันอุดมศึกษากำหนดเกณฑ์การรับ (อาจจะมีการใช้คะแนนสอบร่วมด้วย) จัดสอบเพ่ิมเติมได้กรณีที่นักเรียน  
ไม่มีคะแนนของวิชาที่ต้องการ สถาบันอุดมศึกษาส่งชื่อเข้าระบบ TCAS เมื่อการดำเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้น 

 
(22) ความรู้เกี่ยวกับประกาศสมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ระบบการคัดเลือกกลาง

บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566 (Thai University Central Admission System : 
TCAS) ฉบับท่ี 6 เรื่อง การบริหารจัดการสิทธิ์ ในระบบ TCAS ปีการศึกษา 2566 

เพ่ื อให้ สถาบั น อุดมศึ กษาที่  เข้ าร่วม ในระบบการคั ด เลื อกกลางบุ คคล เข้ าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System : TCAS) ปีการศึกษา 2566 ได้มีแนวปฏิบัติ
ในเรื่องการบริหารจัดการสิทธิ์ ไม่ให้ผู้สมัครใช้สิทธิ์ซ้ำซ้อนในการคัดเลือกตามนโยบาย 1 คน 1 สิทธิ์ สมาคมที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย จึงกำหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการสิทธิ์ในระบบ TCAS ดังต่อไปนี้ 

1. การบริหารจัดการสิทธิ์ หมายถึงกระบวนการทำงานในระบบสารสนเทศคัดเลือกกลาง 
การบริหารจัดการสิทธิ์  ที่สมาคมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยได้พัฒนาขึ้น เพ่ือให้ผู้สมัครและ
สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการการใช้สิทธิ์หรือไม่ใช้สิทธิ์ของผู้สมัครในระบบของทุกรอบ ประกอบด้วย 

1.1 การยืนยันสิทธิ์ หมายถึงการที่ผู้สมัครเข้าไปในระบบเพ่ือตรวจสอบผลการคัดเลือก 
และมีความประสงค์จะเข้าศึกษาในสาขาวิชา/สถาบันอุดมศึกษาตามที่ประกาศรายชื่อว่าตนเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผู้สมัครจะเลือก "ยืนยันสิทธิ์" ในระบบ 

1.2 การไม่ใช้สิทธิ์ หมายถึงการที่ผู้สมัครเข้าไปในระบบเพ่ือตรวจสอบผลการคัดเลือก 
แต่ผู้สมัครไม่ประสงค์จะเข้าศึกษาในสาขาวิชา/สถาบันอุดมศึกษาตามที่ประกาศรายชื่อว่าตนเป็นผู้ผ่านการศึกษา 
ผู้สมัครจะเลือก "ไม่ใช้สิทธิ์" ในระบบ 

1.3 การสละสิทธิ์ หมายถึงการที่ผู้สมัครที่ได้ยืนยันสิทธิ์ในระบบเรียบร้อยแล้วในรอบที่ผ่านการ
คัดเลือก แต่มีความประสงค์ท่ีจะขอยกเลิกสิทธิ์ที่ได้ยืนยันไปแล้ว เพ่ือไปสมัครคัดเลือกในรอบต่อไปผู้สมัครจะเลือก 
"สละสิทธิ์" ในระบบ ในกรณีที่ทำถูกต้องตามข้อกำหนด ระบบจะคืนสิทธิ์ให้ผู้สมัครอัตโนมัติ 

1.4 การตรวจสอบสถานะการใช้สิทธิ์ หมายถึงการที่สาขาวิชา สถาบันอุดมศึกษาและผู้สมัคร 
เข้าไปในระบบเพ่ือตรวจสอบสิทธิ์ของผู้สมัครว่ามีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับข้อกำหนด/แนวปฏิบัติ  ในเรื่องการ
บริหารจัดการสิทธิ์ และผู้สมัครนั้นมีสิทธิ์ที่จะสมัครคัดเลือกรอบนั้น ๆ ได้หรือไม่ 
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2.2 ทกัษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง (40 คะแนน) 
(ตามมติที่ประชุม ก.บ.ม. ครั้งท่ี 79(1/2558) เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2559) 
หมายถึง การนำความรู้มาใช้ในในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญและคล่องแคล่ว 
(พิจารณาจากความสามารถในการทำงานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ และความชำนาญ 
ในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ) 

2.2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
หมายถึง ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ได้อย่างประสิทธิภาพ 
ระดับ 2 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได้ และสามารถใช้โปรแกรมพื้นฐานได้อย่างคล่องแคล่ว 

ปัจจุบันรูปแบบการทำงานมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมถึงเทคโนโลยี
ที่เข้ามามีบทบาทในการดำเนินชีวิตประจำวันที่มากขึ้น โดยทำให้การทำงานที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต้องเน้นนำ
เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการแก้ไขและพัฒนารูปแบบการทำงานให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในปัจจุบันได้มาก
ที่สุด ซึ่งงานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานกลางที่เน้นการบริการกับนักศึกษา คณาจารย์ รวมถึง
ประชาชนทั่วไป จึงจำเป็นต้องมีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี ดังนี้ 

1. ข้าพเจ้ามีทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Word  เป็นโปรแกรมประมวลผลคำแบบพิเศษช่วยให้
สร้างเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดเวลา เหมาะกับงานด้านการพิมพ์เอกสารทุกชนิด สามารถพิมพ์
เอกสารออกมาเป็นชุดๆ ซึ่งนำมาใช้ในการทำงานจัดพิมพ์จดหมาย บันทึกข้อความ รายงาน บทความ ประวัติย่อ
และยังสามารถตรวจสอบ ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง ความถูกต้องในการพิมพ์เอกสารได้อย่างง่ายดาย สามารถ
ตรวจสอบ สะกดคำ และหลักไวยากรณ์ เพ่ิมตาราง เพ่ิม ในเอกสารได้ หรือเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตลอดเวลา จะเห็นได้
ว่าโปรแกรม Microsoft Word สามารถนำมาใช้งานด้านเอกสารได้เป็นอย่างดี โดยสามารถทำการพิมพ์ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  เช่น จัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาตรี (เทียบโอน,ต่อเนื่อง) เป็นต้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 115-116,119) 

2. ข้าพเจ้ามีทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Excel เป็นโปรแกรมที่ได้รับความนิยมในด้านการการ
คำนวณทางคณิตศาสตร์โดยใช้ฟังก์ชันพ้ืนฐาน บวก ลบ คูณ หาร ยกกำลัง  ซึ่งนำมาใช้ในการทำงานทางด้าน
คำนวณ โดยมีฟังก์ชันที่ใช้งานบ่อยๆ เช่น ฟังก์ชันในการตัดต่อคำ เช่น Concatenate ฟังก์ชันในการค้นหาข้อมูล 
เช่น Lookup ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ต้องจัดทำข้อมูลหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดรับสมัครในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือ
นำส่งข้อมูลเข้าระบบ Thai University Central Admission System (TCAS) รวมถึงสถิตข้อมูลจำนวนผู้สมัคร
เข้าศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจให้ผู้บริหารในการตัดสินใจในการ
วางแผนสร้างกลยุทธต่างๆ ในการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป และต้องสามารถกำหนดสูตรคำนวณ
ตัวเลข เงื่อนไขต่างๆ พร้อมทั้งสามารถนำข้อมูลตัวเลขที่ได้นำเสนอในรูปแบบแผนภูมิ กราฟ ได้เป็นอย่างดี  
(เอกสารภาคผนวก หน้า 115-116,119) 

3. ทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint เป็นโปรแกรมท่ีใช้ในการนำเสนอผลงานที่หลากหลาย
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการนำเสนอผลงานทางการศึกษา การนำเสนอผลงานทางธุรกิจ ตลอดจนการนำเสนออัลบั้ม
ภาพส่วนตัวต่าง ๆ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ต้องจัดทำนำเสนอข้อมูลหลักสูตรในการแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียน 
นักศึกษา รวมถึงการรับหน้าที่วิทยากรให้ความรู้ต่างๆ รวมถึงการจัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัคร คัดเลือก
นักศึกษา เป็นต้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 115-116,119) 

4. ข้าพเจ้ามีทักษะการใช้ โปรแกรม Canva เป็นสำหรับสร้างสื่อการนำเสนอหลากหลายรูปแบบ เช่น 
Presentation, Poster, Card, Resume, Certificate, Infographic เป็นต้น ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ต้องมีทักษะการ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ซึ่งโปรแกรม Canva เป็นโปรแกรมออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ที่สะดวกในการจัดทำเนื่อง
ด้วยสามารถใช้งานง่าย สวยงาม และยังสามารถแบ่งปันให้แก่ผู้ อ่ืนได้ ซึ่งสามารถใช้งานได้ 2 รูปแบบ ได้แก่  
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ผ่านแอปพลิเคชัน Canva และ เว็บไซต์ www.canva.com (เอกสารภาคผนวก หน้า 139) 
ทั้งนี้ข้าพเจ้ามีทักษะการซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ โดยรู้หลักการทำงานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ต่อพ่วง ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์  และติดตั้งโปรแกรมตามลักษณะงาน การบำรุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ตรวจและกำจัดไวรัส แก้ปัญหาคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมอรรถประโยชน์ สำรองและป้องกันความ
เสียหายของข้อมูล การกู้คืนข้อมูล เพ่ือการทำงานได้อย่างคล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ โดยการอบรมต่างๆ เช่น การเรียนรู้เทคนิคการใช้งาน
ซอฟต์ แ วร์  Microsoft Imagine Stream และMicrosoft Office 365 , Microsoft in Education, Google 
Tools เป็นต้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 116,119,121) 
 

2.2.2 ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
หมายถึง ทักษะในการนำภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
ระดับ 2 สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้นและสื่อสารให้เข้าใจได้และสามารถ

พูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษ และทำความเข้าใจสาระสำคัญของเนื้อหาต่างๆ ได้ 
ข้าพเจ้ามีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ โดยสามารถกล่าวคำแนะนำตัว สอบถามความต้องการของ

ผู้รับบริการได้ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การเขียน การอ่าน การฟังได้ในระดับเบื้องต้น โดยศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมและฝึกอบรมปฏิบัติการทางด้านภาษาอังกฤษเมื่อวันที่ 5-22 มิถุนายน 2561 ณ Don Mariano 
Marcos Memorial State University ประเทศฟิลิปปินส์ (เอกสารภาคผนวก หน้า 360) รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษสำหรับคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมสำเร็จรูปส่วนใหญ่โปรแกรมเป็นคำศัพท์เฉพาะทาง
เทคนิค เช่น การติดตั้งระบบปฏิบัติการ ระบบนำเข้าข้อมูลหลักสูตร/สาขาวิชา อุปกรณ์สำนักงาน เป็นต้น ทั้งนี้มี
การพัฒนาทางด้านการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์
เพ่ือการศึกษา ในการเรียนรู้รายวิชาภาษอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการฝึกฝนเขียนบทความ บทคัดย่อใน
รูปแบบภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ในการตีพิมพ์ในวารสารต่างๆ เป็นต้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 160-161) 
 

2.2.3 ทักษะการคำนวณ 
หมายถึง ทักษะในการทำความเข้าใจและคิดคำนวณข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
ระดับ 2 มีทักษะในการคำนวณขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว และสามารถทำความเข้าใจ 

ด้านตัวเลขได้อย่างถูกต้อง) 
ข้าพเจ้ามีทักษะการคำนวณ ด้วยงานรับเข้าศึกษาที่เกี่ยวข้องในส่วนงานรับสมัครนักศึกษาต้องใช้ทักษะ

การคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยมีความสามารถในการนับจำนวนของวัตถุ 
การบวก ลบ คูณ หาร การหาค่าเฉลี่ยต่าง ๆ และการคำนวณที่ซับซ้อน  ด้วยการนำความรู้ทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์มีใช้ในการประยุกต์ใช้กับทักษะการคำนวณให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด เช่น 

1. การรับสมัครนักศึกษาต้องให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาของแต่ละปีการศึกษาห้ามเกินแผน กรณีมี
วิชาชีพควบคุม เช่น ครุศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรบัณฑิต ด้วยแผนกำหนดรับนักศึกษาได้เพียง 60 คนต่อ
หลักสูตรสาขาวิชา ดังนั้นต้องใช้ทักษะในการคำนวณคาดการณ์จากข้อมูลสถิติการรับนักศึกษาของปีการศึกษา  
ที่ผ่านมา จากการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษานักศึกษาจะมารายงานตัวเข้าศึกษากี่คน คิดเป็นเปอร์เซ็นต์
เท่าไรเพื่อใช้ในการวางแผนการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ (เอกสารภาคผนวก หน้า 361) 

2. จัดทำข้อมูลสถิติการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละรอบการรับสมัคร เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการวางแผนการรับสมัครในรอบถัดไป หรือปีการศึกษาถัดไปเพื่อจะได้จำนวน
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ทั้งนี้ทักษะการคำนวณที่ใช้ ในการนำเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel เช่น การบวก ลบ คูณ หาร ค่าเฉลี่ย ร้อยละ เป็นต้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 362) 
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3. การประมวลผลสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ด้วยกระบวนการเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาใหม่จะมีการ
นำข้อมูล ผลการเรียนสะสม ผลการสอบข้อเขียน ผลการสอบสัมภาษณ์ มาคำนวณประมวลผลจัดลำดับนักศึกษา 
โดยจะใช้โปรแกรม Microsoft Excel ในการการบวก ลบ คูณ หาร และเรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย เพ่ือ
นำข้อมูลจัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อไป (เอกสารภาคผนวก หน้า 363) 
 

2.2.4 ทักษะการจัดการข้อมูล 
หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในงาน 
ระดับ 2 สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบและพร้อมใช้  รวมถึงสามารถแสดงผลข้อมูลใน

รูปแบบต่างๆ เช่น กราฟ รายงาน เป็นต้น และสามารถวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
ข้าพเจ้ามีทักษะการจัดการข้อมูล เพ่ือการทำงานที่มีถูกต้อง แม่นยำ ลดความผิดพลาด เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทำงานอย่างสูงสุด โดยจะมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ
สามารถเข้าศึกษาข้อมูลได้ทุกที ทุกเวลา เนื่องด้วยข้อมูลอยู่ในรูปแบบออนไลน์ เช่น 

1. จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ ด้วยการจัดเก็บเอกสารที่
สำคัญ โดยการสแกนเอกสารประกาศการรับสมัครนักศึกษา ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิท ธิ์
เข้าศึกษา เป็นต้น ให้จัดเก็บเอกสารในรูปแบบออนไลน์ด้วยการประยุกต์ใช้ Google Drive ในการแชร์ไฟล์เอกสาร 
ยกเว้นเอกสารสำคัญที่ไม่สามารถเปิดเผยได้จะปิดกั้นการเข้าถึงเอกสารตามความเหมาะสม เพ่ือให้บริการสมาชิก
ในทีมงาน หรือบุคคลที่ประสงค์ สามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 364) 

2. จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศบริการให้กับนักศึกษาในการสืบค้นข้อมูลรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์ รวมถึงการตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Google 
Spreadsheet เพ่ือให้นักศึกษาตรวจสอบข้อมูล วันที่ สถานที่ในการเข้าสอบดังกล่าว และสามารถดำเนินการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 365) 

3. จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศบริการข้อมูลสารสนเทศด้านสถิติข้อมูลนักศึกษาใหม่กับผู้บริหาร 
คณะ สาขาวิชา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการรายงานข้อมูลสถิติข้อมูลนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ด้วย Google Data Studio (GDS) โดยเป็นเครื่องมือฟรีที่แสดงผลข้อมูลรายงานในรูปแบบ
รูปภาพ โดยสามารถตั้งค่าแสดงข้อมูลที่จำเป็นต่อการใช้งานบน Dashboard ได้ และเลือกรูปแบบในการ
ประมวลผลรายงานได้เอง เพ่ือผู้บริหาร คณะ สาขาวิชา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการ
วิเคราะห์ วางแผน การรับสมัครนักศึกษาใหม่ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด (เอกสารภาคผนวก หน้า 122 ) 
 

2.2.5 ทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่งที่ครองอยู่ 
ข้าพเจ้ามีหน้าที่ความรับผิดชอบงานรับสมัครนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ได้แก่ ระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ ซึ่งมีภาระหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) งานรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
2) งานจัดสอบนักศึกษาใหม่ 
3) งานประมวลผลสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
4) งานรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
5) งานบริการนักศึกษา 

จากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจะนำหลัก PDCA มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้สู่ความสำเร็จ ดังนี้ 
1. P – Plan ระบุและวิเคราะห์ปัญหา 
เริ่มต้นการวางแผนจะต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจนเสียก่อน โดยขั้นตอนนี้ต้องกำหนดให้ครอบคลุมทั้ ง
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กระบวนการตั้งแต่เริ่มไปจนถึงสุดสิ้นสุดว่า มีปัญหาอะไรที่จะต้องแก้ไข ใครเป็นผู้ รับผิดชอบที่ เกี่ยวข้อง 
กระบวนการค้นหาข้อมูลคืออะไร กระบวนการแก้ไขคืออะไร โดยเฉพาะระบุตัวชี้วัด 

2. D – DO พัฒนาทางออกและดำเนินการตามแผน 
หลังจากกำหนดแผนแล้วก็ต้องลงมือทำ เพราะจะต้องนำแผนดังกล่าวมาใช้จริง ดำเนินการจริงเพ่ือให้เห็น

ผลลัพธ์จริง 
3. C – Check ประเมินและสรุปผล 
เมื่อดำเนินการมาถึงจุดหนึ่งแล้ว เราจะต้องตรวจสอบให้ได้ว่า แผนดังกล่าวมีผลลัพธ์เป็นไปตามตัวชี้วัดที่

ต้องการหรือไม่ ถ้าประสบความสำเร็จตามตัวชี้วัด ก็สามารถดำเนินการไปสู่ขั้นตอนสุดท้ายได้เลย แต่ถ้าไม่ประสบ
ความสำเร็จ ก็ควรนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา แล้วดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 3 ใหม่จนกว่าจะ
ประสบความสำเร็จหรือผ่านตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

4. A – Act ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ต่อไป 
ถ้าการปฏิบัติแผนดังกล่าวประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี ก็ถึงเวลานำแผนนั้นมาประยุกต์ใช้กับการทำงาน

อ่ืนๆ เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงจนเกิดรูปแบบการทำงานใหมท่ี่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ทั้งนี้ข้าพเจ้ามุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการทำงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง

เหมาะสมทั้งตามกฎระเบียบ คุณธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้อง มี
จิตบริการที่ดีในการให้คำปรึกษาแนะนำ ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารด้วยความกัลยาณมิตร มีความสุภาพ อ่อนโยน  
ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ พร้อมทั้งศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพ มีความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีทั้งใน
ฐานะสมาชิกและผู้นำ (เอกสารภาคผนวก หน้า 121,123,124,131) 
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ส่วนที่ 4 
3. สมรรถนะของตำแหน่งที่ประเมิน  

(100 คะแนน) 
   - สมรรถนะหลัก (60) 
  - สมรรถนะประจำสายงาน (40) 

 
 

 

 

 

 

 
 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



65 
 

สมรรถนะหลัก (60 คะแนน) 

 มีทั้งหมด 5 ด้าน 
1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรอืแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์       12 คะแนน 
2) บริการที่ดีหรือจิตในการให้บริการ 12 คะแนน 
3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพฯ 12 คะแนน 
4) จริยธรรม 12 คะแนน 
5) ความร่วมแรงร่วมใจหรือการทำงานเป็นทีม 12 คะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะหลัก ซ่ึงมทีั้งหมด 5 ด้าน โดยในแต่ละดา้น  
 แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี                                                      

                 ระดับคะแนน                  ค่าคะแนน 
1 = 3 
2 = 5 
3 = 7 
4 = 9 
5 = 12 
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สมรรถนะหลัก (60 คะแนน) 
 

สมรรถนะ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐาน
ที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 
(ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่
ร า ช ก าร ให้ ดี ห รื อ ให้ เกิ น
ม า ต ร ฐ า น ที่ มี อ ยู่  โ ด ย
มาตรฐานนี้อาจเป็นผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ผ่ าน ม าขอ ง
ต น เอ ง  ห รื อ เ ก ณ ฑ์ วั ด
ผลสั มฤทธิ์ที่ ส่ วน ราชการ
กำหนดขึ้น อีกทั้ งยังหมาย
รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนา
ผลงานห รือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่
ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่
เคยมี ผู้ ใดสามารถกระทำ
ได้มาก่อน 

  ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับที่  1 :  แสดงความพยายามในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี 
 • พยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง 
 • พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา 
 • มานะอดทน ขยันหมั่น เพียรในการ
ทำงานข้ึน 
 •  แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดี 
 •  แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา
เมื่อเห็นความสูงเปล่า หรือหย่อนประสิทธิภาพ 
ในงาน 

         ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการ
ปฏิบั ติหน้ าที่ การให้ บริการแก่
ผู้รับบริการได้ถูกต้องตามขั้นตอน
ก ฎ  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ
ประกาศที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด และส่งผล
ต่อผู้รับบริการ เช่น การให้บริการ 
การรับสมัครเข้าศึกษา ต้องสอบถาม
ถึงสาขาวิชาที่สนใจเข้าศึกษา และ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
ก่อนเบื้องต้นให้ถูกต้องตรงตาม
ประกาศรับสมัคร เพ่ื อป้ องกัน
คุณสมบัติขัดต่อประกาศ หรือกรณี
ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครแล้ว 
คุณสมบัติขัดต่อประกาศนั้นจะมี
วิธีการแก้ไขอย่างไร รวมถึงการ
ป้องกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกรณี
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามประกาศ 
จะทำให้ ผู้ สมั ครเกิดความรู้สึ ก 
ไม่พึงพอใจต่อการใช้บริการ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 366) 
         ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่จัดส่ง
ข้อมูลหลักสูตรสาขาวิชา จำนวนรับ 
คุณสมบัติการรับสมัครนักศึกษา 
ทั้ งหมด  4  รอบ  การรับ สมั ค ร 
ซึ่งประกอบด้วย รอบท่ี 1 Portfolio
รอบที่ 2 Quota รอบที่ 3 Admission 
แ ล ะ รอบ ที่  4 Direct Admission 
โดยดำเนินการจัดส่งข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้องตามที่กำหนด และเสร็จสิ้น
ทันตามกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้สนใจ
เข้ าศึ กษ าตรวจสอบห ลั กสู ต ร
สาขาวิชา จำนวนรับ คุณสมบัติ  
เงื่อนไขต่างๆ ที่เปิดรับสมัครในแต่
ละปีการศึกษา 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 367) 
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐาน
ที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับที่ 2  : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และ
สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  • กำหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมายในการ
ทำงานเพ่ือให้ได้ผลงานที่ดี 
  • ติดตาม และประเมินผลงานของตน 
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 
  • ทำงานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชา
กำหนด หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  • มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่  
ตรวจตราความถูกต้อง เพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพ 

 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติงานการรับ
สมัครนักศึกษาใหม่จะมีการกำหนด
เป้าหมายจำนวนการรับสมัครในแต่
ละปีการศึกษา รวมถึงร่วมกำหนด
มาตรฐานในการคัดเลือกนักศึกษา
ให้ได้คนเก่ง คนดีเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 368) 
         ข้าพเจ้าได้กำหนดเป้าหมาย
ในการปฏิบัติหน้าที่  เช่น การรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ให้สอดคล้องกับ
แผนการรับนักศึกษา รวมถึงการ
ประเมินผลงานของตนเองโดย
เทียบเคียงกับเกณฑ์การประเมินที่
มหาวิทยาลัยกำหนดโดยมีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 369-370) 
         ข้ า พ เจ้ า มี ค ว า ม เ พี ย ร
พยายามปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนตาม
เป้าหมายที่ผู้บังคับกำหนด เช่น 
ปีการศึกษา 2565 ต้องรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 3,500 
คน แต่ข้าพเจ้าสามารถรับนักศึกษา
ใหม่ได้ 3,536 คน เป็นต้น ซึ่งเป็น
จำนวนรับนักศึกษาที่ท้าทายเป็น
อย่างมาก 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 371) 

  ระดับที่  3  :  แสดงสมรรถนะระดับที่  2 
และสามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผล
งานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  • ปรับปรุงวิธีการที่ทำให้ทำงานได้ดีขึ้น          
เร็วขึ้น มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น          
หรือทำให้ผู้รับบริการพึงพอใจมากขึ้น 
 • เสนอหรือทดลองวิธีการทำงานแบบใหม่
ที่คาดว่าจะทำให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

         ข้ าพ เจ้ ามี ก ระบ วน การ
ปรับปรุงการสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ ในการคัดเลือกนักศึกษา
โดยดำเนินการจัดสอบคัดเลือก
ผู้สมัคร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ด้ ว ย ก า รก ำห น ด วั น ที่ ใน ก า ร
คัดเลือกเพียงวันเดียวเท่านั้น จาก
เดิมการคัดเลือกใช้ระยะเวลา 2 
ครั้ง ได้แก่  สอบข้อเขียน 1 ครั้ง 
และสอบสัมภาษณ์อีก 1 ครั้ง เพ่ือ
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐาน
ที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดผลกระทบต่อผู้ สมัครที่ ต้อง
ทำงานระหว่างเรียน อาจไม่สะดวก
มาสอบคัดเลือกหลายครั้ง และเป็น
การพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
มากขึ้น และสร้างความพึงพอใจ
มากขึ้นแก่ผู้สมัคร 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 372) 
         ข้าพเจ้าเสนอและทดลอง
ก า ร ร า ย ง า น นั ก ศึ ก ษ า ให ม่  
ในรูปแบบออนไลน์ จากเดิมผู้สมัคร
ที่ผ่านการคัดเลือกต้องเดินทางมา
รายงานตัวเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัย
พร้อมส่งเอกสารขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาใหม่ในแต่ละรอบการรับ
สมัคร ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  (COVID-19) ทำให้ มี การ
ปรับเปลี่ยนขั้นตอนการรายงานตัว
นักศึกษาเป็นรูปแบบออนไลน์ โดย
การกรอกข้อมูลประวัติส่วนตัวผ่าน
เว็บไซต์ ชำระค่าบำรุงการศึกษา
ผ่านช่องทางธนาคาร และจัดส่ง
เอกสารทางไปรษณี ย์  เป็ นต้ น 
สามารถลดค่าใช้จ่ายของนักศึกษา
ในการเดินทางมาที่มหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งเป็นการพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น และสร้าง
ความพึงพอใจมากขึ้นแก่นักศึกษา 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 373) 

 ระดับที่ 4 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ
สามารถกำหนดเป้าหมายรวมทั้งพัฒนางาน 
เพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น หรือแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญ 

• กำหนดเป้าหมายที่ท้าทาย และเป็นไปได้ยาก 
เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดีกว่าเดิมอย่างเห็นได้ชัด 
          • พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงาน 
เพ่ือให้ได้ผลงานที่โดดเด่นหรือแตกต่างไม่เคยมีผู้ใด

         ข้าพจะกำหนดเป้าหมาย
ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใน แ ต่ ล ะ ปี
ก ารศึ กษ า และสอดคล้ อ งกั บ
แผนการรับนักศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา โดยเมื่อปีการศึกษา 
2565 ตั้งเป้าหมายการรับนักศึกษา
ใหม่ ระดับปริญญาตรีต้องไม่น้อย
กว่า 3,500 คน แต่ข้าพเจ้าสามารถ
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1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือ
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ทำได้มาก่อน รับนักศึกษาใหม่ได้ 3,536 คน และ
มีสถานะคงอยู่ 3,529 คน เป็นต้น 
ซึ่งเป็นการกำหนดเป้าหมายการรับ
นักศึกษาที่ท้าทายมากแต่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 371) 
         ข้ า พ เจ้ า พั ฒ น า ร ะ บ บ
ตรวจสอบสถานะการสมัครเรียน
เนื่องด้วยระบบเว็บไซต์รับสมัคร
เรียนไม่สามารถตรวจสอบข้อมูล
การชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร 
รวมถึงสถานการณ์รับเอกสารการ
สมัครเรียน จึงมีผลทำให้ผู้สมัคร
เกิดความกังวลในเรื่องการชำระเงิน 
และการจัดส่งเอกสารใบสมัครไม่ถึง
มหาวิทยาลัย ฉะนั้นข้าพเจ้าจึงคิด
พัฒ นาระบบตรวจสอบข้อมู ล
ส ถ าน ะก ารส มั ค ร ให้ ส าม ารถ
ตรวจสอบด้วยตนเองผ่านระบบ
เว็บไซต์ เพ่ือให้ผู้สมัครได้รับทราบ
และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้สมัคร 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 374) 

  ระดับที่ 5  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และ
กล้าตัดสินใจ แม้ว่าการตัดสินใจนั้นจะมีความ
เสี่ยงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานหรือ
ส่วนราชการ 
 • ตัดสินใจได้ โดยมีการคำนวณผลได้ผลเสีย
อย่างชัดเจน และดำเนินการเพ่ือให้ภาครัฐและ
ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 
 • บริหารจัดการและทุ่มเทเวลา ตลอดจน
ทรัพยากร เพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของ
หน่วยงานตามที่วางแผนไว้ 
 
 
 
 

         เมื่อข้าพเจ้าได้รับมอบหมาย
ให้ดูแลระบบงานรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ ได้มีการตัดสินใจปรับเปลี่ยน
รูป แบ บ เว็ บ ไซต์ ก ารรับ สมั ค ร 
จ า ก เดิ ม เปิ ด ร ะ บ บ รั บ ส มั ค ร
นักศึกษามี 3 ประเภทจะมี 3 เว็บไซต์ 
ได้พัฒนาเปลี่ยนรูปแบบเว็บไซต์รวม 
3 เว็บไซต์ ไว้ใน 1 เว็บไซต์โดยใช้
งาน ผ่ าน  Google Sites เพ ราะ
ผู้ สมัครเกิดความสับสน ในการ
กรอกข้อมูลและพบข้อมูลผิดพลาด
บ่ อยครั้ ง  ข้ าพ เจ้ าจึ งได้ พัฒ นา
เว็บไซต์ดังกล่าว 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 357) 
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1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ต่อ) 
 
 

 
 
 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วย
การทุ่ ม เท กาย ใจ  และบริห าร
จัดการงานและเวลาให้เสร็จตาม
ระ ย ะ เว ล าที่ ก ำห น ด  ซึ่ ง บ า ง
กิ จกรรมมี ช่ ว งเวลาจำกั ดหรือ
เร่งด่วน ต้องบริหารจัดการให้เสร็จ
สิ้นทันเวลาแม้การปฏิบัติหน้าที่
นอก เวลาราชการก็ตาม  ซึ่ งใน
กระบวนการรับสมัครนักศึกษาใหม่
มีขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อนหลาย
ขั้นตอนทั้งในด้านการเตรียมระบบ
รับสมัคร ร่างประกาศรับสมัคร 
หลักสูตรสาขาวิชาที่ เปิด เงื่อนไข 
จำนวนรับ คุณสมบัติผู้สมัคร เป็นต้น 
ซึ่งการปฏิบัติในส่วนนี้ต้องบริหาร
จัดการเวลาเป็นอย่างดี ต้องเตรียม
วางแผนการทำงานลำดับก่อนหลัง 
ลำดับความสำคัญของงานที่จะทำ 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการรับสมัคร
ส่วนกลาง และปฏิทินการเปิดภาค
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเช่นกัน 
โดยจะวางแผนการปฏิบั ติ งาน
ล่วงหน้า ควบคู่กับงานประจำที่
รับผิดชอบ หรือปฏิบัติในช่วงหลัง
เวลาราชการ เพ่ือให้ เสร็จทันวัน 
เวลาที่กำหนดของกิจกรรม  เช่น 
วันหยุดราชการต้องจัดส่งข้อมูล
หลักสู ตรสาขาวิชา จำนวนรับ 
เงื่อนไข เข้าระบบ Thai University 
Central Admission System (TCAS) 
เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 367) 

2.บริการที่ดีหรือจิตในการ
ให้บริการ  

(ค ว า ม  ตั้ ง ใจ แ ล ะ ค ว า ม
พยายามของข้าราชการใน

  ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับท่ี 1 :  สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการ
ต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 
 • ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ 

         เมื่อมีนักศึกษา คณาจารย์ 
ห รื อบุ ค คลทั่ ว ไปม าใช้ บ ริ ก าร 
ข้าพเจ้าจะให้บริการด้วยหน้าตาที่
ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาด้วยถ้อยคำ
สุภาพ และให้บริการอย่างเสมอ
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การให้บริการต่อประชาชน
ข้าราชการ หรือหน่วยงาน  
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 • ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ 
 • แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าใน
การดำเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงานต่าง ๆ ที่
ให้บริการอยู่ 
 • ประสานงานภายในหน่ วยงาน  และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
บริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ภาคกันอย่างกระตือรือร้น  เพ่ือ
สร้างความประทับใจ และความ 
พึงพอใจ เมื่อผู้ใช้บริการมาติดต่อ 
โดยมีความเต็มใจในการให้บริการ 
แม้ในช่วงพักเที่ยง หรือหมดเวลา
ราชการ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 375) 
         ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่การรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
ก ฎ  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ
ประกาศ จะแนะนำผู้รับบริการให้
ได้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน 
ให้กับผู้ รับบริการ เพ่ือป้องการ
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ที่ จ ะ เกิ ด ขึ้ น กั บ
ผู้รับบริการ เช่น การกรอกข้อมูล
สมัครผิดพลาดซึ่งจะมีผลในการ
พิจารณาการคัดเลือกเข้าศึกษาได้ 
และในกรณีไม่สามารถให้ข้อมูลได้ 
ต้ อ งติ ดต่ อป ระสาน งานส่ งต่ อ
ผู้รับบริการให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่
โดยตรง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
บริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 375) 
         กรณีผู้รับบริการมาติดต่อ
ประสานงานที่ต้องใช้เวลาในการ
ดำเนินการนานโดยไม่สามารถให้
ข้อมูลได้ทันที ข้าพเจ้าจะขอข้อมูล
ในการติดต่อกลับของผู้รับบริการ 
เพ่ือการแจ้ งผลการดำเนินการ
ต่อไป (เอกสารภาคผนวก หน้า 376) 

  ระดับที่ 2  : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และ
ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ 
 • รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว
ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 
 • ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
แล ะนำข้ อขั ด ข้ อ งใด  ๆ  ในการให้ บ ริ ก าร ไป

         ด้วยข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่
รับ สมั ครนั กศึ กษาจะมี ในส่ วน
ผู้ปกครองของนักศึกษาจะติดต่อ
เข้ามาสอบถามเรื่องใบเสร็จรับเงิน 
หรือประกาศการเก็บค่าเงินค่า
บำรุงการศึกษาฯ เพ่ือประกอบการ
แนบเบิกจ่ายสำหรับสิทธิข้าราชการ 
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2.บริการที่ดีหรือจิตในการ
ให้บริการ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น กรณีผู้ปกครองอยู่ต่างจังหวัดไม่
สะดวกเดินทางมาติดต่อ ข้าพเจ้า
จะรับเป็นธุระให้กับผู้ปกครองที่ไม่
สะดวกในการติดต่อรับบริการด้วย
ตนเองที่ต้องการความเร่งด่วน และ
ให้ ทั น ต่ อ เวล า  ด้ วยการจั ด ส่ ง
เอกสารด่วนทางไปรษณีย์ทันทีอย่าง
ไม่บ่ายเบี่ยง 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 377) 
         ข้าพเจ้าจะช่วยแก้ไขปัญหา
ของผู้ รับบริการเท่ าที่ ส ามารถ
กระทำได้ หรือติดต่อประสานงาน
หน่วยอ่ืน แต่ถ้าหากใช้เวลานาน
โดยไม่สามารถช่วยเหลือแก้ ไข
ข้อมูลได้ทันที จะต้องขอข้อมูลใน
การติดต่อกลับของผู้รับบริการ เพ่ือ
การแจ้งผลการดำเนินการต่อไป 
ถ้ามีข้อเสนอแนะในการบริการ 
โดยจะนำข้ อ เสนอแนะในการ
ให้ บ ริ ก ารจ าก ผู้ รั บ บ ริ ก ารม า
ปรับปรุงในการให้บริการครั้งถัดไป 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 375) 

  ระดับที่  3  :  แสดงสมรรถนะระดับที่  2 
และให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้
เวลาหรือความพยายามอย่างมาก 
 • ให้เวลาแก่ผู้รับบริการเป็นพิเศษ เพ่ือช่วย
แก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ 
        • ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่เก่ียวข้องกับงานที่กำลัง
ให้บริการอยู่ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการแม้ว่า
ผู้รับบริการจะได้ไม่ถามถึงหรือไม่ทราบมาก่อน 
        •  น ำ เส น อ วิ ธี ก า ร ใน ก าร ให้ บ ริ ก า รที่
ผู้รับบริการจะได้รับประโยชน์สูงสุด 

         ข้ าพ เจ้ าปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ร ะบ บ รั บ ส มั ค ร
นักศึกษาใหม่ เนื่องด้วยเป็นระบบ
รับ สมั ค รผ่ าน ระบ บ ออน ไลน์  
ผู้สมัครจะเกิดข้อคำถามตลอดเวลา 
ซึ่งข้าพเจ้าสร้างไลน์กลุ่มแบบ LINE 
Open Chat เ พ่ื อ ให้ ผู้ ส มั ค ร ได้
ติดต่อสอบถาม  แม้ผู้ ใช้บริการ
ติดต่อสอบถามมานอกเวลาราชการ 
จะสามารถดำเนินการตอบกลับได้
ทันที เนื่องจากได้ติดตั้งแอปพลิเคชัน
ลงในโทรศัพท์ส่วนตัว และเปิดการ
แจ้งเพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ทันทีของผู้สมัคร 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 378) 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



73 
 

 
สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐาน
ที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

2.บริการที่ดีหรือจิตในการ
ให้บริการ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         การรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ภาคปกติ และภาคพิเศษ (ส-อา) 
ซึ่งมีผู้สมัครสนใจเรียนภาคพิเศษ
มักจะเข้าใจว่าการจัดการเรียนการ
สอนเพียง 2 ภาคการศึกษาต่อปี 
แต่ที่จริงต้องเรียน 3 ภาคการศึกษา
ต่อปี ซึ่งจะมีผลกระทบในเรื่องค่า
บำรุงการศึกษาที่ผู้สมัครต้องชำระ
ถึง 3 ครั้ง ฉะนั้นข้าพเจ้าจะแนะนำ
ผู้สมัครเสมอว่าการเรียนภาคพิเศษ
ต้องชำระค่าบำรุงการศึกษา 3 ครั้ง 
ถึงแม้ว่าผู้สมัครไม่ได้สอบถามก็ตาม 
เพ่ือเป็นประโยชน์ของผู้สมัครใน
การวางแผน การศึ กษ าตลอด
หลักสูตรที่ จะสำเร็จการศึกษา 
รวมถึงแนะนำการสมัครเข้าศึกษา
ต่อให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้ สมั คร และเป็ นประโยชน์ ต่ อ
ผู้สมัครมากท่ีสุด 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 366,375) 

 ระดับที่ 4 :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ
เข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่
แท้จริงของผู้รับบริการได้ 
  • เข้าใจ หรือพยายามทำความเข้าใจด้วย
วิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บริการได้ตรงตามความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ 
 •  ให้ ค ำ แ น ะ น ำที่ เป็ น ป ร ะ โย ช น์ แ ก่
ผู้รับบริการ เพ่ือตอบสนองความจำเป็นหรือความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ 

         เมื่อผู้ รับบริการมาติดต่อ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ที่ต้องการ 
เช่น การสมัครเข้าศึกษา การชำระ
ค่าสมัคร การโอนย้ายสาขาวิชา 
การโอนย้ายข้ามภาคการศึกษา 
การโอนย้ายสถานศึกษา เป็นต้น 
ข้ าพ เจ้ าให้ คำปรึกษาทั้ งบุ คคล
ภายใน และภายนอก เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจของผู้รับบริการข้าพเจ้า
จ ะ เขี ย น ล ำดั บ ขั้ น ต อ น  ห รื อ
ก ระบ วน ก า ร  แ ผ น ที่  ใน ก า ร
ประกอบการอธิบาย เพราะจะทำ
ให้ได้รับการบริการได้ข้อมูลที่ตรง
ตามความต้องการของผู้รับบริการ
มากที่สุด และเข้าใจข้อมูลต่างๆ 
ไปในทิศทางเดียวกัน 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 375) 
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐาน
ที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

2.บริการที่ดีหรือจิตในการ
ให้บริการ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ข้าพเจ้าจะให้คำแนะนำ 
และ แนวทางแก้ไขปัญหาที่ เกิด
ขึ้นกับผู้รับบริการ เพ่ือประโยชน์แก่
ผู้รับบริการ เช่น การสมัครเรียนจะ
มีผู้ สมัครที่ สมัครผิดพลาด หรือ 
มีคุณสมบัติขัดกับประกาศรับสมัคร 
จะแนะนำผู้สมัครให้แก้ไขข้อมูล 
หรือเปลี่ยนแปลงสาขาที่สมัคร เพ่ือ
ป้องกันการเสียสิทธิ์ในการสมัคร
เข้าศึกษาต่อและเป็นประโยชน์แก่
ผู้รับบริการอย่างสูงสุด 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 366,375) 

  ระดับที่ 5  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และ
ให้บริการที่ เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงให้แก่
ผู้รับบริการ 
 • คิดถึงผลประโยชน์ของผู้รับบริการในระยะ
ยาว และพร้อมที่จะเปลี่ยนวิธีหรือขั้นตอนการ
ให้บริการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ   
 • เป็นที่ปรึกษาที่มีส่วนช่วยในการตัดสินใจที่
ผู้รับบริการไว้วางใจ 
 • สามารถให้ความเห็นที่แตกต่างจากวิธีการ 
หรือขั้นตอนที่ผู้รับบริการต้องการให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็น ปัญหา โอกาส เพ่ือเป็นประโยชน์
อย่างแท้จริงของผู้รับบริการ 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ในส่วน
งานรับเข้าศึกษาจะพบเจอปัญหา
ช่วงเปิดภาคการศึกษาแรกของ
นักศึกษาใหม่ในแต่ละปีการศึกษา 
คือ เมื่อนักศึกษาเข้าชั้นเรียนจะพบ
ปัญหาในเรื่องหลักสูตรสาขาวิชาที่
ไม่ตรงตามความต้องการจะติดต่อ
ขอย้ายหลักสูตรสาขาวิชา ซึ่งตาม
ระเบียบข้อบังคับการย้ายนักศึกษา
ต้องเรียนไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
ซึ่งข้าพเจ้าเล็งเห็นถึงผลประโยชน์
ของนักศึกษาในระยะยาว จึงได้หา
แ น วท า งจั ด ท ำห นั ง สื อ เส น อ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติขอย้าย
หลักสูตรสาขาวิชาเป็นกรณีพิเศษ 
เ พ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ า เข้ า เรี ย น ใน
หลักสูตรสาขาวิชาที่ประสงค์เรียน
และลดจำน วน นั กศึ กษ าออก
ระหว่างเรียน เป็นต้น หรือแนะนำ
แนวทาง การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ที่มหาวิทยาลัย เนื่องด้วยผู้สมัคร
บางท่านยังไม่รู้จักตนเองจะเรียน
หลักสูตรสาขาวิชาอะไร จึงต้องมี
การแนะนำการศึกษาเพ่ือให้การ
สมัครเรียนนั้ นบรรลุตามความ

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



75 
 

 
สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐาน
ที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

2.บริการที่ดีหรือจิตในการ
ให้บริการ (ต่อ) 

 

ต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 366,375)                   
         ผู้ รั บ บ ริ ก า ร จ ะ ติ ด ต่ อ
ข้าพเจ้าเป็นลำดับต้นๆ เนื่องด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ในส่วนงานแรกใน
ด้านการรับสมัครนักศึกษาใหม่จะมี
ทั้ ง นั ก เรี ย น  ผู้ ป ก ค ร อ งที่ ให้
คำปรึกษา พร้อมทั้งมีส่วนช่วยใน
การตัดสินใจและไว้วางใจให้บุตร
หลานเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 366) 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในอาชีพหรือควาเชี่ยวชาญ
ในอาชีพ  
(ค ว า ม ส น ใจ ใฝ่ รู้  สั่ ง ส ม 
ความรู้ความสามารถของตน
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยการศึกษา ค้นคว้า และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เชิงวิชาการและ เทคโนโลยี
ต่ าง ๆ  เข้ ากับการปฏิ บั ติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับที่ 1  :  แสดงความสนใจและติดตาม
ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่
เกี่ยวข้อง 
 • ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและ
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
 • พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 • ติดตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ ๆ อยู่
เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

         ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นศึกษา
ห าค ว าม รู้ แ ล ะ ใฝ่ เรี ย น รู้ ด้ า น
เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่สามารถนำมา
พัฒนาความรู้ความสามารถในงาน
รับเข้าศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ยิ่ งขึ้น  โดยการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา รวมถึง
ศึกษาดูงานสัมมนาทางวิชาการ
และศึกษาหาความรู้จากแหล่ ง
เรียนรู้ ต่ างๆ  เช่น  Thai MOOC, 
YouTube เป็ น ต้ น  เพ่ื อ น ำม า
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน เช่น 
ก า ร พั ฒ น า เว็ บ ไซ ต์ บ ท เรี ย น
อ อ น ไล น์  ร ะ บ บ ล งท ะ เบี ย น
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 160-161) 
         ข้าพเจ้าเข้าร่วมฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ ให้มี
ความรู้ความชำนาญมากยิ่งขึ้น เช่น 
Internet of things (loT) เชื่อมทุกสิ่ง
ให้  Smart, ก ารส ร้ า ง  Line Bot 
เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 122,123) 
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐาน
ที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในอาชีพหรือควาเชี่ยวชาญ
ในอาชีพ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ข้าพเจ้าติดตามเทคโนโลยี 
และความรู้ใหม่ๆ ทางด้านระบบ 
รับ สมั ค รนั กศึ กษาใหม่ และสื่ อ
ประชาสัมพันธ์  โดยการติดตาม
กิจกรรมความเคลื่อนไหวของหน่วยงาน
ต่างๆ ตลอดจนการศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลต่างๆ ที่เผยแพร่บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต เพ่ือนำความรู้ด้าน
เทคโนโลยีใหม่มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมา
ยิ่งขึ้น (เอกสารภาคผนวก หน้า 125) 

  ระดับที่ 2  : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
มีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขา
อาชีพของตน 
  • รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ในสาขาอาชีพของตนหรือที่ เกี่ยวข้องซึ่ งอาจมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
  • รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัย และ
เกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง 

         กองบริการการศึกษาต้องมี
การปรับเปลี่ยนการให้บริการชำระ
ค่าธรรมเนียมการสมัครภายใต้
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 “กลุ่ม
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม” ซึ่งรูปแบบการ
ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครที่ปรับ
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  
ในปัจจุบันที่มุ่งเน้นสังคมไร้เงินสด
ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวมีผลกระทบ
เมื่อนักศึกษามาชำระค่าธรรมเนียม
การสมัครแต่ประสงค์ชำระผ่าน
ระบบแอปพลิเคชันของธนาคาร 
โดยส่ งผลทำให้ ต้ องมี การปรับ
รูปแบบการรับชำระเงินจากเงินสด 
เป็นรูปแบบสแกนชำระผ่าน QR 
Code เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้รับบริการพร้อมสร้างความ
พึงพอใจในการให้บริการที่ดีมาก
ยิ่งขึ้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 379) 

  ระดับที่ 3  : แสดงสมรรถนะระดับที่2 และ
สามารถนำความรู้วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ 
ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  • ส าม ารถ น ำวิ ช าก าร  ค ว าม รู้  ห รื อ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

         ข้าพเจ้านำความรู้ในด้าน
เทคโนโลยี  Line Bot มาช่วยใน
การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ในส่วนระบบการรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ มีระบบตรวจสอบสถานะการ

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



77 
 

 
สมรรถนะ 
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ในอาชีพหรือควาเชี่ยวชาญ
ในอาชีพ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราชการได้ 
 • สามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดจากการนำ
เทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

สมัคร การชำระเงิน เพ่ือสร้างความ
มั่นใจให้ผู้สมัครด้วยการตรวจสอบ
ข้อมูลต่างๆ ดังกล่าวผ่านระบบ
โทรศัพท์ เคลื่ อนที่  และที่ สำคัญ
สามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชม. 
รวมถึงการพัฒนา Line Official ใช้
ในการส่งข้อความติดต่อสอบถาม 
และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ไม่ ให้ ผู้ สมั คร ไม่ พลาดข้ อมู ลที่
สำคัญๆ เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 123,358) 
         ด้ ว ย ร ะ บ บ รั บ ส มั ค ร
นักศึกษาใหม่ไม่มีระบบตรวจสอบ
สถานะการสมัครนักศึกษาใหม่ เช่น 
สถานการณ์ชำระค่าธรรมเนียมการ
สมั ค ร  ส ถ าน ะช ำระค่ าสมั ค ร 
สถานะการจัดส่งเอกสารการสมัคร
เป็นต้น ซึ่งข้าพเจ้าได้นำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และ
การแก้ไขปัญหาดังกล่าว ด้วยการ
พัฒนา Google Apps Script เป็น
หน้าเว็บไซต์สำหรับการตรวจสอบ
ส ถ าน ะก า รส มั ค ร ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์ เพ่ือการสร้างความเชื่อมั่น
และขจัดความกังวลของผู้สมัครได้
เป็นอย่างด ี
(เอกสารภาคผนวก หน้า 374) 

  ระดับที่ 4  : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ
ศึกษา พัฒนาตนเองให้ มีความรู้  และความ
เชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึก และเชิง
กว้างอย่างต่อเนื่อง 
       • มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่มีลักษณะ
เป็นสหวิทยาการ และสามารถนำความรู้ไปปรับ
ใช้ได้อย่างกว้างขวาง 
       •  สามารถนำความรู้เชิงบูรณาการของตนไป
ใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือการปฏิบัติงานในอนาคต 

         ด้วยข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ใน
ส่วนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่  
มาเป็นระยะไม่ต่ำกว่า 8 ปี  จึงมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านระบบ
รับสมัครที่ต้องมีการปรับปรุงให้
สอดคล้องกับยุคปัจจุบันแห่งสังคม
ออนไลน์  ประกอบกับการเป็ น
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 “กลุ่ม
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม” โดยข้าพเจ้าจะนำ
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ในอาชีพหรือควาเชี่ยวชาญ
ในอาชีพ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้มาบูรณาการในการพัฒนา
ระบบรับสมัครในรูปแบบออนไลน์ 
100% โดยผู้สมัครสามารถกรอก
ข้อมูลการสมัครผ่านเว็บไซต์ พร้อม
ด้วยอัปโหลดเอกสารประกอบการ
สมัคร และชำระเงินผ่านแอปพลิชัน
ธน าคารต่ างๆ  ได้ ทั น ที  ซึ่ งจ ะ
เล็งเห็นได้ว่าการพัฒนาดังกล่าว
เป็นการพัฒนาเพ่ือการปฏิบัติงาน
ในอนาคตที่ดี และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 380) 

  ระดับที่ 5  : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และ
สนับสนุนการทำงานของคนในส่วนราชการที่เน้น
ความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่าง ๆ  
  • สนับสนุนให้ เกิดบรรยากาศแห่ งการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญในองค์กร ด้วยการจัดสรร
ทรัพยากรเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา 
  • บ ริ ห ารจั ด ก า ร ให้ ส่ ว น ราช ก ารน ำ
เทคโนโลยี ความรู้ หรือวิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการในงานอย่างต่อเนื่อง 

         ข้าพเจ้าส่งเสริมให้สมาชิก
ในทีมงานได้ศึกษา อบรม สัมมนา 
เพ่ือนำความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หรือนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
งาน รวมถึงการจัดประชุมกลุ่มย่อย
พูดคุย ในส่ วนของปัญ หา และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
พร้อมทั้งการนำเสนอแนวคิดในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จากการนำความรู้ประสบการณ์
ที่แต่ละคนได้ เข้าร่วมการอบรม 
ในช่วงเวลานั้นๆ จากหน่วยงาน
ต่ า งๆ  ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 381) 
         ข้าพเจ้าสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาบัตรประจำตัวนักศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์  ซึ่ งพัฒนาขึ้ น
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้งานบัตร
ประจำตัวนักศึกษาบนสมาร์ทโฟน 
(Smart Phone) ในรูปแบบออนไลน์ 
เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็วใน
ก า ร เข้ า ใช้ ง า น ข อ งนั ก ศึ ก ษ า
สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา เช่น 
ลงชื่ อเข้าใช้ งานของสำนักวิทย
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3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในอาชีพหรือควาเชี่ยวชาญ
ในอาชีพ (ต่อ) 
 

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และป้องกันบัตรประจำตัวนักศึกษา
สูญหาย เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 382) 

4. จริยธรรม 
(การดำรงตนและประพฤติ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม
ทั้ งตามกฎหมายคุณธรรม 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และ
จรรยาข้าราชการเพ่ือรักษา
ศั ก ดิ์ ศ รี แ ห่ ง ค ว า ม เป็ น
ข้าราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับที่ 1  :  มีความสุจริต 
  • ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือก
ปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัยข้าราชการ 
  • แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่าง
สุจริต 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  โด ย ยึ ด
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ในการ
ปฏิบัติ งานปฏิบัติหน้ าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายด้วยความจริงใจ และไม่
เลือกปฏิบัติทั้งต่อผู้รับบริการและ
เพ่ือนร่วมงานพร้อมทั้งศึกษาเรียนรู้
เรื่อง วินัยและจรรยาข้าราชการ 
และนำมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เช่น การเข้าออกงานตามเวลาที่
กำหนด เมื่อมีเหตุจำเป็นต้องปฏิบัติ
ในเวลาราชการที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน จะใช้สิทธิลาหยุด
ราชการตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ให้ถูกต้อง โดยจะไม่ใช้เวลาราชการ
ในการปฏิบัติภาระกิจส่วนตัว 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 383) 
         ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย โดย
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์โดยใช้เวลาอย่าง 
คุ้มค่า และมีคุณค่าโดยวางแผนการ
ทำงานล่วงหน้าเสมอ และปฏิบัติงาน
ให้ทันตามเวลาที่กำหนด พร้อมทั้ง
การปฏิบัติงานอย่างกระตือรือร้น 
และปฏิบั ติ งานอย่ างเต็มกำลั ง
ความสามารถโดยไม่ท้อถอยต่อ
อุปสรรคในการทำงาน ซึ่งจะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มที่ เต็มกำลัง เต็ม
ความสามารถจนประสบความสำเร็จ
ในการครองตน ครองคน และครองงาน 
โดยข้าพเจ้าได้รับผลการประเมิน
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การปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 369-370) 

  ระดับที่ 2  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1และ
มีสัจจะเชื่อถือได้ 
  • รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้ 
          • แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกใน
ความเป็นข้าราชการ 

         การทำงานเป็นทีมเป็นสิ่งที่
สำคัญ และสิ่งที่สำคัญยิ่งกว่า คือ 
การรักษาคำพูด ด้วยกระบวนการ
ทำงานที่ไม่สามารถดำเนินการด้วย
ตนเองทั้งหมดได้จึงต้องอาศัยการ
ท ำ ง าน เป็ น ที ม  ก่ อ น เริ่ ม ก า ร
ปฏิบัติงานข้าพเจ้าจะพูดกับทีมงาน
ตลอด ถ้าโครงการ หรือกิจกรรมนี้
เสร็จสิ้นจะพาไปเลี้ยงข้าวเพ่ือเป็น
การขอบคุณ  และเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลั งใจซึ่ งกันและกัน 
พร้อมทั้ งยั งเป็นการสร้างความ 
สัมพันธ์ที่ดีในทีมงาน ซึ่งเมื่อเสร็จ
สิ้ น ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ดั งก ล่ า ว
ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตามที่ได้ให้สัจจะ
กับทีมคณะทำงานมาโดยตลอด 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 384) 

  ระดับที่ 3  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ
ยึดม่ันในหลักการ 
 • ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และจรรยาข้าราชการ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือ
ผลประโยชน์ กล้ารับผิด และรับผิดชอบ 
 • เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์แก่ทางราชการ 

         ข้ า พ เจ้ า ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
นักวิชาการศึกษาโดยยึดมั่นตาม
วินัยและจรรยาข้าราชการ และยึด
มั่นการให้บริการอย่างมีมาตรฐาน
เดียวกันอย่างเสมอภาค เท่าเทียม
กั น โดย ไม่ ค ำนึ งถึ งส ภ าพ ขอ ง
ผู้รับบริการ เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
โดยปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่าง
เต็มความสามารถใช้ความรู้ในการ
พัฒนาระบบงานรับเข้าศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 121) 
         ข้ า พ เจ้ า ศึ ก ษ า ก า ร น ำ
เท ค โน โล ยี ม า ใช้ ง า น ใน ก า ร
ติดต่อสื่อสารที่ดีที่สุดคือ การสร้าง
ไลน์ กลุ่ ม แบ บ  LINE Open Chat 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้สมัครได้
ติดต่อสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้
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สะดวกรวดเร็วมากยิ่ งขึ้ น  โดย
ข้าพเจ้ายอมเสียสละความสุขส่วน
ตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้สมัคร
และมหาวิทยาลัย แม้ผู้รับบริการ
ติดต่อสอบถามมานอกเวลาราชการ 
ข้าพเจ้าจะสามารถดำเนินการตอบ
กลับได้ทันท ี
(เอกสารภาคผนวก หน้า 378) 

  ระดับที่ 4  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ
ยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 
 • ยืนหยัดเพ่ือความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์
ผ ล ป ระ โยช น์ ข อ งท างร าช ก ารแ ม้ ต ก อยู่ ใน
สถานการณ์ท่ีอาจยากลำบาก 
        •  กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความถูกต้อง เป็นธรรม แม้อาจก่อความไม่พึงพอใจ
ให้แก่ผู้เสียประโยชน์ 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความถูกต้องเป็นธรรม  โดยกล้า
ป ฏิ เส ธ เมื่ อ เกิ ด ปั ญ ห าใน ก าร
ปฏิบัติงาน โดยผู้รับบริการประสงค์
ข อ ค่ า บ ำ รุ ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บเมื่อแรก
เข้าคืน เพราะเปลี่ยนสถานศึกษา 
เนื่องด้วยการกระทำดังกล่าวขัดต่อ
ประกาศที่ว่า กรณีนักศึกษาชำระ
ค่าบำรุงการศึกษาฯแล้วไม่สามารถ
คืนได้ทุกกรณี  ยกเว้นการชำระ
ซ้ำซ้อน ซึ่งอาจทำให้ผู้รับบริการ
บางท่านไม่พึงพอใจในเหตุการณ์
ดังกล่าว แต่ข้าพเจ้าจะยืนหยัดเพ่ือ
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง โด ย มุ่ ง พิ ทั ก ษ์
ผลประโยชน์ของทางมหาวิทยาลัย
เป็นสำคัญ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 385) 
         ข้าพเจ้ากล้าตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่รับสมัครนักศึกษาใหม่
ที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ผ่านตาม
ประกาศ เมื่อข้าพเจ้าพบเห็นจะ
ติดต่ อสอบถาม แนะนำ กรณี
ผู้สมัครยืนยันที่จะสมัคร ข้าพเจ้า
จะดำเนินการตัดสิทธิ  เพ่ือสร้าง
ความถูกต้อง และเป็นธรรมให้กับ
ผู้สมัครที่ผ่านคุณสมบัติ แม้อาจก่อ
ความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้สมัคร 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 366) 
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  ระดับที่ 5  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และ
อุทิศตนเพื่อความยุติธรรม 
  • ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติแม้ในสถานการณ์ที่อาจ
เสี่ยงต่อความมั่นคงในตำแหน่งหน้าที่การงาน หรือ
อาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วย
การคำนึ งถึ งผลประโยชน์ และ
ชื่ อ เสี ย ง ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ประเทศชาติ หากข้าพเจ้าพบเห็น
เหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อ
ชื่อเสียง ข้าพเจ้าจะดำเนินการทุก
วิถีทางที่สามารถทำได้ เช่น การ
แจ้งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบเมื่อ
พบเห็นเหตุการณ์ หรือสิ่งต้องสงสัย
ที่อาจมีผลกระทบหรือก่อให้เกิด
ความวุ่นวายในสังคม โดยไม่ถือว่า
ไม่ใช่เรื่องของตนเอง 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 386) 

 5. ความร่วมแรงร่วมใจหรือ
การทำงานเป็นทีม 
(ความตั้งใจที่จะทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่ง
ของทีม หน่วยงาน หรือส่วน
ราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะ
เป็นสมาชิก ไม่จำเป็นต้องมี
ฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้ง
ความสามารถในการสร้าง
และรักษาสัมพันธภาพกับ
สมาชิกในทีม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับที่  1  :  ทำหน้าที่ของตนในทีมให้
สำเร็จ 
        • สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงาน
ในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย 
        • รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของ
การดำเนินงานของตนในทีม 
        • ให้ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของ
ทีม 

         ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่งาน
รับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา 
มีภาระหน้าที่หลักด้านการ การรับ
สมัครนักศึกษา และประชาสัมพันธ์
หลั กสู ตรสาขาวิช า ซึ่ งภ ารกิ จ
ดังกล่าวไม่สามารถที่ดำเนินการ
ด้วยตนเองเสร็จสิ้นอย่างสมบูรณ์ 
ซึ่ งต้องได้ รับการสนับสนุนการ
ตัดสินใจของทีม และทำงานในส่วน
ทีข่้าพเจ้าได้รับมอบหมาย เช่น การ
รับสมัครนักศึกษาใหม่มีหลายช่อง
ทางการรับสมัคร เช่น สมัครด้วย
ตนเองที่มหาวิทยาลัย สมัครผ่าน
ส ถ าน ศึ ก ษ า  ห รื อ ส มั ค ร ผ่ า น
ออนไลน์ เป็นต้น ทั้งนี้จึงได้มีการ
แบ่งหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยข้าพเจ้า
จะตรวจสอบใบสมัครของผู้สมัครที่
ผ่านสถานศึกษา และดูแลระบบรับ
สมัครในภาพรวมทั้งหมด และจะ
รายงานจำนวนผู้สมัครในแต่ละวัน
ให้ทีมงานได้รับทราบ เพ่ือใช้ในการ
วางแผนการรับสมัคร รวมถึงการให้
ข้ อ มู ล ย้ อ น ก ลั บ กั บ ห ลั ก สู ต ร
สาขาวิชา โดยที่ไม่ต้องรอบุคคลใด
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บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวเท่านั้นใน
การให้ข้อมูล 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 387) 

  ระดับที่ 2  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และ
ให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน 
         •  สร้างสัมพันธ์ เข้ากับผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี 
 •  ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี 
         • กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์
และแสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพ่ือนร่วม
ทีมท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

         ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรม
ของหน่วยงาน มหาวิทยาลัย หรือ
หน่ วยงานภายนอก เพ่ื อ สร้ าง
สัมพันธ์ ความร่วมมือกับผู้ อ่ืนใน
การทำกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เช่น วันออกพรรษา วันรักต้นไม้ 
วันลอยกระทง เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 388) 
         เมื่ อ มี บุ ค ค ล ส อ บ ถ า ม
ข้าพเจ้าเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ใน กิ จ ก รรม ต่ า งๆ  ข้ าพ เจ้ าจ ะ
กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานที่เหมาะสม
ในการรับผิดชอบในแต่ละหน้าที่
นั้นๆ เช่น การจัดสวัสดิการ การ
จัดเตรียมสถานที่ เพราะข้าพเจ้ามี
ความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพ่ือน
ร่วม และมั่นใจว่าเพ่ือนร่วมงานของ
ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้ าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายอย่างดียิ่ง 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 381) 

  ระดับที่ 3  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ
ประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม 
 • รับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม และเต็ม
ใจเรียนรู้จากผู้อื่น 
 • ตัดสินใจหรือวางแผนงานร่วมกันในทีม
จากความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมทีม 
         • ประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีใน
ที ม เพ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก ารท ำ งาน ร่ ว ม กั น ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

         เ มื่ อ ข้ า พ เ จ้ า ไ ด้ รั บ
มอบหมายในการดำเนินการจัด
ส อ บ สั ม ภ าษ ณ์ เ พ่ื อ คั ด เลื อ ก
นั กศึ กษ าใหม่  เมื่ อก ำห นดที ม
ผู้ดำเนินการจัดสอบสัมภาษณ์
ร่วมกันแล้ว ข้าพเจ้าจะประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกคน เพ่ือชี้แจงรูปแบบ 
แนวทางในการจัดสอบสัมภาษณ์
นั้ นๆ เมื่ อตัดสินร่วมกัน ในการ
กำหนดขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะดำเนินการ
มอบหมายหน้าที่ ให้สมาชิกตาม
ความสมัครใจโดยยึดถือความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ ของแต่ละ
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บุ คคล รวมถึ งก ารรั บ ฟั งความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ของ
สมาชิก ตลอดจนการเตรียมความ
พร้อมของงานก่อนถึงวันดำเนินการ
สอบสัมภาษณ์ โดยสมาชิกทุกคนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนเพ่ือให้
สมาชิกทุกคนได้รับทราบและรับรู้
ถึงกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ของ
การสอบสัมภาษณ์ ในระหว่างการ
เตรียมการข้าพเจ้าจะประสานงาน
แจ้ งให้ ผู้ บ ริห ารรับทราบความ
คืบหน้าในการดำเนินงาน หรือ
ประสานงานขอสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ เพ่ือการทำงานร่วมกันให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 389) 

  ระดับที่ 4  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ
สนับสนุน ช่วยเหลือเพื่อร่วมทีม เพื่อให้งาน
ประสบความสำเร็จ 
  • ยกย่อง และให้กำลังใจเพ่ือนร่วมทีม
อย่างจริงใจ 
  • ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนร่วม
ทีม แม้ไม่มีการร้องขอ 
  • รักษามิตรภาพอันดีกับเพ่ือนร่วมทีม เพ่ือ
ช่วยเหลือกันในวาระต่าง ๆ ให้งานสำเร็จ 
 

         เมื่ อ ข้ าพ เจ้ า ได้ พ บ เห็ น
ความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพ่ือนร่วมงาน จะแสดงความยินดี 
ยกย่อง และชื่นชมอย่างจริงใจ เพ่ือ
การสร้างกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
เช่น แสดงความยินดีกับตำแหน่ง
ชำนาญการ เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 390) 
         ด้วยกองบริการการศึกษา
จะรับผิดชอบงานบริการวิชาการใน
การจัดสอบต่างๆ เช่น สำนักงาน 
ก.พ. กรมควบคุมประพฤติ สภา
การสาธารณสุขชุมชน เป็นต้น ซึ่ง
ใน กิ จ ก ร ร ม ดั ง ก ล่ า ว จ ะ ต้ อ ง
จัด เตรียมอาหารและเครื่องดื่ ม 
ข้าพเจ้าจะช่วยเหลือช่วยเกื้อกูล 
ด้วยการอาสาในการซื้ออาหารและ
เครื่องดื่ม โดยไม่มีการร้องขอ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 391) 
         การทำงานเป็นทีมเป็นสิ่งที่
ส ำคัญ  แต่ ที่ ส ำคัญ ยิ่ งก ว่ า  คื อ 
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐาน
ที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

5. ความร่วมแรงร่วมใจหรือ
การทำงานเป็นทีม (ต่อ) 

มิตรภาพ การจัดโครงการ หรือ
กิจกรรมจะต้องอาศัยทีมงานในการ
ร่วมมือร่วมใจให้สำเร็จลุล่วงไป
ด้ ว ย ดี  ซึ่ ง เมื่ อ โค ร งก าร  ห รื อ
กิจกรรมนี้ เสร็จสิ้นจะนัดหมาย
รับประทานอาหารร่วมกัน เพ่ือการ
สร้างมิตรภาพอันดีกับเพ่ือนร่วมทีม
และยั ง เป็ นการสร้างขวัญ และ
กำลังใจซึ่งกันและกันในการปฏิบัติ
หนา้ที่ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 384) 

  ระดับที่ 5  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และ
สามารถนำทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลสำเร็จ 

• เสริมสร้างความสามัคคีในทีม โดยไม่คำนึง
ความชอบหรือไม่ชอบส่วนตน 

• คลี่คลาย หรือแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในทีม 
• ประสานสัมพันธ์ สร้างขวัญกำลังใจของทีม

เพ่ือปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการให้บรรลุผล 

         เมื่อเกิดข้อขัดแย้งระหว่าง
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน ใน
กรณี งานหรือกิ จกรรมที่ ได้ รั บ
มอบหมายให้ดูแล เช่น การสอบ
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การ
รายงานตัว เป็นต้น ซึ่งมีบุคลากร
จำนวนมากโดยการปฏิบัติหน้าที่
ของแต่ละบุคคลจะมีวิธีที่แตกต่าง
กัน ทำให้ เกิดความขัดแย้งที่ จะ
ส่ งผลต่ อความสำเร็ จของงาน 
ดังนั้นข้าพเจ้าจะทำการชี้แจงให้
เห็ นข้อดี  ข้ อ เสี ย ในการปฏิบั ติ
หน้าที่แต่ละแบบ เพ่ือจะชี้ให้เห็น
ถึงผลกระทบเมื่อเกิดปัญหาต่างๆ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 381) 
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สมรรถนะประจำตำแหน่ง   (40 คะแนน) 

 มีทั้งหมด 4  ด้าน 
 1) การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  10 คะแนน 
 2) การดำเนินการเชิงรกุ   10 คะแนน 
 3) ความยืดหยุ่นผอ่นปรน  10 คะแนน  
 4) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ  10 คะแนน  
 เกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะประจำตำแหนง่  ซึ่งมีทั้งหมด 4 ด้าน  
โดยในแต่ละด้าน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้                                                     

               ระดับคะแนน                 ค่าคะแนน 
                        1              =             2 
                        2              =             4 
                        3              =             6 
                        4              =             8 
                        5              =             10 
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สมรรถนะประจำตำแหน่ง ( 40 คะแนน) 
 

สมรรถนะ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่
สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

1.การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 

(ความใส่ ใจและตั้ งใจที่ จะ
ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา
ให้ผู้ อ่ืนมีศักยภาพหรือมีสุข
ภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย 
จิตใจและทัศนคติที่ดีอย่าง
ยั่งยืนเกินกว่ากรอบของการ
ปฏิบัติหน้าที่)                  

  ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับที่ 1 : ใส่ใจและให้ความสำคัญในการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้อ่ืน 

 • สนับสนุนให้ผู้อ่ืนพัฒนาศักยภาพหรือสุข
ภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย จิตใจที่ดี 

• แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อ่ืนมีศักยภาพที่จะ
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้  

         ข้ าพ เจ้ าสนั บสนุ น ให้ เ พ่ื อน
ร่วมงานพัฒนาศักยภาพของตนเองใน
เรื่องที่สนใจ เช่น การฝึกอบรม การ
สั มมน าทั้ งนี้ ยั ง เชิญ ชวน ให้ เ พ่ื อน
ร่วมงานพัฒนาทักษะองค์ความรู้ใหม่ๆ 
ด้วยการการทำวิจัยสถาบันและขอ
สนับสนุนทุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็นแรงผลักดันในการค้นคว้าการ
วิจัยให้สำเร็จลุล่วงตามกำหนด พร้อม
ด้ ว ย ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ค ว าม พ ร้ อ ม ทั้ ง
ทางด้านร่างกายจิตใจที่ดี ด้วยการออก
กำลั งกาย และตักบาตรทำบุญอยู่
เสมอๆ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 164-165) 

  ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และ
สอนหรือให้คำแนะนำเพื่ อพัฒนาให้ผู้ อ่ืน มี
ศักยภาพหรือมีสุขภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย 
จิตใจหรือทัศนคติที่ดี 

 • สาธิต หรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะหรือ
ทัศนคติที่ดีอย่างยั่งยืน 

 • มุ่งม่ันที่จะสนับสนุน โดยชี้แนะ
แหล่งข้อมูล หรือทรัพยากรที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ของผู้อ่ืน  

         ข้าพเจ้าให้คำแนะนำและการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน ด้วยการ
สาธิตหรือยกตัวอย่าง เช่น การใช้
ฟั งก์ชัน  VLOOKUP ด้ วย โปรแกรม 
Microsoft Excel ข้ าพ เจ้ าจ ะ ใช้ วิ ธี
สาธิตการใช้งานก่อน 1 ครั้ง แล้วจะให้
ทดลองใช้งานด้วยตนเอง 1 ครั้ง เพ่ือ
ทดสอบความ เข้ า ใจ ในการใช้ งาน 
เป็ นต้ น  อีกทั้ งยั งเป็ นการทบทวน
ความรู้ เดิมของข้าพเจ้าและพัฒนา
ศักยภาพของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 392) 
         เมื่ อ ข้ า พ เจ้ า พ บ เห็ น ก า ร
ฝึ กอบรม  ห รือสั มมน าที่ ส ามารถ
สนับสนุนใช้ เป็นแหล่งทรัพยากรที่
จำเป็นต่อการพัฒนาของบุคคลอ่ืนได้ 
จะนำเสนอข้อมูลต่างๆ ให้ทันทีด้วย
การถ่ายรูป หรือส่งต่อข้อความต่างๆ 
ผ่านสื่อออนไลน์ 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 393) 
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่
สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

1.การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับที่  3 : แสดงสมรรถนะระดับที่  2 และ 
ใส่ใจในการให้เหตุผลประกอบการแนะนำ หรือมี
ส่วนสนับสนุนในการพัฒนาผู้อื่น 

 • ให้แนวทางพร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ 
เพื่อให้ผู้อื่นมั่นใจว่าสามารถพัฒนาศักยภาพสุขภาวะ
หรือทัศนคติที่ดีอย่างยั่งยืนได ้  

• ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์เพื่อให้ผู้อื่นมีโอกาสได้ถ่ายทอดและ
เรียนรู้วิธีการพัฒนาศักยภาพหรือเสริมสร้างสุขภาวะ
หรือทัศนคติที่ดีอย่างยั่งยืน 

• สนับสนุนด้วยอุปกรณ์ เครื่องมือ หรือวิธีการ
ในภาคปฏิบัติเพื่อให้ผู้อ่ืนมั่นใจว่าตนสามารถพัฒนา
ศักยภาพ สุขภาวะหรือทัศนคติที่ดีอย่างยั่งยืนและ 
มีประสิทธิภาพสูงสุดได้ 

 

         การปฏิบัติหน้าที่งานรับเข้า
ศึกษาจะต้องดำเนินการประสานงาน
ใน ส่ ว น ต่ า ง ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทั้ ง
หน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรรวมถึงการจัดเตรียมระบบ
รับสมัครนักศึกษาใหม่ การทำบัตร
ประจำตั วนั กศึกษา เป็ นต้ น  ซึ่ ง
ข้าพเจ้าจะมีแนวความคิดในการนำ
เทคโน โลยีมาประยุกต์ ใช้ ในการ
ทำงานมากที่สุด และมีความมั่นใจ
บุคลากรในทีมงานสามารถปฏิบัติ
ห น้ าที่ ได้ อ ย่ า งส ำ เร็ จ  ด้ ว ย ก าร
สนับสนุนแนวความคิด อุปกรณ์  
เครื่องมือต่ างๆ เช่น การทำบัตร
ประจำตัวนักศึกษาใหม่ในรูปแบบ
อิ เล็ กท รอนิ กส์  โดยข้ าพ เจ้ าจะ
สนั บ สนุ น ในการจั ด เต รียมบั ต ร
นักศึกษาของสถาบันต่างๆ ให้เป็น
ตัวอย่างในการพัฒนา เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 382) 

  ระดับที่  4 : แสดงสมรรถนะระดับที่  3 และ
ติดตามและให้คำติชมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
         • ติดตามผลการพัฒนาของผู้อ่ืนรวมทั้งให้คำติ
ชมที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
         • ให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะหรือทัศนคติที่ดีของ    
แต่ละบุคคล 

         เมื่ อ มี ก า ร พั ฒ น า บั ต ร
ป ร ะ จ ำตั ว นั กศึ กษ าใน รู ป แบ บ
อิเล็กทรอนิกส์  ข้าพเจ้าจะติดตาม
สอบถามเป็นระยะเพ่ือทราบผลการ
ปฏิบั ติ งาน เป็นอย่ างไร มีปัญหา
อะไรบ้าง เพ่ือการส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมถึงการให้
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ โดย
การให้คำแนะนำที่เหมาะสม ถูกต้อง 
และสามารถปฏิบัติได ้
(เอกสารภาคผนวก หน้า 394) 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
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1.การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
(ต่อ) 

  ระดับที่  5 : แสดงสมรรถนะระดับที่  4 และ
มุ่งเน้นการพัฒนาจากรากของปัญหา หรือความ
ต้องการที่แท้จริง 
 •  พยายามทำความเข้าใจปัญหาหรือความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้ อ่ืน เพื่ อให้สามารถจัดทำ
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะหรือทัศนคติที่
ดีอย่างยั่งยืนได้ 
           •  ค้นคว้า สร้างสรรค์วิธีการใหม่ ๆ ในการ
พัฒนาศักยภาพ สุขภาวะหรือทัศคติที่ดี ซึ่งตรงกับ
ปัญหาหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้อ่ืน 

         การปฏิบัติหน้าที่การรับสมัคร
นักศึกษา และรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
เมื่อมีผู้รับบริการติดต่อสอบถามเรื่อง 
ค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียม
ต่างๆ บ่อยครั้งที่ผู้ให้บริการให้ข้อมูล
ผิดพลาดทำให้เกิดความเข้าใจที่คาด
เคลื่อนได้ เนื่องด้วยประกาศเก็บเงิน
ค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียม 
มี ข้ อมู ล รายละ เอียด เยอะ  และ
ประกาศมีหลายฉบับ ซึ่งทำให้เกิด
การตอบคำถามผิดพลาดสูง โดย
ข้าพ เจ้ าพยายามทำความเข้ าใจ
ปัญหา และศึกษาค้นคว้า สร้างสรรค์
วิธีการใหม่ด้วยการสรุปข้อมูลในส่วน
ที่จำเป็นในคำถามที่พบบ่อย เพ่ือ 
ผู้ให้บริการสามารถดูข้อมูลและตอบ
ข้อคำถาม ได้ ทั นที อย่ า งถู กต้ อ ง 
ครบถ้วน 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 395-397) 

2. การดำเนินการเชิงรุก 
 
(ก า ร เล็ ง เห็ น ปั ญ ห าห รื อ
โอกาสพร้อมทั้งจัดการเชิงรุก
กับปัญหานั้น โดยอาจไม่มีใคร
ร้องขอและอย่างไม่ย่อท้ อ 
ห รื อ ใช้ โอ ก าส นั้ น ให้ เกิ ด
ประโยชน์ต่องาน ตลอดจน
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ ๆ 
เกี่ ย ว กั บ ง า น ด้ ว ย  เ พ่ื อ
แก้ปัญหา ป้องกันปัญหาหรือ
สร้างโอกาสด้วย) 
 
 
 
 
 
 

  ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับที่ 1 : เห็นปัญหาหรือโอกาสระยะสั้น
และลงมือดำเนินการ 

• เล็งเห็นปัญหา อุปสรรค และหาวิธีแก้ไข
โดยไม่รอช้า 

• เล็งเห็นโอกาสและไม่รีรอที่จะนำโอกาส
นั้นมาใช้ประโยชน์ในงาน 
 

         การปฏิบัติหน้าที่งานรับเข้า
ศึกษาต้องดำเนินการเลือกสรรหา
นักศึกษาเข้ าศึกษาต่อให้ จำนวน
นั ก ศึ ก ษ า เป็ น ไป ต าม แ ผ น ก าร
นักศึกษา ปัจจุบันแนวโน้มจำนวน
นักศึกษาลดลง ซึ่งข้าพเจ้าเล็งเห็น
ปัญหาที่จะเกิดกับมหาวิทยาลัยที่
จำนวนนักศึกษาลดลง โดยเร่งหา
วิธีการแก้ไขโดยไม่รอช้าด้วยการ
สร้างความร่วมมือกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากำแพงเพชรในการ
คัดเลือกนักเรียน ให้กับมหาวิทยาลัย
ด้วยการสร้างกลยุทธ์แบบไม่ต้องสอบ
คัดเลือก เพ่ือการขยายฐานผู้สนใจ
เข้าศึกษาที่มากข้ึน 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 398) 
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2. การดำเนินการเชิงรุก 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1และ
จัดการปัญหาเฉพาะหน้าหรือเหตุวิกฤติ 

• ลงมือทันทีเมื่อเกิดปัญหาเฉพาะหน้าหรือ
ในเวลาวิกฤติ โดยอาจไม่มีใครร้องขอ และไม่ย่อท้อ 

•  แก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนในขณะที่คน
ส่วนใหญ่จะวิเคราะห์สถานการณ์และรอให้ปัญหา
คลี่คลายไปเอง 
 

         การปฏิบัติหน้าที่งานรับเข้า
ศึ ก ษ า เมื่ อ เปิ ด ระบ บ รั บ ส มั ค ร
นักศึกษาซึ่งเป็นการใช้งานผ่านระบบ
ออนไลน์อาจจะพบเจอปัญหาที่เกิด
เฉพาะหน้า เช่น เว็บไซต์ไม่สามารถ
ใช้ งาน ได้ ชั่ ว ค ราว  เมื่ อ ผู้ ส มั ค ร
ประสงค์ชำระค่าธรรมเนียมการ
สมัคร ข้าพเจ้าดำเนินการลงมือแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าโดยการตรวจสอบ
เลขอ้างอิงใบสมัคร และประสานงาน
โครงการจัดตั้งกองคลัง ให้รับชำระ
ค่าสมัครเป็นกรณีพิเศษ โดยไม่ต้องมี
ใบชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร เมื่อ
ระบบกลับมาใช้งานได้ปกติ ข้าพเจ้า
จะดำเนินการพิมพ์ใบสมัครแทน
ผู้สมัครทันที 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 399) 

  ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และ
เตรียมการล่วงหน้ า  เพื่ อสร้ างโอกาสหรือ
หลีกเลี่ยงปัญหาระยะสั้น 
  • คาดการณ์และเตรียมการล่วงหน้าเพ่ือ
สร้างโอกาสหรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ใน
ระยะสั้น 

 • ทดลองใช้วิธีการที่แปลกใหม่ในการแก้ไข
ปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่ งใหม่ ให้ เกิดขึ้น ในวง
ราชการ   
 

         การปฏิบัติหน้าที่งานรับเข้า
ศึกษา ซึ่งจะรับผิดชอบในกระบวนการ
รับ สมั ครนั กศึ กษาใหม่ ทุ กระดั บ
การศึกษาจะมีการติดต่อสอบถามใน
ป ร ะ เด็ น ก า ร ส มั ค ร  โ ด ย จ า ก
ประสบการณ์ของข้าพเจ้ามีผู้ติดต่อ
สอบถามทางโทรศัพท์ ทางแอปพลิเค
ชันไลน์ในประเด็นคำถามซ้ำๆ ซึ่ง
ข้าพเจ้าได้ เตรียมคาดการณ์ และ
เตรียมการล่วงหน้าในการสร้าง LINE 
Open Chat ก่อนเปิดระบบรับสมัคร
เพ่ือติดต่อสอบถามประเด็นการรับ
สมัครและให้ผู้สมัครเข้ามาพูดคุย
แลกเปลี่ยนกัน และกรณีมีข้อคำถาม
ซ้ำกันจะทำให้ผู้สมัครที่อยู่ในกลุ่มได้
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(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่
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2. การดำเนินการเชิงรุก 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นคำตอบด้วยพร้อมๆ กันซึ่งเป็น
การลดการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานมาก
ยิ่งขึ้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 378) 

  ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ
เตรียมการล่วงหน้ า เพื่ อสร้างโอกาส หรือ
หลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระยะปานกลาง 

• คาดการณ์และเตรียมการล่วงหน้าเพ่ือ
สร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้
ในระยะปานกลาง 

 • คิดนอกกรอบเพ่ือหาวิธีการที่แปลกใหม่
และสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
 

         การปฏิบัติหน้าที่งานรับเข้า
ศึ ก ษ าข้ าพ เจ้ า ค าด ก ารณ์ แ ล ะ
เตรียมการในส่วนการตรวจสอบ
ข้อมู ล รับ สมั ค รนั กศึ กษ าให ม่ ที่
สามารถตรวจสอบข้อมูลสถานะการ
สมัครของตนเองได้ เนื่องด้วยระบบ
รับสมัครในปัจจุบันยังไม่มีการพัฒนา
ในส่วนนี้  ซึ่งข้าพเจ้าพัฒนาระบบ
ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล ผู้ ส มั ค ร เ พ่ื อ
หลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกรณี
ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครแล้ว แต่
ข้ อ มู ล ก า รช ำร ะ ไม่ เข้ า สู่ ร ะบ บ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีผลกระทบต่อ
ผู้ สมัครทำให้ เสี ยสิทธิ ในการเข้ า
ศึกษา เพราะบ่อยครั้งพบนักศึกษา
ช ำระค่ า ธ ร รม เนี ย ม ก ารส มั ค ร
ผิดพลาด 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 374) 

  ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และ
เตรียมการล่วงหน้ า เพื่ อสร้างโอกาส หรือ
หลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระยะยาว 

 • คาดการณ์และเตรียมการล่วงหน้าเพื่อ
สร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้
ในอนาคต 

• สร้างบรรยากาศของการคิดริเริ่มให้เกิดข้ึน
ในหน่วยงานและกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมงานเสนอ
ความคิดใหม่ ๆ ในการทำงาน เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
สร้างโอกาสในระยะยาว 

         ข้ า พ เจ้ า ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า
วิเคราะห์และพัฒนาระบบรับสมัคร
ออนไลน์นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปริญ ญ าโท  และปริญ ญ าเอกใน
รู ป แ บ บ ก า ร อั ป โห ล ด เอ ก ส า ร
ป ระก อบ ก ารส มั ค รผ่ าน ระบ บ
ออนไลน์ทั้ งหมด เพ่ือ เตรียมการ
ล่วงหน้าในการลดการจัดส่งเอกสาร
สมั ค ร เรี ยน ใน รูป แบบ กระด าษ 
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2. การดำเนินการเชิงรุก 
(ต่อ) 
 

ลดการติดต่อ ลดการเดินทางของ
ผู้สมัคร เพ่ิมความสะดวกของผู้สมัคร 
และสร้างความพึงพอใจของผู้สมัคร
มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสามารถตรวจ
เอกสารประกอบการสมัครเรียนใน
รูปแบบออนไลน์ได้ทันที 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 380) 

3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
 
(ความสามารถในการปรับตัว
และปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพในสถานการณ์
และกลุ่มคนที่ หลากหลาย 
หมายความรวมถึงการยอมรับ
ความเห็นที่ แตกต่ าง และ
ป รั บ เป ลี่ ย น วิ ธี ก า ร เมื่ อ
สถานการณ์เปลี่ยนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ร ะดั บ ที่  1  : มี ค วามค ล่ อ งตั ว ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 
          • ปรับ ตั ว เข้ ากั บสภ าพการทำงานที่
ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 

         ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวกับ
สภาพการทำงานทุ กรูปแบบให้
สามารถเข้ากับเพ่ือนร่วมงานได้ทุก
ระดับชั้น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เกิด
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด โดยไม่ยึด
ติดกับตำแหน่งงาน สามารถปฏิบัติ
หน้ าที่ ได้ หลากหลายไม่จำเพาะ
เจาะจง หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น เป็นคณะกรรมการ
ด ำเนิ น ก ารสอบ เพ่ื อ วั ด ค วาม รู้
ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2565 
สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ซึ่งสามารถปรับตัวให้ปฏิบัติ
หน้าที่ ร่วมกับหน่วยอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 400) 

  ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และ
ยอมรับความจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยน 
         • ยอมรับและเข้าใจความเห็นของผู้อื่น 
         • เต็มใจที่จะเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ เมื่อ
ได้รับข้อมูลใหม ่

         การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทีม
ต้องยอมรับและเข้าใจความเห็นของ
ผู้อ่ืนด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมงาน ไม่ว่าความคิดเห็นนั้น
จะเป็นบวกหรือลบ และสามารถคิด
วิเคราะห์  นำความคิดเห็นนั้นมา
ปรับ เปลี่ ยนให้ เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งยอมรับฟังคำ
ติชมจากเพ่ือนร่วมงานเพ่ือนำมา
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่
สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น จัดประชุมกลุ่มย่อยใน
การว างแ ผ น การ เปิ ด รั บ ส มั ค ร
นักศึกษา และรับฟังปัญหา หรือ
อุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติหน้าที่
และพร้อมนำมาปรับแก้ไขให้ดีมาก
ยิ่งขึ้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 381,387) 

  ระดับที่ 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และ
มีวิจารณญาณในการปรับใช้กฎระเบียบ 
 • มีวิจารณญาณในการปรับใช้กฎระเบียบ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือผลสำเร็จของงาน
และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

         การปฏิบัติหน้าที่ ในการรับ
ย้ายนักศึกษาต่างสถานศึกษาจะมี
กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่ย้ายสถานศึกษา ซึ่ง
คุณสมบัติบางข้อไม่สามารถให้ย้าย
สถานศึกษาได้ เช่น มีผลการเรียน
อักษร F และประกอบด้วยหลัดสูตร
สาขาวิชาที่มีผู้เรียนน้อย ข้าพเจ้าจะ
ใช้วิจารณญาณ ในการช่วยเหลือ
นักศึกษาให้ย้ายสถานศึกษาได้ ด้วย
วิธีการปรึกษารองอธิการบดีฝ่ าย
วิชาการ อธิการบดีตามลำดับ เพ่ือ
อนุมัติการย้ายสถานศึกษาเป็นกรณี
พิ เศษเพ่ือผลสำเร็จในการปฏิบัติ
หน้าที่และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
นักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 401) 

  ระดับที่ 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน 

• ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้ เข้ากับ
สถานการณ์ หรือบุคคลแต่ยังคงเป้าหมายเดิมไว้ 

• ป รั บ ขั้ น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพของหน่วยงาน 
 

         จากสถานการณ์ระบาดของ
โรคติ ด เชื้ อ ไว รั ส โค โรน า 2019 
(COVID-19 ) จึ งต้ อ งป รับ เปลี่ ย น
วิธีการปฏิบัติงานจากเดิมการสอบ
สัมภาษณ์ผู้สมัครต้องเดินทางมาที่
มหาวิทยาลัย เพ่ือสอบสัมภาษณ์และ
สอบภาคปฏิบัติแบบเผชิญหน้า ซึ่ง
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่
สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
(ต่อ) 
 

จากสถานการณ์ข้างต้นต้องทำให้มี
การปรับเปลี่ยนการสัมภาษณ์เป็น
รูปแบบออนไลน์แทน เพ่ือการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
ต้องมีประสิทธิภาพในการคัดเลือก
นักศึกษาเช่นเดิม 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 402) 

  ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และ
ปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ 

 • ปรับแผนงาน เป้ าหมายหรือโครงการ 
เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์เฉพาะหน้า 

 •  ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง หรือกระบวนงาน 
เป็นการเฉพาะกาล เพ่ือให้รับกับสถานการณ์
เฉพาะหน้า 

         การปฏิบัติหน้าที่การรับสมัคร
นั กศึ กษ าข้ าพ เจ้ าป รับ แผนการ
ท ำงาน ก ารด ำ เนิ น ก ารจั ด สอบ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ระดับ
ปริญ ญ าตรี  ภ าคปกติ  ด้ วยการ
กำหนดวันที่ในการคัดเลือกเพียงวัน
เดียวเท่านั้น จากเดิมการคัดเลือกใช้
ระยะเวลา 2 ครั้ง ได้แก่ สอบข้อเขียน 
1 ครั้ง และสอบสัมภาษณ์อีก 1 ครั้ง 
เ พ่ื อ ล ด ผ ล ก ระท บ ต่ อ นั ก เรี ย น 
นักศึกษาที่ต้องทำงานระหว่างเรียน 
อาจไม่สะดวกมาสอบคัดเลือกหลาย
ครั้ง และเป็นการพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 372) 

4. ศิลปะการสื่อการจูงใจ 
 

(ความสามารถที่จะสื่อความ
ด้วยการเขียน พูด โดยใช้สื่อ
ต่ าง  ๆ  เพ่ื อ ให้ ผู้ อ่ื น เข้ า ใจ
ย อ ม รั บ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ความคิดของตน) 
 
 
 
 

  ระดับที่ 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือ
แสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับที่ 1  :  นำเสนอข้อมูล หรือความเห็น
อย่างตรงไปตรงมา 
 • นำเสนอ ข้อมูล  หรือความเห็นอย่ าง
ตรงไปตรงมา โดยยังมิได้ปรับรูปแบบการนำเสนอ
ตามความสนใจและระดับของผู้ฟัง 
 

         การปฏิบัติหน้าที่การรับสมัคร
นักศึกษาข้าพเจ้าจะนำเสนอข้อมูล 
หรือแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 
ประกอบกับประสบการณ์ที่เคยได้รับ
หรือ เหตุการณ์ ที่ เคย เกิดขึ้ นจริ ง 
เพ่ื อ ให้ ผู้ ฟั งน ำข้ อ เส น อแน ะไป
ประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษา หรือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติอ่ืนๆ เช่น 
กรณีผู้สมัครเรียนไม่ผ่านการคัดเลือก
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ผู้สมัคร
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่
สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

4. ศิลปะการสื่อการจูงใจ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จะใช้วิธีคิดว่าเรียนสาขาอ่ืนไปก่อน
แล้วทำเรื่องย้ายสาขาวิชาได้ ทั้งนี้
เมื่ อทราบข้อมูลแนวคิดดั งกล่าว
ข้าพเจ้าจะแนะนำว่าตามระเบียบ
ข้อบังคับคณะครุศาสตร์ไม่รับย้าย
สาขาวิชา ซึ่งจะให้ผู้สมัครวางแผน
การศึกษาได้ถูกต้อง 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 366,375) 

  ระดับที่  2  :  แสดงสมรรถนะระดับที่  1 
และใช้ความพยายามขั้นต้นในการจูงใจ 
  • นำเสนอข้อมูล ความเห็น ประเด็น หรือ
ตัวอย่างประกอบที่มีการเตรียมอย่างรอบคอบ 
เพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ยอมรับและสนับสนุนความคิด
ของตน 
 

         เมื่ อผู้ รับ บ ริก ารมาติ ดต่ อ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ที่ต้องการ เช่น 
การสมัครเข้าศึกษา การชำระค่า
สมัคร การโอนย้ายสาขาวิชา การ
โอนย้ายข้ามภาคการศึกษา การ
โอนย้ายสถานศึกษา เป็นต้น ข้าพเจ้า
ให้คำปรึกษาทั้งบุคคลภายใน และ
ภายนอก เพ่ือการนำเสนอข้อมูลที่
ชัดเจน และสร้างความเข้าใจง่ายของ
ผู้รับบริการข้าพเจ้าจะเขียนลำดับ
ขั้นตอน หรือกระบวนการ แผนที่ ใน
การประกอบการอธิบาย เพราะจะ
ทำให้ได้รับการบริการได้ข้อมูลที่ตรง
ตามความต้องการของผู้รับบริการ
มากที่สุด และเข้าใจข้อมูลต่างๆ ไป
ในทิศทางเดียวกัน 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 366,375) 

  ระดับที่  3  :  แสดงสมรรถนะระดับที่  2 
และปรับรูปแบบการนำเสนอเพื่อจูงใจ 
  • ปรับรูปแบบการนำเสนอให้เหมาะสมกับ
ความสนใจและระดับของผู้ฟัง 
  • คาดการณ์ถึงผลของการนำเสนอและ
คำนึงถึงภาพลักษณ์ของตนเอง 

         การดำเนินการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรสาขาวิชาที่ เปิดการเรียน
การสอน ในทุ ก ระดับ การศึ กษ า 
ข้าพเจ้าจะมีการปรับรูปแบบการ
นำเสนอให้เหมาะสมกับช่วงวัยของ
ผู้ฟัง เช่น การเป็นวิทยากรบรรยาย
แน วท างการศึ กษ าต่ อ ใน ระดั บ 
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่
สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

4. ศิลปะการสื่อการจูงใจ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุ ดมศึ กษา ใน โค รงการส่ ง เส ริ ม
นักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
บำเพ็ญประโยชน์ เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่
เรียน ) ซึ่ งกลุ่ มผู้ ฟั ง เป็ นนั ก เรียน 
นักศึกษาข้าพเจ้าจะจัดทำ Microsoft 
Power Point เน้นรูปภาพ ข้อความ
เล็กน้อย เพ่ือสร้างความสนใจของ
ผู้ฟังให้มากยิ่งข้ึน เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 403) 

  ระดับที่  4  :  แสดงสมรรถนะระดับที่  3 
และใช้ศิลปะการจูงใจ 
  • วางแผนการนำเสนอโดยคาดหวังว่าจะ
สามารถจูงใจให้ผู้อ่ืนคล้อยตาม 
  • ป รับ แต่ ล ะขั้ น ตอน ของก ารสื่ อ ส าร 
นำเสนอและจูงใจให้เหมาะสมกับผู้ฟังแต่ละกลุ่ม
หรือแต่ละราย 
         • คาดการณ์ และพร้อมที่ จ ะรับ มื อกับ
ปฏิกิริยาทุกรูปแบบของผู้ฟังท่ีอาจเกิดข้ึน 

         การปฏิบั ติหน้ าที่ ในส่ วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้าพเจ้า
จะได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการให้
ความรู้แก่นักศึกษาในแต่ละหลักสูตร
สาขาวิชาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผนการศึกษาที่ดีมากขึ้น 
ทั้ งนี้ ข้ าพเจ้ าต้องวางแผนในการ
นำเสนอข้อมูลให้นักศึกษาไม่รู้สึก 
เบื่อหน่ายในการฟังบรรยาย โดยจะ
สร้างแรงจูงใจและปรับขั้นตอนการ
บรรยายสลับกับกิจกรรม เกม ให้กับ
นักศึกษาจะทำ เป็นต้น 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 404) 

 ระดับที่ 5  :  แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และ
ใช้กลยุทธ์ซับซ้อนในการจูงใจ 
  • แสวงหาผู้สนับสนุน เพ่ือเป็นแนวร่วมใน
การผลักดันแนวคิด แผนงานโครงการให้สัมฤทธิ์ผล 
 • ใช้ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยามวลชน ให้เป็น
ประโยชน์ในการสื่อสารจูงใจ 

         การพัฒนางานหรือองค์กรนั้น
ไม่สามารถดำเนินการได้ เพียงคน
เดี ย ว  ข้ า พ เจ้ า ต้ อ ง แ ส ว ง ห า
ผู้สนับสนุน เพ่ือหาแนวร่วมในการ
พัฒนางานหรือองค์กร ด้วยการเสนอ
แนวความคิดในการพัฒนางาน หรือ
การประยุกต์นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหาได้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนาระบบรับ
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สมรรถนะ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 
ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะที่ปรากฏในเครื่องหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 
(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่
สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

4. ศิลปะการสื่อการจูงใจ 
(ต่อ) 
 

ชำระค่าธรรมเนี ยมการสมัครใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านแอฟพลิเคชัน 
K PLUS Shop ซึ่ ง ต้ อ งป ร ะ ส า น
ความร่วมมือจากหลายฝ่ายในการ
พัฒนา ได้แก่ โครงการจัดตั้งกองคลัง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดย
ให้ เหตุผลในการพัฒนาเน้นความ
ป ระทั บ ใจ ใน การ ให้ บ ริ ก ารแก่
ผู้รับบริการ ลดภาระการรับเงินสดที่
เคาน์เตอร์โครงการจัดตั้งกองคลัง ซึ่ง
เป็นหลักการพูดสื่อสารจูงใจในการ
ร่วมกันพัฒนา 
(เอกสารภาคผนวก หน้า 379) 
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กำหนดระดับคะแนน และระดับการประเมิน ดังนี้ 
            ระดับคะแนน                     ระดับ 

     0 – 59            =             ต้องปรับปรุง 
    60 – 69            =           พอใช้ 
    70 - 79             =             ดี 
    80 - 89             =             ดีมาก 
    90   ขึ้นไป       =             ดีเด่น 

 
 หมายเหตุ  :  ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนดังนี้ 
         ตำแหน่งระดับชำนาญการ ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบตามข้อ 5  
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  65  หรือในระดับพอใช้ 

                          (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนวปฏิบัติสำหรับการกำหนดระดับตำแหน่งและ 
 ประเมินพนักงาน มหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการและ 
 ชำนาญการพิเศษ พ.ศ.2555 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2555) 
 

*************************************************** 
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