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มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

• หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

• หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

• หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

• หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

• หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
โดยมีการทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง หรือคัดเลือกด้วยวิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 
หรือด าเนินการทดสอบด้วยวิธีอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างรวมกัน  โดยด าเนินการตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยการรับ
โอนข้าราชการ เพ่ือทดแทนอัตราของข้าราชการที่ว่างระหว่างปีและยังไม่ถึงระยะเวลาในการยุบอัตรา โดย
ด าเนินการประกาศรับสมัครโอนย้ายข้าราชการ ในต าแหน่ง คุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยต้องการแนวทางการ
ด าเนินการตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(4)/ ว 1607 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 
2 5 5 1  เ รื่ อ ง  แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร รั บ โ อ น ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_71.pdf 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงการด าเนินการประกาศรับสมัครโอนย้ายข้าราชการฯ 

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_71.pdf


 พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้   
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้  โดยด าเนินการในการประกาศรับสมัครการแข่งขัน หรือการคัดเลือก ซึ่งเป็นต าแหน่ง
คุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยพิจารณาว่าสามารถน ามาปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์หรือมีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสม  แนวทางการด าเนินการ ตามลิ้งค์นี้ http://1.179.213.178/~hr/wp-
content/uploads/2023/04/work2_74.pdf 
 
 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แสดงการด าเนินการประกาศรับสมัครการแข่งขัน หรือการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย   
พนักงานราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

 

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_74.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_74.pdf


• หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 หลักเกณฑ์การบรรจุ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ได้ก าหนดให้บุคคลที่ผ่านกระบวนการสรรหาหรือการ
คัดเลือกให้เข้าเป็นข้าราชการฯ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยจะต้องมีการทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่าผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่  ถ้าผลการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แนวทางการ
ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551  หมวด 4   
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_73.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3 แสดงการด าเนินการการบรรจุ 

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_73.pdf


หลักเกณฑ์แต่งตั้งบุคลากรให้มีต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ได้มีนโยบายสนับสนุนให้ข้าราชการฯ และพนักงาน

มหาวิทยาลัยได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีการด าเนินการ ตามลิ้งค์ต่อไปนี้ 
  หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 
  1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 https://bit.ly/3MMWqbN 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
https://bit.ly/3MvRaZU 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
สอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
https://bit.ly/3GvBYrA 

  หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น สายสนับสนุน 
  1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 https://bit.ly/3zN1B3q 
  2. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2564 https://bit.ly/419dVqk 
  3. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2554 https://bit.ly/3ZZ0nNc 
  4. ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2565 https://bit.ly/43iuSk2 
  5. ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติการแต่งตั้งข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2565 https://bit.ly/3KMmySE 

  หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น สายวิชาการ ต าแหน่งครู 
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
พ.ศ. 2563 https://bit.ly/41cTwRf 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3MMWqbN
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https://bit.ly/3GvBYrA
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• หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ได้ ใหความสนใจการปฏิรูปงานด้านวิชาการควบคู กับการ
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  แต่เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจส าคัญของการ
พัฒนามหาวิทยาลัย  เพราะเปน็ปัจจัยบงชี้ถึงความส าเร็จในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  ดังนั้นการพัฒนา
บุคลากรจึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหเป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา 
(Development)  โดยมีการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ  โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรปี 2563-2566 หน้าที่ 8  หรือตามลิ้งค์  
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/plan_63-66-1.pdf 
   

 

 

 

 

 

 

 
   
  
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 แสดงหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/plan_63-66-1.pdf


• หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
โดยด าเนินการผ่านกระบวนการประเมินในขั้นตอนต่าง ๆ  เพ่ือให้ผลการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีความยุติธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเป็นไปอย่างเหมาะสมและถูกต้องตามข้อบังคับ
ระเบียบ  และกฎต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งในการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรนั้น           
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของตนเองพร้อมทั้งน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะของตนเองเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดขั้นตอน
ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 แสดงขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  แนวทางการปฏิบัติ ตามลิ้งค์นี้   

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาฯ  http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-32.pdf 

2. ประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-
20.pdf 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  http://1.179.213.178/~hr/wp-
content/uploads/2023/04/work2-15.pdf 

พนักงานมหาวิทยาลัย แนวทางการปฏิบัติ ตามลิ้งค์นี้   
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2564  http://1.179.213.178/~hr/wp-
content/uploads/2023/04/work2-40.pdf 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  พ . ศ .  2 5 6 4   http: / / 1. 179. 213. 178/ ~hr/ wp-
content/uploads/2023/04/work2-44.pdf 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ิมค่าจ้างของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-
41.pdf 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ แนวทางการปฏิบัติ ตามลิ้งค์นี้   
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2564  http://1.179.213.178/~hr/wp-
content/uploads/2023/04/work2-40.pdf 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ิมค่าจ้างของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ฉบับลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  http://1.179.213.178/~hr/wp-
content/uploads/2023/04/work2_55.pdf 

พนักงานราชการ แนวทางการปฏิบัติ ตามลิ้งค์นี้   
1. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554   
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_58.pdf 

ลูกจ้างประจ า แนวทางการปฏิบัติ ตามลิ้งคน์ี้   
1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ   
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_70.pdf 

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-32.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-20.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-20.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-15.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-15.pdf
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม%20เรื่อง%20แนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม%20พ.ศ.%202564
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม%20เรื่อง%20แนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม%20พ.ศ.%202564
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-40.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-40.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-44.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-44.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-41.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-41.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-40.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-40.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-40.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2-40.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_55.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_55.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_58.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_70.pdf


• หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ด าเนินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกประเภท  ซึ่งในการด าเนินการตามหลักของการให้คุณแก่บุคลากรนั้น
มหาวิทยาลัยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคลากรได้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งน าไปเป็นแนวทางใน
การพัฒนางานของตนเอง  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานยิ่งขึ้น  ส่วนด้านการลงโทษนั้นมหาวิทยาลัยได้
น าแนวทางการบริหารงานบุคคลมาใช้การบริหารบุคคล  เพ่ือมีจุดมุ่งหมายให้เกิดความเรียบร้อยในการบริหาร
ด้านบุคคล ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การให้คุณ คือ การให้คุณและการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการดังนี้ 

1.1 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ซึ่งเป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ ที่พระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา    
โปรดเกล้าฯ พระราชทานแก่ผู้กระท าความดีความชอบแก่ราชการหรือสาธารณชน  เพ่ือเป็นบ าเหน็จความชอบ
และเชิดชูเกียรติอย่างสูงแก่ผู้ได้รับพระราชทาน แนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

- การ เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรี ยญจักรพรรดิมาลา
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_2.pdf 

- แนวปฏิบัติในการเสนอขอแก้ไขราชกิจจานุเบกษาและประกาศนียบัตรก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_2.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6 แสดงหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์    

http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_2.pdf
http://1.179.213.178/~hr/wp-content/uploads/2023/04/work2_2.pdf


 1.2  การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการออกหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรสายปฏิบัติงาน  โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี้   
 -    ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น  http://1.179.213.178/~hr/index.php/2023/04/10/hr_announce_excellent/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 แสดงหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
 

http://1.179.213.178/~hr/index.php/2023/04/10/hr_announce_excellent/


  2. หลักเกณฑ์การให้โทษ คือ การลงโทษบุคลากรที่มีความประพฤติหรือพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติตัวที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ด าเนินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้โทษบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทุกประเภท  ซึ่งในการด าเนินการให้โทษหรือลงโทษแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยนั้น            
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคลากรมีความประพฤติที่เรียบร้อยเหมาะสม  และถูกต้องตามรูปแบบหน้าที่การ
ปฏิบัติงาน กระบวนการในการพิจารณาเพ่ือให้โทษนั้นจะด าเนินการด้วยความเป็นธรรมยุติธรรมและโปร่งใสกับ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  แนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 
พ.ศ. 2552  ตามลิ้งค์นี้  http://council.psru.ac.th/regulation/rules/2552/2552-7.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8 แสดงขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย 
 

http://council.psru.ac.th/regulation/rules/2552/2552-7.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 9 แสดงขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย (ต่อ) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 10 แสดงขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 


