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คำนำ 

 

 เอกสารคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื ่อง การเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 สำหรับผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ และ
คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกและตรวจนับคะแนนเลือก จะได้มีมาตรฐานและถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน อันมีเนื้อหาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตั้งแตเ่ริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดต่าง ๆ เทคนิคในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

  การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้ ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู ้ปฏิบัติงานฝ่าย
เลขานุการ และคณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกและตรวจนับคะแนนเลือก  ที่จะได้ทราบถึงขั้นตอน  
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไขปัญหา รวมถึงสามารถพัฒนาเป็นคู่มือแบบอย่าง
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการจัดเลือกตั้งอ่ืน ๆ ได้ในโอกาสต่อไป 

 ท้ายนี้ ผู้จัดทำขอขอบคุณนางสิริภัทร  ขำจุ้ย ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย ที่ได้
ช่วยตรวจสอบความถูกต้องและให้ความรู้ คำแนะนำด้วยดีตลอดมาในการจัดทำเอกสารคู่มือนี้ให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
รวมถึงขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นอย่างยิ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้ขึ้นมา  

 

 

 

 

นางโชติกา   ส้มส้า 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

ธันวาคม 2565 
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สารบัญ 

   

  หน้าที่ 
คำนำ  

สารบัญ  

ส่วนที่ 1 บริบทของมหาวิทยาลัย  8 

บริบทของมหาวิทยาลัย 8 

 ประวัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 8 

 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    13 

ส่วนที่ 2  บริบทของหน่วยงานที่สังกัด 18 

บริบทของสำนักงานอธิการบดี 18 

 ประวัติของสำนักงานอธิการบดี 18 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานอธิการบดี 19 

บริบทของกองกลาง 20 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองกลาง 20 

บริบทของงานสภามหาวิทยาลัย 20 

 ประวัติของงานสภามหาวิทยาลัย  20 

 บทบาทและหน้าที่ของงานสภามหาวิทยาลัย 21 

 บุคลากรของงานสภามหาวิทยาลัย  22 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ งานสภามหาวิทยาลัย  22 

ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  25 

ขั้นตอนการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  (Flowchart) 26 

ช่วงเตรียมการก่อนวันเลือก         27 

 ขั้นตอนที่ 1  การแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 27 

 ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำหนังสือเชิญประชุม ครั้งที่ 1  31 

 ขั้นตอนที่ 3  จัดทำระเบียบวาระการประชุม ครั้งที่ 1 34 

 ขั้นตอนที่ 4  การประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 1 65 

 ขั้นตอนที่ 5  การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ ไปยังทุกหน่วยงาน 69 

 ขั้นตอนที่ 6  การดำเนินกระบวนการรับสมัครประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 71 

 ขั้นตอนที่ 7  การจัดทำหนังสือเชิญประชุม ครั้งที่ 2  78 

 ขั้นตอนที่ 8  การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ครั้งที่ 2  79 
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สารบัญ (ต่อ) 
  

  หน้าที่ 
 ขั้นตอนที่ 9  การประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2   90 

 ขั้นตอนที่ 10  การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ ไปยังทุกหน่วยงาน 94 

 ขั้นตอนที่ 11  การจัดเตรียมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 95 

 ขั้นตอนที่ 12  การจัดเตรียมสถานที่ลงคะแนนและนับคะแนนเลือก  101 

ช่วงวันลงคะแนนเลือก 103 

 ขั้นตอนที่ 13  การลงคะแนนเลือกและนับคะแนนเลือก 103 

ช่วงหลังเสร็จส้ินการลงคะแนนเลือก 109 

 ขั้นตอนที่ 14  การจัดทำรายงานผลการนับคะแนนเลือก 109 

 ขั้นตอนที่ 15  การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ ไปยังทุกหน่วยงาน 111 

ประวัติผู้เขียน  113 

บรรณานุกรม  114 

ภาคผนวก         115 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  116 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
พ.ศ. 2564 

141 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

147 
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สารบัญภาพ 
 

   หน้าที่ 
ภาพที่ 1.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   17 

ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารของสำนักงานอธิการบดี  19 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารของกองกลาง 20 

ภาพที่ 2.3 โครงสร้างการบริหารของงานสภามหาวิทยาลัย 22 

ภาพที่ 3.1 แผนภูมิขั้นตอนการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

(FLOWCHART)   

26 

ภาพที ่3.2 แสดงตัวอย่างหนังสือการขอเสนอพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกฯ  28 

ภาพที่ 3.3 แสดงตัวอย่างคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเลือก   29 

ภาพที่ 3.4 แสดงตัวอย่างหนังสือเวียนภายในเชิญประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 1 32 

ภาพที่ 3.5 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ  และ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ  

34 

ภาพที่ 3.6 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เรื ่อง        
รับสมัครบุคคลเพื ่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  

36 

ภาพที่ 3.7 แสดงตัวอย่างการคำนวณจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  37 

ภาพที่ 3.8 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เรื ่อง         
รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  

40 

ภาพที่ 3.9 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

40 

ภาพที่ 3.10 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

41 

ภาพที่ 3.11 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” คำส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกประธานและกรรมการ 43 

ภาพที่ 3.12 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกประธานและ
กรรมการฯ ครั้งที่ 1  

44 

ภาพที่ 3.13 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  

45 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 
 

   หน้าที่ 
ภาพที่ 3.14 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เรื ่อง        

รับสมัครบุคคลเพื ่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

47 

ภาพที่ 3.15 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  

48 

ภาพที่ 3.16 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” คำส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกประธานฯ (เลือกซ่อม) 50 

ภาพที่ 3.17 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกประธานฯ (เลือก
ซ่อม) ครั้งที่ 1   

51 

ภาพที่ 3.18 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) และ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการ
เลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน 

53 

ภาพที ่3.19 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง         
รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...)  

55 

ภาพที่ 3.20 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง         
รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)  

57 

ภาพที่ 3.21 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... 
หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)  

58 

ภาพที่ 3.22 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง หน่วย
ลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือก
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อม
ผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

59 

ภาพที่ 3.23 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกกรรมการฯ  (เลือกซ่อม
ผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)  

61 

ภาพที่ 3.24 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกกรรมการฯ (เลือก
ซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ครั้งที่ 1 

62 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 
 

   หน้าที่ 
ภาพที่ 3.25 แสดงตัวอย่าง การบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเลือก  ครั้งที่ 1  67 

ภาพที่ 3.26 แสดงตัวอย่าง หนังสือเวียนภายใน แจ้งประกาศฯ และคำส่ังฯ ครั้งที่ 1  70 

ภาพที่ 3.27 แสดงตัวอย่าง ทะเบียนผู้สมัครประธาน และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
(ประเภทข้าราชการ)  

72 

ภาพที่ 3.28 แสดงตัวอย่าง ทะเบียนผู้สมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ประเภท
คณาจารย์ประจำ)  

74 

ภาพที่ 3.29 แสดงตัวอย่างตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ประเภท               )  

75 

ภาพที ่3.30 แสดงตัวอย่าง หนังสือภายใน แจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์ฯ   

76 

ภาพที่ 3.31 แสดงตัวอย่างหนังสือเวียนภายในเชิญประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2  78 

ภาพที่ 3.32 แสดงตัวอย่างตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   

79 

ภาพที่ 3.33 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศฯ เรื ่อง รายชื ่อผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื ่อดำรง
ตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ   

80 

ภาพที่ 3.34 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วยลงคะแนน
เลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานและ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

82 

ภาพที่ 3.35 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2  83 

ภาพที่ 3.36 แสดงตัวอย่างตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม)   

84 

ภาพที่ 3.37 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศฯ เรื ่อง รายชื ่อผู ้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื ่อดำรง
ตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม)  

85 

ภาพที่ 3.38 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง หน่วย
ลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือก
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  

86 

ภาพที่ 3.39 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกประธานสภา
คณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) ครั้งที่ 2  

87 
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สารบัญภาพ (ต่อ) 
 

   หน้าที่ 
ภาพที ่3.40 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสาย
สนับสนุน)  

88 

ภาพที ่3.41 แสดงตัวอย่าง การบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเลือกประธานฯ ครั้งที่ 2 92 

ภาพที่ 3.42 แสดงตัวอย่าง รายชื่อผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนเลือก  96 

ภาพที่ 3.43 แสดงตัวอย่าง บัตรลงคะแนนเลือก  96 

ภาพที่ 3.44 แสดงตัวอย่าง บันทึกเหตุการณ์  97 

ภาพที่ 3.45 แสดงตัวอย่าง เตรียมตู้ลงคะแนน  97 

ภาพที ่3.46 แสดงตัวอย่าง ป้ายติดตู้ลงคะแนนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  98 

ภาพที่ 3.47 แสดงตัวอย่าง ตู้ลงคะแนนเลือกกรรมการ  98 

ภาพที่ 3.48 แสดงตัวอย่าง ตู้ลงคะแนนเลือกประธาน 99 

ภาพที่ 3.49 แสดงตัวอย่าง คูหาลงคะแนน   99 

ภาพที่ 3.50 แสดงตัวอย่าง เปิดหีบลงคะแนน 103 

ภาพที่ 3.51 แสดงตัวอย่าง ลงลายมือชื่อลงคะแนนและลงคะแนนเลือก 104 

ภาพที ่3.52 แสดงตัวอย่าง การขานบัตรลงคะแนนและการขีดคะแนน  106 

ภาพที่ 3.53 แสดงตัวอย่าง ตรวจทานความถูกต้องนับคะแนน  106 

ภาพที่ 3.54 แสดงตัวอย่าง ผลการลงคะแนนเลือก 107 

ภาพที่ 3.55 แสดงตัวอย่าง รายงานสรุปผลการนับคะแนนเลือก  109 

ภาพที่ 3.56 แสดงตัวอย่าง ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ผลการเลือก 111 

ภาพที่ 3.57 แสดงตัวอย่าง หนังสือบันทึกแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ผลการเลือก  112 
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ส่วนที่ 1 บริบทของมหาวิทยาลัย 

 

บริบทของมหาวิทยาลัย 

ประวัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2565) 

ประวัติค่อนข้างยาวนับตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2464 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา
เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้เรียนหนังสือ ความต้องการครูเพิ่มขึ้น มณฑล พิษณุโลก จึงผลิตครูโดย      
เพิ่มหลักสูตรวิชาชีพครูขึ้นในโรงเรียนประจำมณฑลพิษณุโลก “พิษณุโลกพิทยาคม” ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อสำเร็จแล้ว ทางราชการจะบรรจุให้เข้ารับราชการครูทันทีได้รับวุฒิประกาศนียบตัร
ประโยคครูมูล  

พ.ศ.2469 มณฑลพิษณุโลก ได้รับงบประมาณจากกระทรวงธรรมการ สมทบกับเงินบริจาคของพ่อค้า
ประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก สร้างอาคารเรียนโรงเรียนฝึกหัดประจำมณฑลขึ้นในที่ดินพระราชวังจันทน์ 
(โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมปัจจุบัน) เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูชายและได้กราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ขอพระราชทานนามโรงเรียนและเชิญเสด็จมาทรงเปิดอาคารเรียน พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู ่หัว พระราชทานนาม โรงเรียนว่า “โรงเรียนพิษณุวิทยายน” และเสด็จพร้อมสมเด็จ        

พระบรมราชินีรำไพพรรณี มาทรงเปิดอาคารเรียน เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2469 เวลาประมาณ 15.30 น.             
ในใบประกาศนียบัตรที่กระทรวงธรรมการออกให้นักเรียนที่เรียนจบ ใช้คำว่าโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลพิษณุโลก 
“พิษณุวิทยายน” ต่อมาโรงเรียนนี้ได้ย้ายสถานที่และไฟไหม้อาคารที่ย้ายไปใหม่ ทางราชการจึงสั่งยุบโรงเรียน             

พ.ศ.2476 กระทรวงธรรมการเปิดแผนกฝึกหัดครูขึ ้นในโรงเรียนสตรีประจำมณฑล พิษณุโลก 
(โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีในปัจจุบัน) จัดการศึกษาหลักสูตรประโยคครูมูล (ครู ป.) หลักสูตรประโยคครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู.ว) และหลักสูตรเป็นประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) มาตามลำดับ ครั้น 
พ.ศ. 2486 แผนกฝึกหัดครูและโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีได้ถูกแยกออกมาเป็นอีก โรงเรียนหนึ่งได้ชื่อว่าโรงเรียน
สตรีฝึกหัดครูพิษณุโลกโดยที่กิจการแยกกันสถานที่ยังใช้รวมกัน อยู่ตลอดเวลาตั้งแต่ พ.ศ. 2476 โรงเรียนสตรี
ฝึกหัดครูขึ้นอยู่กับกรมวิสามัญศึกษา 

          พ.ศ.2497 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตั้งกรมการฝึกหัดครูขึ้น จึงโอนโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูพิษณุโลกไป
สังกัดกรรมการฝึกหัดครู และปรับปรุงหลักสูตรเป็นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และใน พ.ศ. 2498 
รัฐบาลได้สร้างโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีขึ้นมาใหม่ ในที่ตรงข้ามกับแม่น้ำโรงเรียนเดิม แต่โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี
ได้ย้ายมาอยู่ ณ ที่แห่งใหม่ ราชการจึงยกโรงเรียนใหม่ ให้แก่โรงเรียนสตรีฝึกหัดครู      
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      1 มิถุนายน 2499 โรงเรียนสตรีฝึกหัดครูได้แยกจากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีไปตั้ง ณ ที่แห่งใหม่ ถนน
วังจันทน์และ เมื่อ 23 มิถุนายน 2499 ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูพิบูลสงคราม เปิดรับนักศึกษา
แบบสหศึกษา นักเรียนหญิง อยู่ประจำนักเรียนชายเดินเรียน นับแต่นั้นมาโรงเรียนฝึกหัดครูพิบูลสงครามก็
เจริญเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ ได้ขยายเนื้อที่ดิน ของโรงเรียนการช่างชายซึ่งอยู่ติดกันทำให้มีเนื้อที่เท่าขนาดเนื้อที่
ปัจจุบัน คือ 40 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา และยังได้เนื้อที่ไปฝั่งตรงข้ามในที่ดินของกองทัพอากาศ จำนวน 120 ไร่ 
(ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวรขอใช้) ในปี พ.ศ. 2504 ได้ยกฐานะเป็น วิทยาลัยครูพิบูลสงครามเปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ต่อเนื่องประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ต่อมาได้ผลิต
ครูยามฉุกเฉินหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) เปิดสอนในภาคนอกเวลา เรียนระหว่าง 
17.00 น. – 20.00 น. ในวันราชการ และเปิดหลักสูตรปริญญาตรีวิชาชีพครูภาษาไทย ใน พ.ศ. 2517            

  พ.ศ.2518 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีสภาการฝึกหัดครู ทำหน้าที่กำหนด
นโยบายควบคุมการบริหารงานในวิทยาลัยครูทั่วประเทศแล้วเปลี่ยนชื่อตำแหน่งหัวหน้าสถานศึกษา เป็น
อธิการวิทยาลัยครู การบริหารงานของวิทยาลัยฯ จัดเป็นคณะวิชาและสำนักหรือศูนย์ที่เทียบเท่าคณะวิชา             

พ.ศ.2519 สภาการฝึกหัดครูประกาศให้หลักสูตรการฝึกหัดครูฉบับใหม่ยกเลิกหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) จัดการศึกษา 2 ระดับคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และ
ระดับปริญญาตรีผู้สำเร็จระดับปริญญาตรี ได้ครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) งดรับนักศึกษานอกเวลาและเปล่ียนเป็น
เปิดการสอนภาคต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตร วิชาการศึกษาชั้นสูงในเวลาเรียนระหว่าง 17.00 น.- 20.00 น. 
ในวันราชการ             

พ.ศ.2522 เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรการศึกษาประจำการ (อคป.) โดยเปิดอบรมบุคลากร
การศึกษาประจำการในวันเสาร์ – อาทิตย์ ทั้งระดับ ป.กศ. ป.กศ.ชั้นสูง และปริญญาตรีและการยกเลิก      
การฝึกหัดครูภาคต่อเนื่อง             

พ.ศ.2524 วิทยาลัยครูได้รับอนุมัติจากสำนักนายกรัฐมนตรีให้ใช้ที่ดินสาธารณะประโยชน์ทุ่งทะเลแก้ว 
จำนวน 1,000 ไร่ เพื่อเตรียมขยายวิทยาลัยออกไป โดยมีโครงการใช้ที่ดินระยะแรก 40 ไร่              

พ.ศ.2527 มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูสามารถเปิดสอนปริญญาตรีสาขาวิชาการอ่ืนได้ และ
วิทยาลัยได้จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนในบริเวณทุ่งทะเลแก้ว โดยเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคอาชีพ (อ.วท.)
ยกเลิกหลักสูตรประกาศนยีบัตรเทคนิคอาชีพ (ป.ทอ.)             

พ.ศ. 2530 เลิกโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) เปลี่ยนมาเป็น
โครงการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำ (กศ.บป.) แทน ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี เรียนในวันเสาร์ – 
อาทิตย์              
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14 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ “พระราชทานนาม” สถาบันราชภัฏแก่วิทยาลัยครู สถาบัน     
ราชภัฏพิบูลสงคราม จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538             

15 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พุทธศักราช 2547 และได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 2547 แล้วนั้น 
ยังผลให้สถาบันราชภัฏพิบูลสงครามได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย    ราชภัฏพิบูลสงคราม ตั้งแต่วันที่ 15 
มิถุนายน พุทธศักราช 2547  

จากนั้นมีกฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2548 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก หน้า 37 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 ให้ไว้ 
ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2548 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ดำเนินการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศทางการศึกษา 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และสวยงาม 
มีการจัดระบบการจราจรที่เหมาะสม โดยมีพื้นที่ทั้งหมด จำนวน 1,078-1-25 ไร่ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือส่วน     
วังจันทน์ ส่วนทะเลแก้ว และส่วนสนามบิน ดังนี้ 

ส่วนวังจันทน์ 
 ตั้งอยู่เลขที่ 66 ถนนวังจันทน์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีพื้นที่เท่ากับ    

40-1-44 ไร่ เป็นสถานที่ตั้งศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง สำนักศิลปะและวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ ที่พัก
อาจารย์ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 

ส่วนทะเลแก้ว 

 ตั้งอยู่เลขที่ 156 หมู่ 5 ตำบลพลายชุมพล อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีพื้นที่เท่ากับ    
993-0-41 ไร่ เป็นที่ตั้งของสำนักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ศูนย์วิทยาศาสตร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ หอประชุมศรีวชิรโชติ สวนสุขภาพ สนาม
กีฬา/ที่พักผ่อน ที่พักของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ และหอพักนักศึกษา 

ส่วนสนามบิน 

 ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนสนามบิน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีพื้นที่เท่ากับ    
44-3-40 ไร่ เป็นที่ตั้งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม บ้านพักอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
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ตรามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2565) 

ตรามหาวิทยาลัยเป็นรูปวงรี        วงล้อมตราพระราชลัญจกรของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ที่พระราชทานให้แก่สถาบัน
ราชภัฏ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์2535 ภายในวงรีเป็นชื่อสถาบันราชภัฏแต่ละแห่ง ด้านบนเป็นอักษรภาษาไทย 
ด้านล่างเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นตัวเขียนที่เป็นลักษณะเฉพาะสีในตราสถาบันมีความหมายและคุณค่าดังนี้ 

 สีน้ำเงินแทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และพระราชทานนาม”สถาบันราชภัฏ” 

 สีเขียวแทนค่า  แห่งที่ตั้งของสถาบันฯ 41 แห่งในแหล่ง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 สีทองแทนค่าความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 

 สีส้มแทนค่า ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมไทยท้องถิ่น ที่ก้าวไกลใน 41 สถาบัน 

 สีขาวแทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และพันธกิจของมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม , 

2565) 

ปรัชญา   สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์   ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สังคม 

พันธกิจ   1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพทั้ง
ในตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารมากกว่า 1 ภาษา มีทักษะด้าน
ดิจิทัล มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะความสามารถ ทางสังคม มีเอกลักษณ โดดเดนในการสร้าง
นวัตกรรม การทำงานเป็นทีม และมีภาวะผู้นำเป็นที่ยอมรับของสังคม 

2. ผลิตและพัฒนาครูทุกระดับให้มีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีสมรรถนะความเป็นครู 

3. ยกระดับผู ้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่น ด้วยกระบวนการบูรณาการบริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย 

4. พลิกโฉมการบริหารจัดการเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสีเขียว  

เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

   1.  บัณฑิตมีศักยภาพเป็นนักปฏิบัติและผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล และมีอัตลักษณ์
เป็นที่ยอมรับของสังคม 

   2.  ครูทุกระดับมีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีสมรรถนะ
ความเป็นครู 
   3.  ยกระดับผู้ประกอบการด้วยกระบวนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย 
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

   4.  มีระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (SMART University) และนำไปสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสีเขียว (Green 

Innovation University)  
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ประกอบกฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 
ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 มติคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั้งที่ 129 (6/2564) เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ในคราว
ประชุมครั้งที่ 130 (7/2564) เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 และในคราวประชุมครั้งที่ 131 (8/2564) เมื่อวันที่ 
23 กันยายน 2564 มติสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั้งที่  87 (4/25654) 
เมื ่อวันที ่ 16 ตุลาคม 2564 และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมครั ้งที ่ 184 
(10/2564) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2564  ดังนี้  (กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2564) 

  1.สำนักงานอธิการบดี  เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งโดยกฎกระทรวง  แบ่งส่วนราชการเป็น
หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 

   1.1 กองกลาง 

    1.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    1.1.2 งานเลขานุการผู้บริหาร 

    1.1.3 งานสภามหาวิทยาลัย 

    1.1.4 งานประชาสัมพันธ์ 
    1.1.5 งานสวัสดิการและบริการ 

    1.1.6 งานอาคารสถานที่และบริการ 

   1.2 กองนโยบายและแผน 

    1.2.1 งานบริหารทั่วไป 

    1.2.2 งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 

    1.2.3 งานงบประมาณ 

    1.2.4 งานส่งเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

   1.3 กองบริการการศึกษา 

    1.3.1 งานบริหารทั่วไป 

    1.3.2 งานรับเข้าศึกษา 

    1.3.3 งานจัดการเรียนการสอน 

    1.3.4 งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

    1.3.5 งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ 
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   1.4 กองบริหารงานบุคคล 

    1.4.1 งานบริหารทั่วไป 

    1.4.2 งานอัตรากำลังและค่าตอบแทน 

    1.4.3 งานกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง 

    1.4.4 งานวินัยและนิติการ  
   1.5 กองพัฒนานักศึกษา 

    1.5.1 งานบริหารทั่วไป 

    1.5.2 งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา 

    1.5.3 งานบริการนักศึกษาและศิษย์เก่า 

    1.5.4 งานส่งเสริมและพัฒนากีฬา 

    1.5.5 งานหอพักนักศึกษา 

แบ่งส่วนราชการเป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามมติสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 

   1.6 โครงการจัดตั้งกองคลัง 

    1.6.1 งานการเงิน 

    1.6.2 งานบัญชี 
    1.6.3 งานพัสดุ 
  2. คณะครุศาสตร์ 
   2.1 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
    2.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    2.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

    2.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

  3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

   3.1 สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

    3.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    3.1.2 งานบริการการศึกษาและงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

    3.1.3 งานบริการวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและกิจการพิเศษ 

  4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

   4.1 สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    4.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    4.1.2 งานบริการการศึกษาและงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

    4.1.3 งานบริการวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและกิจการพิเศษ 
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  5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   5.1 สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    5.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    5.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

    5.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

  6. คณะวิทยาการจัดการ 

   6.1 สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

    6.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    6.1.2 งานบริการการศึกษาและงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

    6.1.3 งานบริการวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและกิจการพิเศษ 

  7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   7.1 สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    7.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    7.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

    7.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

    7.1.4 งานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
  8. คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 

   8.1 สำนักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 

    8.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    8.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

    8.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

  9. คณะพยาบาลศาสตร์ 
   9.1 สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
    9.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    9.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

    9.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

  10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   10.1 สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

    10.1.1 งานบริหารและการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

    10.1.2 งานสนับสนุนการบริการวิชาการ 

    10.1.3 งานบริหารจัดการงานวิจัย 
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   11. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   11.1 สำนักงานผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    11.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    11.1.2 งานเทคนิคสารสนเทศและการจัดการทรัพยากร 

    11.1.3 งานบริการสารสนเทศและบริการวิชาการ 

   12. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

   12.1 สำนักงานผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

    12.1.1 งานบริหารทั่วไป 

    12.1.2 งานวิชาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

  13. โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล 

   13.1 สำนักงานผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล 

    13.1.1 งานบริหารทั่วไปและมาตรฐานบริการวิชาการ 

    13.1.2 งานพัฒนาระบบเครือข่ายและการส่ือสาร 

    13.1.3 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   14. องค์กรในกำกับ 

   14.1 ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 

   14.2 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
   15. หน่วยงาน/โครงการขึ้นตรงต่ออธิการบดี 
   15.1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

    15.1.1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ฝ่ายปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

     15.1.1.1 งานบริหารทั่วไป 

     15.1.1.2 งานวิชาการ 

    15.1.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ฝ่ายมัธยมศึกษา 

     15.1.2.1 งานบริหารทั่วไป 

     15.1.2.2 งานวิชาการ 

   15.2 งานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

    15.2.1 หน่วยตรวจสอบภายใน 

   15.3 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
(อวน. มรพส.) 
   15.4 โครงการคลินิกเทคโนโลยี 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2564) 
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ส่วนที่ 2 บริบทของหน่วยงานที่สังกัด 

 

บริบทของสำนักงานอธิการบดี 

ประวัติของสำนักงานอธิการบดี (สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2565) 

         สำนักงานอธิการบดี สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม เดิมเป็นหน่วยงานธุรการ ในโรงเรียนประจำมณฑล
พิษณุโลก “พิษณุโลกพิทยาคม” เมื่อปี  พ.ศ.2464  ต่อมาในปี พ.ศ.2469 ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ว่า “โรงเรียน พิษณุโลกวิทยายน” เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2469 และเสด็จพร้อมสมเด็จ
พระบรมราชินีรำไพพรรณี  มาทรงเปิดอาคารเรียน เมื่อวันที่  7 มกราคม 2470 เวลาประมาณ 15.30 น.       
ณ พระราชวังจันทน์ ต่อมาได้เกิดเหตุการณ์ ไฟไหม้ขึ้นทางราชการจึงส่ังยุบโรงเรียนจนในปี พ.ศ.2476 ได้เปิด
สอนหลักสูตรวิชาครูในโรงเรียนสตรีประจำมณฑลพิษณุโลก (โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีในปัจจุบัน) และในปี  
พ.ศ.2486 แผนกฝึกหัดครูของโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี ได้แยกออกมาจากโรงเรียนสตรีประจำมณฑลพิษณโุลก 
ตั้งเป็นโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูพิษณุโลกโดยที่กิจการแยกกันแต่สถานที่ยังใช้รวมกันอยู่ ซึ่งทางโรงเรียนสตรี
ฝึกหัดครูนี้สังกัดกรมวิสามัญศึกษา 

พ.ศ.2497  กระทรวงศึกษาธิการได้ตั้งกรมการฝึกหัดครูขึ้น จึงโอนโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูพิษณุโลก    
ไปสังกัดกรมการฝึกหัดครูและปรับปรุงหลักสูตรเป็นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

      พ.ศ.2598  รัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม สร้างโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีขึ้นใหม่ในที่ตรงข้ามแม่น้ำ 
(บริเวณสถาบันราชภัฏถนนวังจันทน์ปัจจุบัน) แต่โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีมิได้ย้ายมาอยู่ ณ ที่แห่งใหม่ ราชการ
จึงได้ยกโรงเรียนใหม่ให้แก่ โรงเรียนสตรีฝึกหัดครู 

    พ.ศ.2499 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูพิบูลสงคราม เปิดรับนักศึกษา
แบบสหศึกษา นักเรียนหญิงอยู่ประจำ  นักเรียนชายเดินเรียน นับแต่นั้นมา โรงเรียนฝึกหัดครูพิบู ลสงคราม      
ก็เจริญเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ ได้ขยายเนื้อที่รวมที่ดินของโรงเรียนการช่างชาย ซึ่งอยู่ติดกันทำให้มีเนื้อที่เท่าขนาด
เนื้อที่ในปัจจุบัน คือ 40 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  และ 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และเปล่ียนจากโรงเรียนฝึกหัดครูเป็นวิทยาลัยครูในปีเดียวกัน  
 

พ.ศ.2518 รัฐบาลได้ประกาศพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูโดยมีสภาการฝึกหัดครูทำหน้าที่กำหนด
นโยบายและควบคุมการบริหารงานในวิทยาลัยครูทั่วประเทศและเปลี่ยน ชื่อ ตำแหน่งหัวหน้าสถานศึกษาเป็น
อธิการวิทยาลัยครู การบริหารงานของวิทยาลัยฯ จัดเป็นคณะวิชาและสำนักหรือศูนย์ที่เทียบเท่าคณะ วิชาและ
ได้ทำการเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
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         พ.ศ.2524  วิทยาลัยครูได้รับอนุมัติจากสำนักนายกรัฐมนตรีให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ทุ่งทะเลแก้ว  
จำนวน 1,000 ไร่ เพื่อเตรียมขยายวิทยาลัยออกไป โดยมีโครงการใช้ที่ดินระยะแรก 400 ไร่ 

         พ.ศ.2527 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ให้ขยายการเปิดสอนระดับปริญญาตรี
จากสายครุศาสตร์ เป็นสายวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ซึ่งสำนักงานอธิการบดีได้เปลี่ยนจากแผนกงานธุรการ 
เป็นสำนักงานอธิการโดยมีตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานอธิการเป็นผู้บังคับบัญชา 

         พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม นาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครู และพระราชทานตราพระราชลัญจกร      
ในพระองค์ เพื่อเป็นตราสัญลักษณ์ของสถาบัน ปี พ.ศ.2538 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบัน    
ราชภัฏ พ.ศ.2538 แทนพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 และ พ.ศ.2527 เพื่อให้สถาบันมีความเป็นอิสระ 
และคล่องตัวทั้งในด้านการดำเนินการและการเปิดสอนในระดับการศึกษาที่สูงกว่าปริญญาตรีได้ สถาบันจึง
ขยายกิจการมาเป็นลำดับโดยสำนักงานอธิการได้รับการยกฐานะเป็นสำนักงานอธิการบดี และมีผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาจนถึงปัจจุบัน  

 

  ปรัชญา 

 

" บริหารเด่น เน้นบริการ ประสานภารกิจ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ของมหาวิทยาลัย " 
  

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานอธิการบดี 

  การแบ่งส่วนราชการ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 

ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารของสำนักงานอธิการบดี 
ที่มา : กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2564) 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ส านักงานอธิการบดี

กองกลาง กองนโยบาย
และแผน

กองบริการ
การศึกษา

กองบริหารงาน
บุคคล

กองพัฒนา
นักศึกษา

โครงการจัดต้ัง
กองคลังมร
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บริบทของกองกลาง 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของกองกลาง (กองกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2565) 

ปรัชญา  บริหารเด่น เน้นบริการ ประสานภารกิจ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

   วิสัยทัศน์   สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย สร้างสรรค์งานใหม่ สู่มหาวิทยาลัยที่พึง
ประสงค์ 

   พันธกิจ  กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มุ่งมุ่นให้บริการอย่างเป็นระบบ ด้วยความ
รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส สร้างสรรค์และบูรณาการ เพ่ือความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองกลาง 

  การแบ่งส่วนราชการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารของกองกลาง 
ที่มา : กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2564) 

 

บริบทของงานสภามหาวิทยาลัย 

 ประวัติของงานสภามหาวิทยาลัย (งานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 

2565) 

สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามในคราว
ประชุม ครั้งที่ 46 (4/2552) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2552 และได้ลงนามในประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง       
การกำหนดอำนาจและหน้าที่ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่ 30 สิงหาคม 2552         
จึงขอลำดับเหตุการณ์การพัฒนาตามลำดับ ดังนี้ 

ส านักงานอธิการบดี

กองกลาง

งานบริหาร
ทั่วไป

งานเลขานุการ
ผู้บริหาร

งานสภา
มหาวิทยาลัย

งาน
ประชาสัมพันธ์

งานสวัสดิการ
และบริการ

งานอาคาร
สถานที่และ

บริการ
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      25 พฤษภาคม 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล เสมาขันธ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ในขณะนั้น
ได้นำเสนอต่อที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยว่าควรมีสำนักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เนื ่องจากเป็น         
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และติดตามผลการดำเนินการในมติของสภามหาวิทยาลัย 

      28 มิถุนายน 2552 สภามหาวิทยาลัยได้ประชุมพิจารณาการลงนามของมหาวิทยาลัยถึงการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ กับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ ่งกำหนดให้           
สภามหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งในการกำกับดูแล ตามหน้าที่และบทบาทที่กฎหมายกำหนดไว้ จึงมีมติอนุมัติ
ให้จัดตั้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

     26 กรกฎาคม 2552 รองศาสตราจารย์ ดร.นคร ณ ลำปาง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย 
นำเสนอร่างโครงการจัดตั้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการร่วมอภิปรายให้ข้อเสนอแนะ อธิการบดีอนุมัติ
อัตราเพิ่มให้เพ่ือรองรับงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 2 ตำแหน่ง 

      30 สิงหาคม 2552 นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในประกาศ มีผลบังคับใช้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
จึงถือกำเนิดขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานสภามหาวิทยาลัยมีกลไกที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งมีระบบการควบคุม 
ตรวจสอบ การดำเนินการด้านต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น 

 

 30 สิงหาคม 2557 มหาวิทยาลัยได้ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2557 
ให้มีผลบังคับการแบ่งส่วนราชการภายในกองกลางเป็นงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
และมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น 

 

บทบาทและหน้าที่ของงานสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีบทบาทอย่างมากต่อความสำเร็จในการบริหารมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากเป็นองค์กรปกครองสูงสุดที่มีหน้าที่กำหนดทิศทาง นโยบาย อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่จะนำไปสู่
แนวทางการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยทั ้งในระยะสั ้นและระยะยาว  กำกับดูแลให้การบริหารงานข อง
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามนโยบายที่กำหนด รวมทั้งกระจายอำนาจไปยังองค์กรอำนาจร่วมตามที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกำหนดในรูปคณะกรรมการที ่มีอำนาจหน้าที่เฉพาะ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีระบบการกำกับดูแลที่ดี  
ตามขอบเขตที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดไว้ บทบาทของงานสภามหาวิทยาลัย   
มีหน้าที่เป็นหน่วยงานในการบริหารจัดการ เพื่อให้ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยมีกลไกและกระบวนการ     
ที่เป็นรูปธรรม มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบดำเนินการในด้านต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และดำเนินงานจัดประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 และคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งเพ่ือดำเนินงานเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง รวมถึงการสนับสนุน
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การดำเนินการของสภามหาวิทยาลัย งานเลขานุการกิจการที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผลผู้บริหาร     
งานติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที ่รับผิดชอบ และหน่วยงานอื ่นตามที ่กำหนด         
การสนับสนุนการจัดทำ การทบทวนและการกล่ันกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ รวมทั้งการอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายสภามหาวิทยาลัย 

 

บุคลากรของงานสภามหาวิทยาลัย 

 ปัจจุบันงานสภามหาวิทยาลัย มีบุคลากร จำนวน 6 คน ประกอบด้วย พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
แผ่นดิน จำนวน 5 คน แบ่งเป็น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน 4 คน ตำแหน่งนิติกร จำนวน 1 
คน และพนักงานราชการเงินแผ่นดิน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน 1 คน ดังนี ้
  1. รักษาการหัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย  1 อัตรา 

  2. บุคลากรหน่วยจัดการประชุม 2 อัตรา 
  3. บุคลากรหน่วยการวิเคราะห์และติดตามประเมินผล 3 อัตรา 

   

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ งานสภามหาวิทยาลัย 

 

การแบ่งส่วนราชการ งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ภาพที่ 2.3 โครงสร้างการบริหารของงานสภามหาวิทยาลัย 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2564) 
 

หน่วยจัดการประชุม   ดำเนินงานจัดการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการกองทุนการศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี คณะกรรมการประจำสำนักงาน

กองกลาง

งานสภามหาวิทยาลัย

หน่วยจัดการประชุม หน่วยการวิเคราะห์และตดิตามประเมินผล
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อธิการบดี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาปริญญา
กิตติมศักดิ์ คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งเพ่ือดำเนินงานเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

  หน่วยการวิเคราะห์และติดตามประเมินผล  ดำเนินงานวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของสภามหาวิทยาลัย งานเลขานุการกิจการที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผล
ผู้บริหาร งานติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ และหน่วยงานอ่ืนตามที่กำหนด 
การสนับสนุนการจัดทำ การทบทวนและการกลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ รวมทั้งการอื่นใดตาม 
ที่ได้รับมอบหมายสภามหาวิทยาลัย 

  สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  การปฏิบัติของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีภารกิจหลักที่ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. งานด้านการสรรหาและจัดการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ     
ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ พ.ศ. 2564 เสนออธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ จัดทำร่างกรอบเวลาการดำเนินการเลือก ติดต่อประสานงานกรรมการและผู้เกี ่ยวข้อง จัดทำ
หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม        
จัดเตรียมการประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จัดการประชุม จดบันทึกการประชุมและจัดทำรายงานการ
ประชุม จัดส่งเอกสารและประชาสัมพันธ์การเลือกไปยัง  ทุกหน่วยงาน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติ
หน้าที่ประจำหน่วยลงคะแนนเลือกและนับคะแนนเลือก จัดทำรายงานสรุปผลการนับคะแนนและเสนอ
อธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งประกาศผลการเลือก  

2. งานด้านการจัดประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ดำเนินการเสนอจัดทำแผนการประชุมประจำปี ประสานกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม ประสานงานเตรียมสถานที่ จัดทำหนังสือเชิญประชุม แบบตอบรับ แบบรับรองรายงาน แบบเสนอ
วาระ ประสานเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง จัดทำระเบียบวาระการประชุม สรุปความเห็น จัดการประชุมรูปแบบ
ออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอำนวยความสะดวกระหว่างการประชุม จดบันทึก
การประชุม จัดทำมติที่ประชุม / แจ้งกรรมการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัด เตรียมเอกสารเบิกจ่าย จัดทำ
รายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์ จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมอย่างเป็นระบบ ติดตามเรื่องและ
สรุปเสนอท่ีประชุมครั้งต่อไป  

3. งานด้านแผน งบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการประชาพิจารณ์
ตามท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ร่วมดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สภาคณาจารย์และข้าราชการ ระยะยาว 3 ปี (ตามวาระ
การดำรงตำแหน่ง) จัดทำแผนงบประมาณโครงการประจำปีทั้งงบประมาณจากเงินแผ่นดิน และงบประมาณ
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จากเงินรายได้ จัดทำคำของบประมาณ กนผ.200-300 ขออนุมัติโครงการ กนผ.01 จัดทำโครงการการ
ประสานงาน จัดเตรียมและตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายที ่เกี ่ยวข้องกับสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ตลอดจนการให้คำปรึกษาด้านการเบิกจ่ายแก่สภาคณาจารย์และข้าราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง และดูแลรักษาทรัพย์สินของสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

4. งานด้านบริหารงานทั่วไปและการสร้างเครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการภายนอก 

ดำเนินการลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ การรับ – ส่งเอกสาร การร่าง พิมพ์ และโต้ตอบหนังสือราชการ จัดระเบียนสารบรรณเอกสาร 
จัดทำแฟ้มเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ จัดเก็บเอกสารและอำนวยความสะดวกในการค้นหาเอกสาร รวบรวมและ
จัดเก็บคำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย การเสนอแฟ้มตามลำดับสายการ
บังคับบัญชา การแจ้งเวียนหนังสือให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ตลอดจนการติดต่อประสานระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย การศึกษาดูงานและการต้อนรับ การทดรองเงินยืมสำหรับจัดประชุม / ดำเนิน
โครงการ / เดินทางไปราชการ การขออนุมัติเดินทางไปราชการอบรม/สัมมนา หรือเข้าร่วมประชุมที่ประชุม
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.)  

5. งานด้านประเมินผลและประกันคุณภาพ   
  ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล งาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ หรืองานตามท่ีมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน
ประจำปี  

6. งานด้านประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ    
  ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสภาคณาจารย์และข้าราชการ  จัดทำ
วารสารสภาคณาจารย์และข้าราชการ จัดทำจดหมายข่าวเพื่อนพิบูล จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ จัดทำ
ระบบสารสนเทศและการเผยแพร่มติที่ประชุม การเผยแพร่รูปภาพและผลการดำเนินงาน / โครงการ / การเข้าร่วม
กิจกรรมมหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์สภาคณาจารย์และข้าราชการ และเพจเฟสบุ๊คสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
การเผยแพร่เอกสารการประชุมผ่านระบบ E-meeting และดูแล พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สภาคณาจารย์
และข้าราชการ 
 

สถานที่ต้ังหน่วยงาน งานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 โซน A อาคารทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนทะเลแก้ว 
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ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

การเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการที่มีหน้าที่รับผิดชอบ และคณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกและนับ
คะแนนเลือก ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
จะทำหน้าที่จัดให้มีการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีหน้าที่
สรุปย่อดังนี้ 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
หรือการเลือกซ่อม 

2. การประสานงานและจัดเตรียมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

3. การควบคุมและอำนวยความสะดวกการลงคะแนนเลือกและการตรวจนับคะแนนเลือก
ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

4. การรายงานผลและประกาศผลการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

การดำเนินการตามขั้นตอนการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เพื่อให้
มั่นใจได้ว่ามีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อใช้เป็นแนวทางเดียวกัน      
ในทุกส่วนงาน  โดยเนื้อหาจะอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 15 ขั้นตอน และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าทีจ่ะได้เรียนรู้และเข้าใจในการจัดการเลือกและสามารถปรับใช้วิธีการตามคู่มือนี้ได้โดยอนุโลม แสดง
เป็นแผนผังได้ดังนี้ 
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   แผนภูมิขั้นตอนการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (Flowchart) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

000 

เร่ิมต้น 

การแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

การจัดทำหนังสือเชิญประชุม คร้ังที่ 1 

การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัย ไปยังทุกหน่วยงาน 

การประชุมคณะกรรมการการเลือก คร้ังที่ 1 

จัดทำระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1 

การดำเนินกระบวนการรับสมัครประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

การจัดทำหนังสือเชิญประชุม คร้ังที่ 2  การจัดเตรียมระเบยีบวาระการประชุม คร้ังที่ 2 

การประชุมคณะกรรมการการเลือก คร้ังที่ 2 

การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัย ไปยังทุกหน่วยงาน 

การจัดเตรียมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

การจัดเตรียมสถานที่ลงคะแนนและนับคะแนนเลือก 

การลงคะแนนและนับคะแนนเลือก 

การจัดทำรายงานผลการนับคะแนนเลือก 

การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัย ไปยังทุกหน่วยงาน 

ภาพที่ 3.1 แผนภูมิข้ันตอนการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (Flowchart) 

สิ้นสุด 

เห็นชอบคุณสมบัติ 

สิ้นสุด 

ไม่เห็นชอบคุณสมบัติ
สมับิต

กรรมการมีผู้สมัคร 

ไม่ครบตามสัดส่วน 
หรือไม่มีผู้สมัคร 
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ผู้ปฏิบัติงานทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. 2564 เบ้ืองต้นแล้ว ให้ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้     
 

ช่วงเตรียมการก่อนวันเลือก 

 

ขั้นตอนที่ 1 การแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 
2564 กำหนด 

ข้อ 12 วรรคแรก ภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
จะครบวาระ หรือหลังจากประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการพ้นจากตำแหน่งภายในส่ีสิบห้า
วัน แล้วแต่กรณี ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื ่อให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการขึ ้นคณะหนึ ่ง เรียกว่า 
“คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ” จำนวนไม่น้อยกว่ าห้าคน โดยมี
อธิการบดีเป็นประธานทำหน้าที่ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

ข้อ 15 วรรคแรก  ในกรณีที ่ประธานหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้
ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือกรรมการผู้นั้น
พ้นจากตำแหน่ง  เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการจะเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่เลือกผู้ดำรง
ตำแหน่งแทนก็ได ้

และวรรคสอง ให้ผู้ที่เข้าดำรงตำแหน่งประธานหรือกรรมการตามวรรคหนึ่งอยู่ในตำแหน่ง
เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

  ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จะต้องดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกประธาน    
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีข้ันตอนดังนี ้
  1.1 ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือวางแผนการดำเนินการเลือกได้อย่างถูกต้อง เนื่องจากระยะการดำเนินการแต่ละกรณีแตกต่าง
กัน ตามข้อ 12 กำหนดกรณีภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะ
ครบวาระ หรือหลังจากประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการพ้นจากตำแหน่งภายในส่ีสิบห้าวัน 
แล้วแต่กรณี 
  เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการจะเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่เลือกผู้ดำรง
ตำแหน่งแทนก็ได ้ตามข้อ 15 วรรคแรก 

  1.2 ตรวจสอบการครบวาระการดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ หรือวันที่เป็นเหตุให้พ้นจากตำแหน่ง เพื่อประมาณการกรอบเวลาการเลือกประธานและกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอเป็นข้อมูลให้อธิการบดีประกอบการพิจารณา 

1.3 จัดทำหนังสือภายในโดยใช้กระดาษบันทึกข้อความ เสนออธิการบดีพิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  จำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน โดย          
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มีอธิการบดีเป็นประธานทำหน้าที่ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตาม    
ข้อ 12 วรรคแรก ซึ่งรายชื่อคณะกรรมการขึ้นอยู่กับอธิการบดีเป็นผู้พิจารณา หรือผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ
อาจแนบคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการ    
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ฉบับเดิม เสนอเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ติดตามหนังสือภายใน หลังจากได้รับรายชื่อจัดทำหนังสือสั่งการ คำสั่งมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   
ท่ี                                      วันท่ี    
เร่ือง  การพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการ 

สภาคณาจารย์ฯ 
 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง ผลการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์         
และข้าราชการ ประกาศ ณ วันที่             .ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่             เป็นต้นไป 
โดยให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งจะครบวาระพร้อมกัน นั้น 

บัดนี้ วาระการดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่                         ซึ่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
พ.ศ. 2564  ข้อ 12 กำหนด “ภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือกรรมการ   
สภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ หรือหลังจากประธานหรือกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการพ้นจากตำแหน่งภายในสี่สิบห้าวัน แล้วแต่กรณี    
ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  
เร ียกว ่า “คณะกรรมการเล ือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ” จำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน  โดยมีอธิการบดีเป็นประธานทำหน้าที่
ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ” ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี  
ซึ่งเป็นไปตามกรอบระยะเวลาการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ ภายใน 60 วัน ก่อนที่ประธานหรือกรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการจะครบวาระ  (                                 )  จึงขอเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ    

   
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
                    (ลงชื่อ)                                

                                  (                                      ) 
                                  ตำแหน่ง                                       . 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   
ท่ี                                      วันท่ี    
เร่ือง  การพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือก 

ซ่อม) หรือกรรมการสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ
สายสนับสนุน) 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ตามที่   (ระบุชื่อ)  ได้   (ระบุสาเหตุการพ้นจากตำแหน่ง)   ตั้งแต่        
วันที่                .มีผลทำให้ตำแหน่ง            สภาคณาจารย์และข้าราชการว่าง
ลงนั้น ตามข้อ 15 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนด “กรณีที่ประธานหรือกรรมการ
พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ  ให้ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่ง แทนตำแหน่ง
ที่ว่างลงภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือกรรมการผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง  
เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการจะเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่
เลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้” โดยประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่            ซึ่งถือว่าเหลือวาระ
อยู่เกินกว่า 90 วัน  

อาศัยอำนาจข้อ 12 กำหนด “ภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ หรือหลังจากประธานหรือ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการพ้นจากตำแหน่งภายในสี ่ส ิบห้าวัน 
แล้วแต่กรณี  ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน
คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ” จำนวนไม่น ้อยกว่าห้าคน โดยมีอธ ิการบดีเป็นประธาน              
ทำหน้าที่ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ”  

ในการนี้  จึงขอเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
เลือกประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) หรือกรรมการสภาคณาจารย์ฯ   
(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือสายสนับสนุน) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
 

      (ลงชื่อ)                                

                                  (                                      ) 
                                  ตำแหน่ง                                       . 
 

ภาพที่ 3.2 แสดงตัวอย่างหนังสือการขอเสนอพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกฯ 

(กรณีภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ) และ 

(กรณีท่ีประธานหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลง 

ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือกรรมการ ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง) 
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เสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม เป็นไปตามอำนาจข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     
ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 จัดเก็บเอกสารหนังสือภายในและคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเลือก แยกแฟ้มให้ถูกต้อง 
 

 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ท่ี     /  
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

----------------------------- 
ด้วย ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ จะครบ

วาระการดำรงตำแหน่ง  ในวันที่                 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 กำหนดให้ภายใน
หกสิบวันก่อนที่ประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ 
หรือหลังจากประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ้นจากตำแหน่ง
ภายในสี่สิบห้าวัน แล้วแต่กรณี ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อให้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ขึ ้นคณะหนึ ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการเลือกประธานและ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ” จำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน โดยมี
อธิการบดีเป็นประธานทำหน้าที่ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี อาศัยอำนาจข้อ 12 ตาม   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบ ูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั ้งบุคคลเป็นคณะกรรมการเลือก
ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ดังต่อไปนี้   

1.   ประธานกรรมการ 
2.   กรรมการ 
3.    กรรมการ 
4.    กรรมการ 
5.    กรรมการ 
6.    กรรมการและเลขานุการ 
7.    ผู้ช่วยเลขานุการ 
8.    ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ให้เป็นไป

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย  สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  พ.ศ. 2564 
 

 สั่ง  ณ  วันที่                           . 

 
                             (                                        )  
                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ท่ี     /  
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม)  

หรือกรรมการสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... 
หรือสายสนับสนุน) 

----------------------------- 
ตามที่    (ระบุชื่อ)   ได้    (ระบุสาเหตุการพ้นจากตำแหน่ง)   ตั้งแต่          

วันที่                  ส่งผลให้ตำแหน่ง            สภาคณาจารย์และข้าราชการ   
ว่างลง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์
และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนดกรณีที ่ประธานหรือกรรมการพ้นจาก
ตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลง
ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือกรรมการ ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง เว้นแต่
วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการจะเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่เลือก     
ผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี  อาศัยอำนาจตามข้อ 12 และ 
ข้อ 15 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยจึงแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะกรรมการเลือก
ประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) หรือกรรมการสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม
ผู้แทนจากคณะ...หรือสายสนับสนุน) ดังต่อไปนี้   

1.   ประธานกรรมการ 
2.   กรรมการ 
3.    กรรมการ 
4.    กรรมการ 
5.    กรรมการ 
6.    กรรมการและเลขานุการ 

7.    ผู้ช่วยเลขานุการ 
8.    ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย  สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  พ.ศ. 2564 
 

 สั่ง  ณ  วันที่                           . 
 
 

                           (                                         )  
                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ภาพที่ 3.3 แสดงตัวอย่างคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเลือก 

(กรณีภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ) และ 

(กรณีท่ีประธานหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลง 

ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือกรรมการ ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง) 
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ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  ไม่ตรวจสอบระยะเวลาการครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือ
วันที่พ้นจากตำแหน่ง ส่งผลให้การดำเนินเลือกให้ได้มาซึ่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ อาจล่วงเลย
ระยะเวลาไมเ่ป็นไปตามข้อบังคับฯ ที่กำหนด  

 

   แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  เนื่องจากการเลือกแต่ละกรณีมีระยะเวลาที่ต้องเริ่ม
ดำเนินการแตกต่างกัน ซึ่งตามข้อบังคับฯ ข้อ 12 กำหนดกรณีภายใน 60 วันก่อนที่ประธานหรือกรรมการ   
สภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ หรือหลังจากประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ     
พ้นจากตำแหน่งภายใน 45 วัน แล้วแต่กรณี เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการจะเหลืออยู่น้อยกว่า 
90 วัน จะไม่เลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ ตามข้อ 15 วรรคแรก จึงจำเป็นต้องศึกษาข้อบังคับฯ อย่างละเอียด 
เพ่ือเตรียมวางแผนการดำเนินการเลือกได้อย่างถูกต้อง 
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ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำหนังสือเชิญประชุม คร้ังที่ 1 

  เมื่ออธิการบดีพิจารณาลงนามในคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเลือก (แล้วแต่กรณี) เรียบร้อยแล้ว ประธานกรรมการจะต้องเรียกประชุมคณะกรรมการเลือก 
เพ่ือพิจารณาแนวทางการดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (แล้วแต่กรณี) ให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ข้อ 12 (2) กำหนด
สัดส่วนตามข้อ 7 การรับสมัคร การกำหนดคุณสมบัติ การอำนวยการเลือก การออกเสียงเลือก และการตรวจ
นับคะแนน ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดและเสนออธิการบดีประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการ
แต่งตั้ง โดยผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการต้องดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการเลือก มีขั้นตอน
ดังนี้ 
  2.1 หลังจากได้คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลือก ให้ประสานแจ้งกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการทราบ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเบ้ืองต้นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 

2.2 เสนอประธานกรรมการพิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการเลือก เมื่อทราบวันแล้ว
ประสานงานเลขานุการผู้บริหาร ขอลงนัดหมายผู้บริหารมหาวิทยาลัยตามรายชื่อในคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
เลือกและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  

2.3 จัดทำหนังสือเชิญประชุม เป็นหนังสือเวียนภายในใช้กระดาษบันทึกข้อความ ตรวจสอบ
รายละเอียดเพ่ือความครบถ้วนและถูกต้อง เช่น การอ้างมาตรา ระบุวัน เวลา สถานที่ เสนอกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการเลือก ลงนาม   

2.4 จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมแนบสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลือก ใส่แฟ้ม
หน่วยงาน ณ ห้องงานธุรการ และเก็บสำเนาหนังสือต้นฉบับไว้เป็นหลักฐานแยกแฟ้มให้ถูกต้อง 
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     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   
ท่ี                                      วันท่ี    
เร่ือง เชิญประชุม  
 

เรียน คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 
 

ด้วย วาระการดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในวันที่                      ซึ่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
พ.ศ. 2564 ข้อ 12 วรรคแรก กำหนด “ภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ หรือหลังจากประธานหรือ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการพ้นจากตำแหน่งภายในสี่สิบห้าวันแล้วแต่
กรณีให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  
เร ียกว ่า “คณะกรรมการเล ือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ” จำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน  โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ทำหน้าที่
ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ” นั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเลือก
ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏพิบูลสงคราม ที่        ลงวันที่          . 
ในการนี้  จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณากรอบ

เวลาการดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ         
ในวันที่         ตั ้งแต่เวลา        น. ณ ห้องประชุม        อาคาร           .                 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนทะเลแก้ว  

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าว   

 

 

           (ลงชื่อ) 
                        (                            ) 
                   กรรมการและเลขานุการ 

                          คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   
ท่ี                                      วันท่ี    
เร่ือง เชิญประชุม  
 

เรียน คณะกรรมการเลือก...(แล้วแต่กรณี) 
 
 

ตามที่   (ระบุชื ่อ)   ได้ (ระบุสาเหตุการพ้นจากตำแหน่ง)     .     
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ต้ังแต่วันที่         ส่งผลให้ตำแหน่ง                .
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ว่างลง นั้น ซึ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พิบูลสงคราม ว่าด้วย  สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ข้อ 15 วรรค
แรก กำหนด “กรณีที่ประธานหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้
ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่ประธานหรือกรรมการ ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่ง
ของกรรมการจะเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่เลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้” 
โดยประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระการดำรง
ตำแหน่งในวันที่            ซึ่งถือว่าเหลือวาระอยู่เกินกว่า 90 วัน  

อาศัยอำนาจข้อ 12 กำหนด “ภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ หรือหลังจากประธานหรือ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการพ้นจากตำแหน่งภายในสี ่ส ิบห้าวัน 
แล้วแต่กรณี  ให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึน
คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ” จำนวนไม่น ้อยกว่าห้าคน โดยมีอธ ิการบดีเป ็นประธาน              
ทำหน้าที่ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ            
เลือก          ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่       ลงวันที่        . 

ในการนี้  จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณากรอบ
เวลาการดำเนินการเลือก         ในที่         ต้ังแต่เวลา        น. ณ ห้องประชุม        
อาคาร      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนทะเลแก้ว 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโดปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าว   

 

            (ลงชื่อ) 
                          (                           ) 
                     กรรมการและเลขานุการ 

                                                 คณะกรรมการเลือก              . 

ภาพที่ 3.4 แสดงตัวอย่างหนังสือเวียนภายในเชิญประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 1 

(กรณีภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระ) และ 

(กรณีท่ีประธานหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลง 

ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือกรรมการ ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง) มร
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ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  กำหนดวันประชุมคณะกรรมการเลือก ล่วงเลยระยะเวลาที่ต้อง
พิจารณาดำเนินการออกประกาศรับสมัคร  

 

   แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  เนื่องจากตามข้อบังคับฯ ข้อ 12 (2) กำหนดสัดส่วนตาม
ข้อ 7 การรับสมัคร การกำหนดคุณสมบัติ การอำนวยการเลือก การออกเสียงเลือก และการตรวจนับคะแนน 
ให้คณะกรรมการเป็นผู ้กำหนดและเสนออธิการบดีประกาศภายใน 15 วันนับแต่วันที ่ได้รับการแต่งตั้ง      
ดังนั้น การกำหนดนัดประชุมคณะกรรมการเลือก ควรกำหนดในช่วงเวลานับจากวันที่คณะกรรมการเลือก 
ได้รับการแต่งตั้ง ซึ่งต้องแจ้งให้กับประธานกรรมการเป็นข้อมูลในการพิจารณาด้วย แต่หากช่วงนั้นมหาวิทยาลัย     
มีภารกิจอาจประสานกับงานเลขานุการผู้บริหารตรวจสอบวันเบื้องต้นก่อนเสนออธิการบดีพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการเลือก 
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ขั้นตอนที่ 3 จัดทำระเบียบวาระการประชุม คร้ังที่ 1 

  เมื่อทราบกำหนดวันประชุมเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการดำเนินการจัดเตรียม
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือก มีข้ันตอนดังนี ้
  3.1 กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

3.1.1 ประสานงานและจัดเตรียมข้อมูลเอกสาร ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 

1) สำเนาคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการเลือก  
2) จัดทำ ร่าง กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

และ ร่าง กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ แยกกัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.5 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
และ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

3) จัดทำ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

“ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

วัน/เดือน/ปี ข้ันตอนการดำเนินงาน 

วันที่     เวลา    น.     

ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อพิจารณา 
1. กรอบเวลา 
2. ประกาศรับสมัครประธานฯ 

3. แบบใบสมัคร/แบบประวัติ 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกฯ 

วันที่        เป็นต้นไป ประชาสัมพันธ์ 

วันที่     เวลา    น.     
ร ับสมัครบุคคลเพื ่อเล ือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ณ งานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารทีปวิชญ์  

วันที่     เวลา    น.     
ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเข้ารับ   
การเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

วันที่              . 
คณะกรรมการเลือก ประกาศรายช่ือผู้ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเพือ่เข้ารบัการ
เลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

วันที่     เวลา    น.     
ดำเนินการลงคะแนนเลือกล่วงหน้า  ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ช้ัน 2 อาคารทีปวิชญ์  

วันที่              . 

ดำเนินการลงคะแนนเลือก เวลา 08.30 – 12.00 น. 
- ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
วิชาการ ลงคะแนนเลือก ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

- ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
สนับสนุน ลงคะแนนเลือก ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ช้ัน 2 
อาคารทีปวิชญ์   
ดำเนินการนับคะแนน ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณโถงกลาง 
ช้ัน 1 อาคารทีปวิชญ์  

วันที่              . อธิการบดีประกาศผลการเลือกฯ 

 

“ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

วัน/เดือน/ปี ข้ันตอนการดำเนินงาน 

วันที่     เวลา    น. 

ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อพิจารณา 
1. กรอบเวลา 
2. ประกาศรับสมัครกรรมการฯ 

3. แบบใบสมัคร/แบบประวัติ 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกฯ 

วันที่        เป็นต้นไป ประชาสัมพันธ์ 

วันที่     เวลา    น. 

รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ             
-  กรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

-  กรรมการประเภทข้าราชการ ณ งานสภามหาวิทยาลัย ชั ้น 2 อาคาร           
ทีปวิชญ์  

วันที่     เวลา    น. 

ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเข้ารับ
การเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการประเภทข้าราชการ 

ประชุมอนุกรรมการเลือก เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเข้ารับการ
เลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ และแจ้งรายช่ือ
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนต่อคณะกรรมการเลือก เพื่อประกาศรายช่ือ
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนฯ  

วันที่              . 
คณะกรรมการเลือก ประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้ารับ
การเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

วันที่     เวลา    น. 
ดำเนินการลงคะแนนเลือกลว่งหน้า  ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ช้ัน 2 อาคารทีปวิชญ์ 

วันที่              . 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
วิชาการ  
- ดำเนินการลงคะแนนเลือก เวลา 08.30 – 12.00 น.  
- ดำเนินการนับคะแนนเลือก ตั ้งแต่เวลา 13.00 น. เป ็นต้นไป ณ 
สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
สนับสนุน  
- ดำเนินการลงคะแนนเลือก เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ช้ัน 2 อาคาทีปวิชญ์   
- ดำเนินการนับคะแนนเลือก ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณ
โถงกลาง ช้ัน 1 อาคารทีปวิชญ์  

วันวันที่              . อธิการบดีประกาศผลการเลือกฯ 
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“ร่าง” 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลอืกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
----------------------------------------- 

ด้วย ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง  ในวันที่           ซ่ึงตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนดให้มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงประธานและ
กรรมการภายในหกสิบวันก่อนที่ประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระหรือหลังจากประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการพ้นจากตำแหน่งภายในสี่สิบห้าวัน  แล้วแต่กรณี   

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง  และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 อาศัยอำนาจตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  ในการประชุม คร้ังที่ 1/     เมื่อวันที่           มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี      

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ผู้สมัคร จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 

2564  กำหนด  ดังน้ี 

  (1) เป็นคณาจารย์ประจำ  หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

  (2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
  (3) ได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันเลือก 

  หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดแสดงคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้
ทราบ ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิ์เข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการเลือกฯ ไม่ว่าในช่วงเวลาใดของการดำเนินการของคณะกรรมการเลอืกฯ 
หากคณะกรรมการเลือกฯ ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ผู้สมัครรายน้ันไม่มีสิทธิ์เข้า
รับการพิจารณา  

2. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกฯ ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมแบบประวัติ และรูปถ่ายจำนวน        
1 รูป  ตั้งแต่วันที่             ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ณ ห้องงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 
อาคารทีปวิชญ์ โดยกำหนดหมายเลขผู้สมัครตามลำดับของการสมัคร  ในกรณีที่มาสมัครพร้อมกันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 

  ทั้งน้ี ใบสมัคร ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
ฉบับนี้จริง โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่กำหนดและลงลายมือชื่อในใบสมัคร และยื่นเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามที่กำหนด 

3. การประกาศรายชื่อผู้สมัคร 
คณะกรรมการเลือกฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติถูกต้อง    

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ภายในวันที่                   . 
คณะกรรมการเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัคร และแบบประวัติที่ทำตามแบบที่คณะกรรมการเลือกฯ กำหนดเท่าน้ัน 

 

/4. การลงคะแนน... 
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ภาพที่ 3.6 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

 

4) จัดทำตารางการคำนวณจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ข้อ 7 กำหนด
สัดส่วนของกรรมการตามข้อ 6 (2) และ (3) ให้ใช้วิธีการคำนวณโดยนำสิบห้าหารด้วยจำนวนคณาจารย์ประจำ
และข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยทั้งหมด และคูณด้วยจำนวนคณาจารย์ประจำของแต่ละคณะหรือจำนวน
ข้าราชการของมหาวิทยาลัย 

 

4.  การลงคะแนนเลือก 

  ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก ได้แก่ คณาจารย์ประจำและข้าราชการ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ    
และสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน)           
ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย ลงคะแนนเลือก ในวันที่               ต้ังแต่เวลา 08.30 – 12.00 น.  ณ  สถานที่ดังต่อไปน้ี  
  4.1  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ   
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ  ที่สังกัดคณะลงคะแนน ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด  
  4.2  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน ที่สังกัดทุกหน่วยงานลงคะแนน ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์   

กรณีผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก  มีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้ให้สามารถลงคะแนนเลือก
ล่วงหน้าได้ในวันที่              ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์  ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐานการ
ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

5. การนับคะแนนเลือก 

  คณะกรรมการเลือกฯ จะดำเนินการนับคะแนนเลือก ในวันที่          เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ  บริเวณห้องโถง  ชั้น 1 
อาคารทีปวิชญ์  โดยเชิญชวนคณาจารย์ประจำและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมสังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเลือก 

6. การประกาศผลการเลือก 

  คณะกรรมการเลือกฯ จะนำรายชื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธิการบดีแต่งต้ัง และจะประกาศให้ทราบในวันที่     .                                            
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่                     

 

 

 

                   (                                           ) 
                           อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

หมายเหตุ 
-  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการที่จะจัดการให้ทราบข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศ ดังกล่าวด้วยตนเอง โดยไม่มีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 

-  กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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การคำนวณสัดส่วนของกรรมการในวรรคหนึ่ง ในกรณีที่คณะหรือข้าราชการ       
มีสัดส่วนไม่ถึงหนึ่งให้มีกรรมการได้หนึ่งคน 

ในกรณีท่ีคำนวณแล้วเกินหรือไม่ครบสิบห้าคน ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
 

การคำนวณจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
ตามข้อ 7 ของข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ว่าดว้ยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 

คณะ ข้าราชการ (คน) 
สายวิชาการ 

พม.แผ่นดิน (คน) 
สายวิชาการ 

พม.เงินรายได้ (คน) 
สายวิชาการ 

รวม 

 

กรรมการ
คณาจารย์ประจำ 

ตามสูตร 

จำนวน
กรรมการ 

คณะครุศาสตร์ 18 81 29 128 2.0041 2 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 10 50 9 69 1.0803 1 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 23 101 5 129 2.0198 2 

คณะวิทยาการจัดการ 15 57 11 83 1.2995 1 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 15 34 4 53 0.8298 1 

คณะเทคโนโลยีอุตฯ 5 46 13 64 1.0020 1 

คณะสังคมศาสตร์ฯ 4 26 19 49 0.7672 1 

คณะพยาบาลศาสตร์   9 9 0.1409 1 

 584 รวม 10 

หน่วยงาน ข้าราชการ (คน) 
สายสนับสนุน 

พม.แผ่นดิน (คน) 
สายสนับสนุน 

พม.เงินรายได้ (คน) 
สายสนับสนุน 

รวม 

 

กรรมการ 

ข้าราชการ 
ตามสูตร 

 

สายสนับสนุน 11 132 231 374 5.8559 6 

    958 รวมท้ังหมด 16 
 

หมายเหต ุ: ใช้วิธีการคำนวณโดยนำสิบห้าหารด้วยจำนวนคณาจารย์ประจำและข้าราชการในสังกัดท้ังหมด และคูณด้วยจำนวนคณาจารย์ประจำของแต่ละคณะหรือจำนวนข้าราชการ
ของมหาวิทยาลัย 

 

ภาพที่ 3.7 แสดงตัวอย่างการคำนวณจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

ตัวอย่าง :  วิธีการคำนวนณจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  กรณีผู้แทนคณาจารย์ประจำ คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีบุคลากรได้แก่ 
  - ข้าราชการ สายวิชาการ    10 คน 

  - พนักงานมหาวิทยาลัย เงินแผ่นดิน สายวิชาการ  50 คน 

  - พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายวิชาการ  9 คน 

       รวม 69 คน 

  - มีบุคลากรที่มีสิทธิ์ตามข้อบังคับฯ ทั้งหมด   958 คน 

ตามข้อบังคับฯ กำหนด วิธีการคำนวณโดยนำสิบห้าหารด้วยจำนวนคณาจารย์ประจำและข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด และคูณด้วยจำนวนคณาจารย์ประจำของแต่ละคณะหรือจำนวนข้าราชการของมหาวิทยาลัย 

15  958 = 0.0156 x 69    ได้กรรมการ 1.0803 คน 
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5) จัดทำ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคล  
เพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

“ร่าง” 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

----------------------------------------- 
ด้วย กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ จะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 กำหนดให้มีการดำเนินการได้มาซึ่งกรรมการภายในหกสิบวันก่อนที่กรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการจะครบวาระหรือหลังจากกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ้นจากตำแหน่งภายในสี่สิบห้าวัน แล้วแต่กรณี 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเน่ือง และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 อาศัยอำนาจตามข้อ 12 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ  ในการประชุม ครั้งที่ 1/       เมื่อวันที่          มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี     

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ผู้สมัคร  จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ      

พ.ศ. 2564 กำหนด คือ ต้องเป็นคณาจารย์ประจำหรือข้าราชการ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน) ที่กำลังปฏิบัติ
หน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

2. จำนวนกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

รายได้ สายวิชาการ 
- คณะครุศาสตร์ จำนวน  2  คน 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน  1  คน 

- คณะวิทยาการจัดการ จำนวน  1  คน 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  2  คน 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จำนวน  1  คน 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน  1  คน 

- คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถ่ิน จำนวน  1  คน 

- คณะพยาบาลศาสตร์                                                              จำนวน  1  คน 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ สายสนับสนุน  จำนวน  6  คน 

3. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกฯ ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมแบบประวัติ พร้อมติดรูปถ่าย
จำนวน  1  รูป ต้ังแต่วันที่                ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ณ  สถานที่ดังต่อไปน้ี 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้ สายวิชาการ 

 

/- คณะครุศาสตร์... 
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- คณะครุศาสตร์ 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- คณะวิทยาการจัดการ 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถ่ิน 

- คณะพยาบาลศาสตร์ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 
  โดยกำหนดหมายเลขผู้สมัครตามลำดับของการสมัคร ในกรณีที่มาสมัครพร้อมกันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 

  ทั้งน้ี ใบสมัคร ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้
ในประกาศฉบับนี้จริง โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่กำหนดและลงลายมือชื่อในใบสมัคร ยื่นเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่กำหนด 

4. การประกาศรายชื่อผู้สมัคร 
คณะกรรมการเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ภายในวันที่           . 
คณะกรรมการเลือกฯ และคณะอนุกรรมการเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัคร และแบบประวัติที่ทำตามแบบที่

คณะกรรมการเลือกฯ กำหนดเท่าน้ัน 

5. การลงคะแนนเลือก 

ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก ได้แก่  คณาจารย์ประจำและข้าราชการ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและ
สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน)  ที่กำลัง
ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย โดยลงคะแนนเลือกในวันที่                ต้ังแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ  สถานที่ดังต่อไปน้ี  

5.1  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ ที่สังกัดคณะลงคะแนน ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

5.2  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน ที่สังกัดทุกหน่วยงานลงคะแนน ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์   

กรณีผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก  มีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้ให้สามารถลงคะแนน      
เลือกล่วงหน้าได้ในวันที่            ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์  ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐานการ
ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

6. การนับคะแนนเลือก 

คณะอนุกรรมการเลือกฯ ของแต่ละคณะ จะดำเนินการนับคะแนนเลือก ในวันที่          เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป        
ณ สถานที่ที่กำหนดไว้ตามข้อ 3 โดยเชิญชวนคณาจารย์ประจำและข้าราชการเข้าร่วมสังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเลือก 

7.  การประกาศผลการเลือก 

คณะกรรมการเลือกฯ จะนำรายชื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธิการบดีแต่งต้ัง และจะประกาศให้ทราบในวันที่     .  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่                     

 
                     (                                           ) 

                           อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

/หมายเหตุ... 

ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม
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ภาพที่ 3.8 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

6) จัดทำ ร่าง แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพื่อดำรง
ตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 3.9 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือก 

เพ่ือดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

 

หมายเหต ุ

-  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการที่จะจัดการให้ทราบข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศ ดังกล่าวด้วยตนเอง โดยไม่มีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 

-  กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

     

“ร่าง” ใบสมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

----------------------------- 
 ข้าพเจ้าขอสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   
1. ช่ือ…………………………….................……………นามสกุล…………………...............……………………………… 

2. สถานที่ทำงาน……………………....…………….……สงักัดหน่วยงาน…………….…………………………………… 

   โทรศัพท์……………………..........………………….โทรสาร…………………...............................…………………. 
3. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามข้อ 8  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนดผู้ดำรงตำแหน่งประธานต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี ้

(1) เป็นคณาจารย์ประจำ หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้สายวิชาการ 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้สายสนับสนุน 

(2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
อื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(3) ได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันเลือก 

และตามข้อ 10 ประธานตามข้อ 6 ต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมัครเข้ารับ  
การเลือก 

                                              
   ลงช่ือ..................................................ผู้สมัคร 

         (..................................................)   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สำหรับเจ้าหน้าที ่
 ได้รับใบสมัคร  วันที่……….เดือน…………………......……พ.ศ…………..เวลา……………..น. 
ผู้สมัครรายนีเ้ป็นลำดับที่……………….. 
     

                       ลงช่ือ..................................................ผู้รบัสมัคร 

                            (..................................................)   
หมายเหต ุ

หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดแสดงคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการเลือกฯ 
ไม่ว่า ในช่วงเวลาใดของการดำเนินการของคณะกรรมการเลือกฯ หากคณะกรรมการเลือกฯ 
ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ผู้สมคัรราย
นั้นไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการพิจารณา 

 

“ร่าง” แบบประวัติของผู้เข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

------------------------------------- 
 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1  ช่ือ…………………………....................…………….......นามสกุล………………...........………………………….. 
1.2  เกิดวันที่…………….เดือน……………..................…………....พ.ศ……......……….อายุ…………….......…..ป ี

1.3  ที่อยู่ปัจจบุัน  บ้านเลขที…่……….........หมูท่ี่………..ซอย……....ถนน………….......................………….. 
ตำบล……………………………………..อำเภอ…………………………...........จังหวัด…………...……………………….. 
1.4  สถานที่ทำงาน……………………………………………………………………………………….……………………….. 
อำเภอ…………………………………………....………จังหวัด…………………………………………………………………… 

1.5  ตำแหน่งทางวิชาการ/ทางบรหิาร…………………………………...………………………………..................... 
 

ตอนท่ี  2  คุณวุฒิทางการศึกษา 
2.1 ปริญญาตรี……………………………………………………......………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย…………………………………………..........…………….........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ………...…......... 
2.2 ปริญญาโท……………………………………………………………………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย……………………………………………………......……..........สำเร็จการศึกษา พ.ศ…………………… 

2.3 ปริญญาเอก……………………………………………………………………………………………………………………… 

มหาวิทยาลัย……………………………………………………........…...........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ…………………… 

2.4 อื่น ๆ………………………………………………………….....………………………………...................................... 
มหาวิทยาลัย…………………………………………………........……...........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ…………………… 

 

ตอนที่  3  ประสบการณ์การสอน  การบริหาร  กรรมการองค์กรต่าง ๆ หรือผลงานอื่น ๆ        
การทำงาน     
…………………………………………………………………………………………………………........................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................………………
…………………………………………………………………………………………..........................................................
…………………………………………………………………………………………..........................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 (สามารถเพิ่มเติมแยกมาได้) 
 

 

   ลงช่ือ………………………………………….ผู้สมัคร 
          (…………………………………………) 
   วันที่………..เดือน……………….......พ.ศ………… 

 

รูปถา่ย 
1 นิ้ว 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม
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7) จัดทำ ร่าง แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพื่อดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.10 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือก 

เพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

“ร่าง” ใบสมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

----------------------------- 
 ข้าพเจ้าขอสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   
1. ช่ือ…………………………….................……………นามสกุล…………………...............……………………………… 

2. สถานที่ทำงาน………………………………....….……สงักัดหน่วยงาน…………….…………………………………… 

   โทรศัพท์………………………………….….......….โทรสาร………….................................…………………………. 
3. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามข้อ 9  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล  
สงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนด คือ ต้องเป็นคณาจารย์ประจำ 
หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้สายวิชาการ 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้สายสนับสนุน 

และตามข้อ 10 กรรมการตามข้อ 6 ต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมัครเข้ารับ
การเลือก     

 

 

   ลงช่ือ..................................................ผู้สมัคร 

         (..................................................)   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สำหรับเจ้าหน้าที ่
 ได้รับใบสมัคร  วันที่……….เดือน………………......………พ.ศ…………..เวลา……………..น. 
ผู้สมัครรายนีเ้ป็นลำดับที่……………….. 
   

  

  ลงช่ือ..................................................ผูร้ับสมัคร 

                            (..................................................)   

 
หมายเหต ุ

หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดแสดงคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการเลือกฯ 
ไม่ว่า ในช่วงเวลาใดของการดำเนินการของคณะกรรมการเลือกฯ หากคณะกรรมการเลือกฯ 
ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ผู้สมคัรราย
นั้นไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการพิจารณา 
 

 

“ร่าง” แบบประวัติของผู้เข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

------------------------------------- 
 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1  ช่ือ…………………………....................…………….......นามสกุล………………...........………………………….. 
1.2  เกิดวันที่…………….เดือน……………..................…………....พ.ศ……......……….อายุ…………….......…..ป ี

1.3  ที่อยู่ปัจจบุัน  บ้านเลขที…่……….........หมูท่ี่………..ซอย……....ถนน………….......................………….. 
ตำบล……………………………………..อำเภอ…………………………...........จังหวัด…………...……………………….. 
1.4  สถานที่ทำงาน……………………………………………………………………………………….……………………….. 
อำเภอ…………………………………………....………จังหวัด…………………………………………………………………… 

1.5  ตำแหน่งทางวิชาการ/ทางบรหิาร…………………………………...………………………………..................... 
 

ตอนท่ี  2  คุณวุฒิทางการศึกษา 
2.1 ปริญญาตรี……………………………………………………......………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย…………………………………………..........…………….........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ………...…......... 
2.2 ปริญญาโท……………………………………………………………………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย……………………………………………………......……..........สำเร็จการศึกษา พ.ศ…………………… 

2.3 ปริญญาเอก……………………………………………………………………………………………………………………… 

มหาวิทยาลัย……………………………………………………........…...........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ…………………… 

2.4 อื่น ๆ………………………………………………………….....………………………………...................................... 
มหาวิทยาลัย…………………………………………………........……...........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ…………………… 

 

ตอนที่  3  ประสบการณ์การสอน  การบริหาร  กรรมการองค์กรต่าง ๆ หรือผลงานอื่น ๆ        
การทำงาน     
…………………………………………………………………………………………………………........................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................………………
…………………………………………………………………………………………..........................................................
…………………………………………………………………………………………..........................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 (สามารถเพิ่มเติมแยกมาได้) 
 

 

   ลงช่ือ………………………………………….ผู้สมัคร 
          (…………………………………………) 
   วันที่………..เดือน……………….......พ.ศ………… 

รูปถ่าย 

1 นิ้ว 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม
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8)  จ ัดทำ ร ่าง คำส ั ่ งมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏพิบ ูลสงคราม เร ื ่อง แต ่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ   

“ร่าง” 

 
คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

ที่      / 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ 

---------------------------------------- 
เพ่ือให้การดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี  

อาศัยอำนาจตามมาตรา  31  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  และมติคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการ        
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/     เมื่อวันที่           จึงแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะอนุกรรมการฯ โดยมีรายนาม  ดังต่อไปน้ี 

1. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะครุศาสตร์ 

1.1                                                                ประธานอนุกรรมการ 

1.2                                                                อนุกรรมการ 
1.3                                                                อนุกรรมการและเลขานุการ 

2. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

2.2                                                               อนุกรรมการ 
2.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

3. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะวิทยาการจัดการ 

3.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

3.2                                                               อนุกรรมการ 
3.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

4. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

4.2                                                               อนุกรรมการ 
4.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

5. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

5.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

5.2                                                               อนุกรรมการ 
5.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

6. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

6.2                                                               อนุกรรมการ 
6.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ  

7. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถ่ิน 

7.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 
7.2                                                               อนุกรรมการ 
7.3                                                              อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

/8.หน่วยลงคะแนน... 
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8. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะพยาบาลศาสตร์ 
 8.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

 8.2                                                               อนุกรรมการ 
 8.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

9. หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 
10.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

10.2                                                               อนุกรรมการ 
10.3                                                               อนุกรรมการ 
10.4                                                               อนุกรรมการ 
10.5                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดังน้ี 

1. ดำเนินการรับสมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ (สายวิชาการ)  ตั้งแต่       
วันที ่     ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

2. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
ประเภทคณาจารย์ประจำ (สายวิชาการ) และแจ้งรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) ต่อคณะกรรมการเลือกฯ 
เพ่ือประกาศรายชื่อภายในวันที่            . 

3. ดำเนินการรับตู้ลงคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ จำนวน 2 ตู้ และคูหา จำนวน       
2 ชุด พร้อม ใบลงชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกและบัตรลงคะแนนเลือก ในวันที่            ภายในเวลา 14.00 น. ณ ห้องงานสภามหาวิทยาลัย 
ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 

4. หากผู ้มีสิทธิ์เลือกมีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที ่กำหนดได้ให้ ผู ้มีสิทธิ์เลือกมาลงคะแนน            
เลือกล่วงหน้า ในวันที่           ณ  ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐาน
การได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

5. ดำเนินการให้ผู้มีสิทธิ์เลือกสายวิชาการ ของแต่ละคณะได้ลงคะแนนเลือกผู้สมัครรับเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธาน
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ในวันที่            ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น. ณ  หน่วยลงคะแนนเลือกสำนักงานคณบดี    
ที่ตนเองสังกัด ยกเว้น ผู้มีสิทธิ์เลือกสายสนับสนุน ให้มาลงคะแนนเลือกที่หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ    
ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 

6. ดำเนินการส่งตู้ลงคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการของแต่ละคณะต่อคณะกรรมการเลือกฯ 
ภายในเวลา  13.30  น. ของวันที่                ณ  บริเวณโถงกลาง ชั้น 1 อาคารทีปวิชญ์   

7. ดำเนินการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ (สายวิชาการ) ของ  
แต่ละคณะ วันที่      ระหว่างเวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ  สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

8. ดำเนินการส่งผลการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ (สาย
วิชาการ)  ของแต่ละคณะ ต่อคณะกรรมการเลือกฯ ภายในเวลา 16.30 น. ของวันที่       ณ ห้องงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์  
เพ่ือคณะกรรมการเลือกฯ จะนำรายชื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธิการบดีแต่งต้ัง และจะประกาศให้ทราบในวันที่         . 

            

สั่ง  ณ  วันที่                     . 
   

                                                                                            (                                           ) 
                            อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ภาพที่ 3.11 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” คำส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกประธานและกรรมการฯ 
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9) สำเนาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (เฉพาะมาตราที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรา 23 และมาตรา 24)               

10) สำเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. 2564   

3.1.2 จัดทำ ร่าง ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 1 เสนอกรรมการ
และเลขานุการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องหรือปรับแก้ไข ประกอบด้วยวาระ ดังนี้ 

“ร่าง” 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

คร้ังที่  1/       . 
วัน                  เวลา         น. 

ณ  ห้องประชุม ท 308 ชั้น 3  อาคารทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

------------------------------- 
 

ระเบียบวาระที่  1     เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม     

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเน่ือง 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองนำเสนอเพื่อทราบ            
4.1 แจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ระเบียบวาระที่  5   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา              
5.1 พิจารณา “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
5.2 พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรง

ตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

5.3 พิจารณากำหนดสัดส่วนจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

5.4 พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

5.5 พิจารณา “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งประธาน
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

5.6 พิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ   
ระเบียบวาระที่  6   เร่ืองอื่น ๆ                   

 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการเลือกฯ คร้ังต่อไป                
ภาคผนวก 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 (เฉพาะมาตราที่เกีย่วข้อง)               
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564   

- ตารางการคำนวณจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการตามข้อบังคับฯ 
 

 

ภาพที่ 3.12 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการฯ ครั้งที่ 1 
 

3.1.3 สำเนาเล่มระเบียบวาระเท่ากับจำนวนคณะกรรมการฯ และผู้เข้าร่วมที่เกี่ยวข้อง 
จัดส่งใส่แฟ้มหน่วยงาน ณ ห้องธุรการ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
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3.2 กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

ขั้นตอนการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) หรือการเลือกกรรมการ
สภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อมผู ้แทนจากคณะ...  หรือ เลือกซ่อมผู ้แทนจากสายสนับสนุน) จะดำเนินการ
เช่นเดียวกับกรณีการครบวาระการดำรงตำแหน่ง แต่เพื่อให้มองเห็นขั้นตอนการจัดทำระเบียบวาระได้อย่าง
ชัดเจน มีรายละเอียดดังนี้ 

3.2.1 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  
3.2.1.1 ประสานงานและจัดเตร ียมข้อมูลเอกสาร ข้อกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง  

ประกอบด้วย 

1) สำเนาคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่   /    เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

2) จัดทำ ร่าง กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อม) เพ่ือให้ได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.13 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

 

 

“ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(เลือกซ่อม) 
 

วัน/เดือน/ปี ข้ันตอนการดำเนินงาน 

วันที่     เวลา    น.     

ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อพิจารณา 
1. กรอบเวลา 
2. ประกาศรับสมัครประธานฯ (เลือกซ่อม) 
3. แบบใบสมัคร/แบบประวัติ 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกฯ 

วันที่        เป็นต้นไป ประชาสัมพันธ์ 

วันที่     เวลา    น.     
ร ับสมัครบุคคลเพื ่อเล ือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อม) ณ งานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารทีปวิชญ์  

วันที่     เวลา    น.     
ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเข้ารับ   
การเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือก
ซ่อม) 

วันที่              . 
คณะกรรมการเลือก ประกาศรายช่ือผู้ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเพือ่เข้ารบัการ
เลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

วันที่     เวลา    น.     
ดำเนินการลงคะแนนเลือกล่วงหน้า  ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ช้ัน 2 อาคารทีปวิชญ์  

วันที่              . 

ดำเนินการลงคะแนนเลือก เวลา 08.30 – 12.00 น. 
- ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
วิชาการ ลงคะแนนเลือก ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

- ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
สนับสนุน ลงคะแนนเลือก ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ช้ัน 2 
อาคารทีปวิชญ์   
ดำเนินการนับคะแนน ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณโถงกลาง 
ช้ัน 1 อาคารทีปวิชญ์  

วันที่              . อธิการบดีประกาศผลการเลือกฯ 
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3) จัดทำ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

“ร่าง” 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลอืกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
----------------------------------------- 

ด้วย      (ระบุชื่อ)    ได้    (ระบุสาเหตุการพ้นจากตำแหน่ง)     มีผลทำให้ตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
ว่างลง ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนดกรณีที่ประธานหรือกรรมการ  
พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่ง แทนตำแหน่งที่ว่างลงภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือกรรมการผู้น้ัน   
พ้นจากตำแหน่ง  เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการจะเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่เลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง  และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 อาศัยอำนาจตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อม) ในการประชุม คร้ังที่ 1/         เมื่อวันที่                  มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (เลือกซ่อม) โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี      

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ผู้สมัคร จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 

2564  กำหนด  ดังน้ี 

  (1) เป็นคณาจารย์ประจำ  หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

  (2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
  (3) ได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันเลือก 

  หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดแสดงคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้
ทราบ ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิ์เข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการเลือกฯ ไม่ว่าในช่วงเวลาใดของการดำเนินการของคณะกรรมการเลอืกฯ 
หากคณะกรรมการเลือกฯ ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ผู้สมัครรายน้ันไม่มีสิทธิ์เข้า
รับการพิจารณา  

2. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกฯ ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมแบบประวัติ และรูปถ่ายจำนวน        
1 รูป  ตั้งแต่วันที่             ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ณ ห้องงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 
อาคารทีปวิชญ์ โดยกำหนดหมายเลขผู้สมัครตามลำดับของการสมัคร  ในกรณีที่มาสมัครพร้อมกันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 

  ทั้งน้ี ใบสมัคร ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
ฉบับนี้จริง โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่กำหนดและลงลายมือชื่อในใบสมัคร และยื่นเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามที่กำหนด 

3. การประกาศรายชื่อผู้สมัคร 
คณะกรรมการเลือกฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติถูกต้อง    

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ภายในวันที่                   . 
คณะกรรมการเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัคร และแบบประวัติที่ทำตามแบบที่คณะกรรมการเลือกฯ กำหนดเท่าน้ัน 

/4. การลงคะแนน... 
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ภาพที่ 3.14 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  การลงคะแนนเลือก 

  ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก ได้แก่ คณาจารย์ประจำและข้าราชการ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ    
และสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน)           
ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย ลงคะแนนเลือก ในวันที่               ต้ังแต่เวลา 08.30 – 12.00 น.  ณ  สถานที่ดังต่อไปน้ี  
  4.1  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ   
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ  ที่สังกัดคณะลงคะแนน ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด  
  4.2  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน ที่สังกัดทุกหน่วยงานลงคะแนน ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์   

กรณีผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก  มีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้ให้สามารถลงคะแนนเลือก
ล่วงหน้าได้ในวันที่              ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์  ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐานการ
ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

5. การนับคะแนนเลือก 

  คณะกรรมการเลือกฯ จะดำเนินการนับคะแนนเลือก ในวันที่          เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ  บริเวณห้องโถง  ชั้น 1 
อาคารทีปวิชญ์  โดยเชิญชวนคณาจารย์ประจำและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมสังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเลือก 

6. การประกาศผลการเลือก 

  คณะกรรมการเลือกฯ จะนำรายชื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธิการบดีแต่งต้ัง และจะประกาศให้ทราบในวันที่     .                                            
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่                     

 

                   (                                           ) 
                           อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

หมายเหตุ 
-  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) ที่จะจัดการให้ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ ดังกล่าวด้วยตนเอง โดยไม่มีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 

-  กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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4) จัดทำ ร่าง แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือก
เพ่ือดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.15 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
 

 

 

 

 

 

 

     

“ร่าง” ใบสมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (เลือกซ่อม) 

----------------------------- 
 ข้าพเจ้าขอสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อม)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   
1. ช่ือ…………………………….................……………นามสกุล…………………...............……………………………… 

2. สถานที่ทำงาน……………………....…………….……สงักัดหน่วยงาน…………….…………………………………… 

   โทรศัพท์……………………..........………………….โทรสาร…………………...............................…………………. 
3. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามข้อ 8  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนดผู้ดำรงตำแหน่งประธานต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี ้

(1) เป็นคณาจารย์ประจำ หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้สายวิชาการ 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้สายสนับสนุน 

(2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
อื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(3) ได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันเลือก 

และตามข้อ 10 ประธานตามข้อ 6 ต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมัครเข้ารับ  
การเลือก 

                                              
   ลงช่ือ..................................................ผู้สมัคร 

         (..................................................)   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สำหรับเจ้าหน้าที ่
 ได้รับใบสมัคร  วันที่……….เดือน…………………......……พ.ศ…………..เวลา……………..น. 
ผู้สมัครรายนีเ้ป็นลำดับที่……………….. 
     

                       ลงช่ือ..................................................ผู้รบัสมัคร 

                            (..................................................)   
หมายเหต ุ

หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดแสดงคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการเลือกฯ 
ไม่ว่า ในช่วงเวลาใดของการดำเนินการของคณะกรรมการเลือกฯ หากคณะกรรมการเลือกฯ 
ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ผู้สมคัรราย
นั้นไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการพิจารณา 

 

“ร่าง” แบบประวัติของผู้เข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

------------------------------------- 
 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1  ช่ือ…………………………....................…………….......นามสกุล………………...........………………………….. 
1.2  เกิดวันที่…………….เดือน……………..................…………....พ.ศ……......……….อายุ…………….......…..ป ี

1.3  ที่อยู่ปัจจบุัน  บ้านเลขที…่……….........หมูท่ี่………..ซอย……....ถนน………….......................………….. 
ตำบล……………………………………..อำเภอ…………………………...........จังหวัด…………...……………………….. 
1.4  สถานที่ทำงาน……………………………………………………………………………………….……………………….. 
อำเภอ…………………………………………....………จังหวัด…………………………………………………………………… 

1.5  ตำแหน่งทางวิชาการ/ทางบรหิาร…………………………………...………………………………..................... 
 

ตอนท่ี  2  คุณวุฒิทางการศึกษา 
2.1 ปริญญาตรี……………………………………………………......………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย…………………………………………..........…………….........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ………...…......... 
2.2 ปริญญาโท……………………………………………………………………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย……………………………………………………......……..........สำเร็จการศึกษา พ.ศ…………………… 

2.3 ปริญญาเอก……………………………………………………………………………………………………………………… 

มหาวิทยาลัย……………………………………………………........…...........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ…………………… 

2.4 อื่น ๆ………………………………………………………….....………………………………...................................... 
มหาวิทยาลัย…………………………………………………........……...........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ…………………… 

 

ตอนที่  3  ประสบการณ์การสอน  การบริหาร  กรรมการองค์กรต่าง ๆ หรือผลงานอื่น ๆ        
การทำงาน     
…………………………………………………………………………………………………………........................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................………………
…………………………………………………………………………………………..........................................................
…………………………………………………………………………………………..........................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 (สามารถเพิ่มเติมแยกมาได้) 
 

 

   ลงช่ือ………………………………………….ผู้สมัคร 
          (…………………………………………) 
   วันที่………..เดือน……………….......พ.ศ………… 

 

รูปถ่าย 

 1 นิ้ว 
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5) จัดทำ ร ่าง คำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

“ร่าง” 

 
คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

ที่     /  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

---------------------------------------- 
เพื่อให้การดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี  

อาศัยอำนาจตามมาตรา  31  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  และมติคณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อม) ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/     เมื่อวันที่           จึงแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะอนุกรรมการฯ โดยมีรายนาม  ดังต่อไปน้ี 

1. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะครุศาสตร์ 

1.1                                                                ประธานอนุกรรมการ 

1.2                                                                อนุกรรมการ 
1.3                                                                อนุกรรมการและเลขานุการ 

2. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

2.2                                                               อนุกรรมการ 
2.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

3. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะวิทยาการจัดการ 

3.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

3.2                                                               อนุกรรมการ 
3.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

4. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

4.2                                                               อนุกรรมการ 
4.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

5. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

5.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

5.2                                                               อนุกรรมการ 
5.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

6. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

6.2                                                               อนุกรรมการ 
6.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ  

7. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถ่ิน 

7.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 
7.2                                                               อนุกรรมการ 
7.3                                                              อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

/8.หน่วยลงคะแนน... 
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8. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะพยาบาลศาสตร์ 
 8.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

 8.2                                                               อนุกรรมการ 
 8.3                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

9. หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 
10.1                                                               ประธานอนุกรรมการ 

10.2                                                               อนุกรรมการ 
10.3                                                               อนุกรรมการ 
10.4                                                               อนุกรรมการ 
10.5                                                               อนุกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดังน้ี 

1. ดำเนินการรับตู้ลงคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) จำนวน 1 ตู้ และคูหา จำนวน       
1 ชุด พร้อม ใบลงชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกและบัตรลงคะแนนเลือก ในวันที่             ภายในเวลา 14.00 น. ณ ห้องงานสภามหาวิทยาลัย 
ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 

2. หากผู ้มีสิทธิ ์เลือกมีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที ่กำหนดได้ให้ผู ้มีสิทธิ์ เลือกมาลงคะแนน            
เลือกล่วงหน้า ในวันที่           ณ  ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐาน
การได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

3. ดำเนินการให้ผู ้มีสิทธิ ์เลือกสายวิชาการ ของแต่ละคณะได้ลงคะแนนเลือกผู้สมัครรับเลือกเพื ่อดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) ในวันที่        ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น. ณ  หน่วยลงคะแนนเลือกสำนักงานคณบดี
ที่ตนเองสังกัด ยกเว้น ผู้มีสิทธิ์เลือกสายสนับสนุน ให้มาลงคะแนนเลือกที่หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ   
ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 

4. ดำเนินการส่งตู้ลงคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) ของแต่ละคณะต่อคณะกรรมการ
เลือกฯ ภายในเวลา  13.30  น. ของวันที่                ณ  บริเวณโถงกลาง ชั้น 1 อาคารทีปวิชญ์   

7. คณะอนุกรรมการฯ หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง ดำเนินการนับคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อม) ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ  บริเวณโถงกลาง ชั้น 1 อาคารทีปวิชญ์  และส่งผลการนับคะแนนเลือก ต่อคณะกรรมการ  
เลือกฯ จะนำรายชื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธิการบดีแต่งต้ัง และจะประกาศให้ทราบในวันที่         . 

            

สั่ง  ณ  วันที่                     . 
   

                                                                                              (                                           ) 
                              อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

ภาพที่ 3.16 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” คำส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกประธานฯ (เลือกซ่อม) 
 

6) สำเนาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 (เฉพาะ
มาตราที่เก่ียวข้อง ได้แก่ มาตรา 23 และมาตรา 24)               

7) สำเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564  
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3.2.1.2 จัดทำ ร่าง ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) ครั้งที่ 1 เสนอเลขานุการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องหรือปรับแก้ไข 
ประกอบด้วยวาระ ดังนี้ 

“ร่าง” 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
คร้ังที่  1/       . 

วัน                  เวลา         น. 
ณ  ห้องประชุม ท 308 ชั้น 3  อาคารทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

------------------------------- 
 

ระเบียบวาระที่  1     เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม     

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเน่ือง 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองนำเสนอเพื่อทราบ            
4.1 แจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

ระเบียบวาระที่  5   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา              
5.1 พิจารณา “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  

5.2 พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคล เพื่อเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

5.3 พิจารณา “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู ้ท ี ่สมควรได้ร ับการเลือกเพื ่อดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

5.4 พิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
ระเบียบวาระที่  6   เร่ืองอื่น ๆ                     

              
ภาคผนวก 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 (เฉพาะมาตราที่เกีย่วข้อง)               
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564   

- ตารางการคำนวณจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการตามข้อบังคับฯ 
 

 

ภาพที่ 3.17 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกประธานฯ (เลือกซ่อม) ครั้งที่ 1 
 

3.2.1.3 สำเนาเล่มระเบียบวาระเท่ากับจำนวนคณะกรรมการฯ และผู้เข้าร่วมที่
เกี่ยวข้อง จัดส่งใส่แฟ้มหน่วยงาน ณ ห้องธุรการ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
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3.2.2 กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ 
เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

การพิจารณาว่าเป็นการเลือกซ่อมผู ้แทนจากคณะ...หรือเลือกซ่อมผู ้แทนจากสาย
สนับสนุน  ให้พิจารณาจากประเภทกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามข้อ 6 ประกอบด้วย  

กรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ  มาจากการเลือกโดยคณาจารย์ประจำแต่ละคณะ
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีสิทธิเลือก (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ)  

กรรมการประเภทข้าราชการ มาจากการเลือกโดยข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเป็น  
ผู้มีสิทธิเลือก (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน)  

มีขั้นตอนดังนี้ 
3.2.2.1 ประสานงานและจัดเตรียมข้อมูลเอกสาร ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  

ประกอบด้วย 

1) สำเนาคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่   /    เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อม
ผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

2) จัดทำ ร่าง กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) เพ่ือให้ไดม้าซึ่งกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

กรอบการดำเนินการเลือกซ่อมนี้ จะมีความแตกต่างกันตามประเภท
กรรมการสภาคณาจารย์ฯ โดยกรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือก
คณะนั้น ๆ จะทำหน้าที่ดำเนินการเลือกและนับคะแนนเลือกจนเสร็จสิ้นกระบวนการ ส่วนกรรมการประเภท
ข้าราชการ คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกกลาง จะดำเนินการเลือกและนับคะแนนเลือกจนเสร็จส้ิน
กระบวนการเช่นกัน 
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ภาพที่ 3.18 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) และ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์

และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

“ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) 
 

วัน/เดือน/ปี ข้ันตอนการดำเนินงาน 

วันที่     เวลา    น. 

ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อพิจารณา 
1. กรอบเวลา 
2. ประกาศรับสมัครกรรมการฯ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) 
3. แบบใบสมัคร/แบบประวัติ 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกฯ 

วันที่        เป็นต้นไป ประชาสัมพันธ์ 

วันที่     เวลา    น. 
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) 
- กรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

วันที่     เวลา    น. 

ประชุมอนุกรรมการเลือก เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเข้ารับการ
เลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ และแจ้งรายช่ือ
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนต่อคณะกรรมการเลือก เพื่อประกาศรายช่ือ
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนฯ 

วันที่              . 
คณะกรรมการเลือก ประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้ารับ
การเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

วันที่     เวลา    น. ดำเนินการลงคะแนนเลือกล่วงหน้า  ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

วันที่              . 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
วิชาการ 

- ดำเนินการลงคะแนนเลือก เวลา 08.30 – 12.00 น. 
- ดำเนินการนับคะแนนเลือก ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

วันวันที่              . อธิการบดีประกาศผลการเลือกฯ 

 

“ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
 

วัน/เดือน/ปี ข้ันตอนการดำเนินงาน 

วันที่     เวลา    น. 

ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อพิจารณา 
1. กรอบเวลา 
2. ประกาศรับสมัครกรรมการฯ (เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
3. แบบใบสมัคร/แบบประวัติ 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกฯ 

วันที่        เป็นต้นไป ประชาสัมพันธ์ 

วันที่     เวลา    น. 
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)            
-  กรรมการประเภทข้าราชการ ณ งานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารทีปวิชญ์  

วันที่     เวลา    น. 
ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเข้ารับ
การเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการประเภทข้าราชการ 

วันที่              . 
คณะกรรมการเลือก ประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อเข้ารับ
การเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

วันที่     เวลา    น. 
ดำเนินการลงคะแนนเลือกลว่งหน้า  ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ช้ัน 2 อาคารทีปวิชญ์ 

วันที่              . 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สาย
สนับสนุน  
- ดำเนินการลงคะแนนเลือก เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ช้ัน 2 อาคาทีปวิชญ์   
- ดำเนินการนับคะแนนเลือก ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณ
โถงกลาง ช้ัน 1 อาคารทีปวิชญ์  

วันวันที่              . อธิการบดีประกาศผลการเลือกฯ 
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3) จัดทำ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) หรือ 
ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ       
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) 

 

 “ร่าง” 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลอืกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) 
----------------------------------------- 

ด้วย        (ระบุชื่อ)       ได้        (ระบุสาเหตุการพ้นจากตำแหน่ง)      มีผลทำให้ตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ว่างลง ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนดในกรณีที่ประธาน
หรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือ
กรรมการผู้น้ันพ้นจากตำแหน่ง 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง  และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 อาศัยอำนาจตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์   
และข้าราชการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/         เมื่อวันที่                     มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี      

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ผู้สมัคร  จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ      

พ.ศ. 2564 กำหนด คือ ต้องเป็นคณาจารย์ประจำ  (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ) ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

2. จำนวนกรรมการ 
- คณะ                                        จำนวน         คน 

3. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกฯ ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมแบบประวัติ พร้อมติดรูปถ่าย
จำนวน  1  รูป ตั้งแต่วันที่                ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ณ  สำนักงานคณบดีที่
ตนเองสังกัด 

โดยกำหนดหมายเลขผู้สมัครตามลำดับของการสมัคร ในกรณีที่มาสมัครพร้อมกันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 

ทั้งน้ี ใบสมัคร ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
ฉบับนี้จริง โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่กำหนดและลงลายมือชื่อในใบสมัคร ยื่นเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนด 

4. การประกาศรายชื่อผู้สมัคร 
คณะกรรมการเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ภายในวันที่              . 
คณะกรรมการเลือกฯ และคณะอนุกรรมการเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัคร และแบบประวัติที่ทำตามแบบที่

คณะกรรมการเลือกฯ กำหนดเท่าน้ัน 

 

 

/5.การลงคะแนน... 
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ภาพที่ 3.19 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การลงคะแนนเลือก 

ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก ได้แก่  คณาจารย์ประจำ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ)  ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย โดยลงคะแนนเลือก ในวันที่                
.                 ต้ังแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

กรณีผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก  มีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้ให้สามารถลงคะแนน     
เลือกล่วงหน้าได้ในวันที่            ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐานการได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

6. การนับคะแนนเลือก 

คณะอนุกรรมการเลือกคณะ           จะดำเนินการนับคะแนนเลือก ในวันที่          เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป              
ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด โดยเชิญชวนคณาจารย์ประจำเข้าร่วมสังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเลือก 

7. การประกาศผลการเลือก 

คณะกรรมการเลือกฯ จะนำรายชื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธกิารบดีแต่งต้ัง และจะประกาศให้ทราบในวันที่       .  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                                       ประกาศ  ณ  วันที่                     

 

                   (                                           ) 
                                                                                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

 

 

หมายเหต ุ

-  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) ที่จะจัดการ
ให้ทราบข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ดังกล่าวด้วยตนเอง โดยไม่มีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 

-  กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม 
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“ร่าง” 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลอืกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
----------------------------------------- 

ด้วย        (ระบุชื่อ)       ได้        (ระบุสาเหตุการพ้นจากตำแหน่ง)      มีผลทำให้ตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ว่างลง ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนดในกรณีที่ประธาน
หรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการเลือกผู้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ประธานหรือ
กรรมการผู้น้ันพ้นจากตำแหน่ง 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง  และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 อาศัยอำนาจตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์   
และข้าราชการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/         เมื่อวันที่                     มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ          
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...) โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี      

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ผู้สมัคร  จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ      

พ.ศ. 2564 กำหนด คือ ข้าราชการ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน) ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

2. จำนวนกรรมการ 
- ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน และพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน                                          จำนวน         คน 

3. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกฯ ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมแบบประวัติ พร้อมติดรูปถ่าย
จำนวน  1  รูป ตั้งแต่วันที่                ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ณ ห้องงานสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์   

โดยกำหนดหมายเลขผู้สมัครตามลำดับของการสมัคร ในกรณีที่มาสมัครพร้อมกันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 

ทั้งน้ี ใบสมัคร ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
ฉบับนี้จริง โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่กำหนดและลงลายมือชื่อในใบสมัคร ยื่นเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนด 

4. การประกาศรายชื่อผู้สมัคร 
คณะกรรมการเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ภายในวันที่              . 
คณะกรรมการเลือกฯ และคณะอนุกรรมการเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะใบสมัคร และแบบประวัติที่ทำตามแบบที่

คณะกรรมการเลือกฯ กำหนดเท่าน้ัน 

 

 

/5.การลงคะแนน... 
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ภาพที่ 3.20 แสดงตัวอย่างหนังสือ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม
ผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การลงคะแนนเลือก 

ให้ผู ้มีสิทธิ ์ลงคะแนนเลือก ได้แก่  ข้าราชการ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ)  ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย  โดยลงคะแนนเลือกใน
วันที่                ต้ังแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 

กรณีผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก  มีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้ให้สามารถลงคะแนน     
เลือกล่วงหน้าได้ในวันที่            ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐาน
การได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

6. การนับคะแนนเลือก 

คณะอนุกรรมการเลือกกลาง จะดำเนินการนับคะแนนเลือก ในวันที่       เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ  บริเวณห้องโถง  
ชั้น 1 อาคารทีปวิชญ์ โดยเชิญชวนบุคลากรมหาวิทยาลัยเข้าร่วมสังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเลือก 

7. การประกาศผลการเลือก 

คณะกรรมการเลือกฯ จะนำรายชื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธกิารบดีแต่งต้ัง และจะประกาศให้ทราบในวันที่       .  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                                       ประกาศ  ณ  วันที่                     

 

                   (                                           ) 
                                                                                               อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

หมายเหต ุ

-  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ที่จะ
จัดการให้ทราบข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ดังกล่าวด้วยตนเอง โดยไม่มีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 

-  กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม 
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4) จัดทำ ร่าง แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือก
เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทน
จากสายสนับสนุน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.21 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือก 

เพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

 

 

5) จัดทำ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วย
ลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์   
และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)   

 

 

     

“ร่าง” ใบสมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
----------------------------- 

 ข้าพเจ้าขอสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)  มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพิบูลสงคราม   
1. ช่ือ…………………………….................……………นามสกุล…………………...............……………………………… 

2. สถานที่ทำงาน………………………………....….……สงักัดหน่วยงาน…………….…………………………………… 

   โทรศัพท์………………………………….….......….โทรสาร………….................................…………………………. 
3. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามข้อ 9  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล  
สงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 กำหนด คือ ต้องเป็นคณาจารย์ประจำ 
หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ 

 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 

 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน 

และตามข้อ 10 กรรมการตามข้อ 6 ต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมัครเข้ารับ
การเลือก     

 

 

   ลงช่ือ..................................................ผู้สมัคร 

         (..................................................)   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สำหรับเจ้าหน้าที ่
 ได้รับใบสมัคร  วันที่……….เดือน………………......………พ.ศ…………..เวลา……………..น. 
ผู้สมัครรายนีเ้ป็นลำดับที่……………….. 
   

  

  ลงช่ือ..................................................ผูร้ับสมัคร 

                            (..................................................)   

 
หมายเหต ุ

หากปรากฏในภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดแสดงคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใดเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อเท็จจริงที่ควรแจ้งให้ทราบ ผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการเลือกฯ 
ไม่ว่า ในช่วงเวลาใดของการดำเนินการของคณะกรรมการเลือกฯ หากคณะกรรมการเลือกฯ 
ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครฯ ผู้สมคัรราย
นั้นไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการพิจารณา

 

“ร่าง” แบบประวัติของผู้เข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
------------------------------------- 

 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1  ช่ือ…………………………....................…………….......นามสกุล………………...........………………………….. 
1.2  เกิดวันที่…………….เดือน……………..................…………....พ.ศ……......……….อายุ…………….......…..ป ี

1.3  ที่อยู่ปัจจบุัน  บ้านเลขที…่……….........หมูท่ี่………..ซอย……....ถนน………….......................………….. 
ตำบล……………………………………..อำเภอ…………………………...........จังหวัด…………...……………………….. 
1.4  สถานที่ทำงาน……………………………………………………………………………………….……………………….. 
อำเภอ…………………………………………....………จังหวัด…………………………………………………………………… 

1.5  ตำแหน่งทางวิชาการ/ทางบรหิาร…………………………………...………………………………..................... 
 

ตอนท่ี  2  คุณวุฒิทางการศึกษา 
2.1 ปริญญาตรี……………………………………………………......………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย…………………………………………..........…………….........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ………...…......... 
2.2 ปริญญาโท……………………………………………………………………………………………………………………….. 
มหาวิทยาลัย……………………………………………………......……..........สำเร็จการศึกษา พ.ศ…………………… 

2.3 ปริญญาเอก……………………………………………………………………………………………………………………… 

มหาวิทยาลัย……………………………………………………........…...........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ…………………… 

2.4 อื่น ๆ………………………………………………………….....………………………………...................................... 
มหาวิทยาลัย…………………………………………………........……...........สำเรจ็การศึกษา พ.ศ…………………… 

 

ตอนที่  3  ประสบการณ์การสอน  การบริหาร  กรรมการองค์กรต่าง ๆ หรือผลงานอื่น ๆ        
การทำงาน     
…………………………………………………………………………………………………………........................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................………………
…………………………………………………………………………………………..........................................................
…………………………………………………………………………………………..........................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 (สามารถเพิ่มเติมแยกมาได้) 
 

 

   ลงช่ือ………………………………………….ผู้สมัคร 
          (…………………………………………) 

วันที่………..เดือน……………….......พ.ศ…………

รูปถ่าย 

1 นิ้ว 
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“ร่าง” 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

เร่ือง  หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนบัคะแนนเลือก 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนนุ) 
------------------------------------------ 

เพื่อให้การเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย  สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ.2564 และมติ
คณะกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)ในคราวประชุม ครั้งที่  2/       
เมื่อวันที่               จึงประกาศหน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ไว้ดังต่อไปนี้     

1. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะ...     
หรือ     หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง   
2. แนวปฏิบัติในการลงคะแนนเลือก 

2.1 ผู้มีสิทธิ์เลือก ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน  พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการและสายสนบัสนุน  และพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.2 ผู้มีสิทธิ์เลือกต้องทำการเลือก ณ หน่วยลงคะแนนเลือก ดังนี้ 
2.2.1 ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายวิชาการ ที่สังกัดคณะ ลงคะแนน ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

หรือ 

2.2.2  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
และพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายสนับสนุน ที่สังกัดทุกหน่วยงาน ลงคะแนน ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์   

2.3 ผู้มีสิทธิ์เลือกสามารถเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสาย
สนับสนุน)  ได้ไม่เกิน     คนโดยทำเครื่องหมายกากบาท X ลงในช่องหน้าหมายเลขผู้เข้ารับการเลือก หากเขียนเครื่องหมายอื่นใดหรือเลือกเกินจำนวนที่
กำหนด จะถือว่าเป็นบัตรเสีย  

3. วัน  เวลาในการลงคะแนนเลือก 

ผู้มีสิทธิ์เลือก สามารถลงคะแนนเลือกได้ในวันที่                ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น.   
กรณีผู้มีสิทธิ์เลือก มีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้  ให้สามารถลงคะแนนเลือกล่วงหน้าได้ในวันที่                

ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐานการได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย
ประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

4. การนับคะแนนเลือก 

จะดำเนินการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสาย
สนับสนุน) ในวันที่     เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด หรือ ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1 อาคารทีปวิชญ์ โดยเชิญชวนคณาจารย์
ประจำและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมสังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเลือก  

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่                   . 
        

                                                                                     (                                           ) 
                                                               อธกิารบดมีหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม    

 

ภาพที่ 3.22 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วยลงคะแนนเลือก 
แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
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6) จัดทำ ร ่าง คำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อม
ผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
 

“ร่าง” 

 
คำส่ังมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

ที่     /  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  

(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
---------------------------------------- 

เพื่อให้การดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อม    
ผู้แทนจากสายสนับสนุน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี  อาศัยอำนาจตามมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547  และมติคณะกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสาย
สนับสนุน) ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/     เมื่อวันที่           จึงแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะอนุกรรมการฯ โดยมีรายนาม  ดังต่อไปน้ี 

หน่วยลงคะแนนเลือกคณะ                        . 
1.1                                                                ประธานอนุกรรมการ 

1.2                                                                อนุกรรมการ 

1.3                                                                อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

หรือ 

 

หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 
1.1                                                                ประธานอนุกรรมการ 

1.2                                                                อนุกรรมการ 

1.3                                                                อนุกรรมการ 

1.4                                                                อนุกรรมการ 

1.5                                                                อนุกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดังน้ี 

1. ดำเนินการรับสมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือเลือกซ่อมผู้แทนจาก
สายสนับสนุน) ต้ังแต่วันที่      ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น.   ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด หรือ ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 

2. ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือเลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) และแจ้งรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน (ตามแบบฟอร์ม
ที่กำหนด) ต่อคณะกรรมการเลือกฯ เพื่อประกาศรายชื่อภายในวันที่            . 

3. ดำเนินการรับตู ้ลงคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู ้แทนจากคณะ... หรือ          
เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) จำนวน 1 ตู้ และคูหา จำนวน 1 ชุด พร้อม ใบลงชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกและบัตรลงคะแนนเลือกในวันที่            
ภายในเวลา 14.00 น. ณ ห้องงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 

/4.ดำเนินการ... 
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4. หากผู ้มีสิทธิ ์เลือกมีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที ่กำหนดได้ให้ผู ้มีสิทธิ์ เลือกมาลงคะแนน            
เลือกล่วงหน้า ในวันที่           (กรณีเลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด) และ (กรณีเลือกซ่อมผู้แทนจากสาย
สนับสนุน ณ  ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์) ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐานการได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

5. ดำเนินการให้ผู้มีสิทธิ์เลือก ได้ลงคะแนนเลือกผู้สมัครรับเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ในวันที่        ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น. (กรณีเลือก
ซ่อมผู้แทนจากคณะ...ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด) และ (กรณีเลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน ณ  ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์) 

6. คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือก ดำเนินการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  (เลือก
ซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ต้ังแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป (กรณีเลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...ณ สำนักงาน
คณบดีที่ตนเองสังกัด) และ (กรณีเลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน ณ  บริเวณโถงกลาง ชั้น 1 อาคารทีปวิชญ์)   และส่งผลการนับคะแนน
เลือก ต่อคณะกรรมการเลือกฯ จะนำรายชื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อธิการบดีแต่งต้ัง และจะประกาศให้ทราบในวันที่         . 

 

 
            

สั่ง  ณ  วันที่                     . 
 
   

                                                                                             (                                           ) 
                             อธกิารบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

ภาพที่ 3.23 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” คำส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกกรรมการฯ   
(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

 

 

7) สำเนาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (เฉพาะ
มาตราที่เก่ียวข้อง ได้แก่ มาตรา 23 และมาตรา 24)               

8) สำเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว ่าด้วยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564   
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3.2.2.2 จัดทำ ร่าง ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกกรรมการ      
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ครั้งที่ 1 
เสนอเลขานุการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องหรือปรับแก้ไข ประกอบด้วยวาระ ดังนี้ 
 

“ร่าง” 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
คร้ังที่  1/       . 

วัน                            เวลา             น. 
ณ  ห้องประชุม ท 308 ชั้น 3  อาคารทีปวิชญ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

------------------------------- 
 
ระเบียบวาระที่  1     เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม     

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเน่ือง 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองนำเสนอเพื่อทราบ        

4.1 แจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... 
หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

ระเบียบวาระที่  5   เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  

5.1 พิจารณา “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม
ผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

5.2 พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคล เพื่อเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

5.3 พิจารณา “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

5.4 พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ 
วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ( เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อม
ผู้แทนจากสายสนับสนุน)   

5.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจาก
คณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

ระเบียบวาระที่  6   เร่ืองอื่น ๆ                    
               
ภาคผนวก 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 (เฉพาะมาตราที่เกีย่วข้อง)               
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564   

- ตารางการคำนวณจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการตามข้อบังคับฯ 

   

 

ภาพที่ 3.24 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกกรรมการฯ 

(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ครั้งที่ 1 
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3.2.2.3 สำเนาเล่มระเบียบวาระเท่ากับจำนวนคณะกรรมการฯ และผู้เข้าร่วมที่
เกี่ยวข้อง จัดส่งใส่แฟ้มหน่วยงาน ณ ห้องธุรการ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :   
1. คำนวณสัดส่วนจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการผิดพลาด 

2. จัดทำระเบียบวาระพบข้อมูลตกหล่น หรือการอ้างข้อบังคับไม่ถูกต้อง 
 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :   
1. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

พ.ศ. 2564 ข้อ 7 กำหนดสัดส่วนของกรรมการตามข้อ 6 (2) และ (3) ให้ใช้วิธีการคำนวณโดยนำสิบห้าหาร
ด้วยจำนวนคณาจารย์ประจำและข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยทั้งหมด และคูณด้วยจำนวนคณาจารย์
ประจำของแต่ละคณะหรือจำนวนข้าราชการของมหาวิทยาลัย 

การคำนวณสัดส่วนของกรรมการในวรรคหนึ่ง ในกรณีที่คณะหรือข้าราชการมีสัดส่วนไม่ถึง
หนึ่งให้มีกรรมการได้หนึ่งคน 

โดยการคิดคำนวณผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ ต้องตรวจสอบให้ชัดเจนถึงผู้มีสิทธิ์ออกเสียง    
มีบุคลากรกลุ่มใดบ้าง (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการและสาย
สนับสนุน) ซึ่งหากเป็นการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์ฯ กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่ง จะประกอบด้วย
กรรมการตามข้อ (2) และข้อ (3) หรือกรณีการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ต้องเลือกซ่อม เฉพาะผู้แทน    
จากคณะ...หรือผู้แทนจากสายสนับสนุนเท่านั้น ล้วนจำเป็นต้องประสานงานกับกองบริหารงานบุคลเพ่ือ
ตรวจสอบรายชื่อและจำนวนบุคลากรให้ถูกต้องเสมอทุกครั้งที่ดำเนินการเลือก และนำมาคำนวณตามวิธีที่
ข้อบังคับกำหนด เพ่ือไมใ่ห้คำนวณสัดส่วนกรรมการผิด 

2. การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ กรณีที่ไม่มีประสบการณ์และความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ควรศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการพ.ศ. 2564        
ให้ละเอียดเพื่อความรอบคอบและขอรับคำแนะนำจากงานวินัยและนิติการด้วย เพ่ือให้การจัดเตรียมร่างข้อมูล
มีความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

ทั้งนี้ ผู้จัดทำคู่มือขอให้ข้อสังเกตเพิ่มเติม เมื่อมีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 เช่น กรณีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ให้เป็นหน่วยงาน         
ที่ข้ึนตรงต่ออธิการบดี ส่งผลให้บุคลากรอาจไม่มีสิทธ์ิเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ข้อ 6      
หรือไม่ ที่กำหนดให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกอบด้วย 
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(1) ประธาน ซึ่งมาจากการเลือกโดยคณาจารย์ประจำและข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย
เป็นผู้มีสิทธ์ิเลือก 

(2) กรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ ซึ่งมาจากการเลือกโดยคณาจารย์ประจำแต่ละคณะ
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีสิทธิเลือก 

(3) กรรมการประเภทข้าราชการ ซึ่งมาจากการเลือกโดยข้าราชการสังกัดมหาวิทยาลัยเป็น  
ผู้มีสิทธ์ิเลือก  

เนื่องจากโรงเรียนสาธิตฯ ไม่ได้สังกัดคณะครุศาสตร์แล้ว แต่ให้ขึ้นตรงต่ออธิการบดี ดังนั้น 
บุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย    
สายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ จึงอาจไม่เข้าหลักเกณฑ์ตามข้อ 6 (2) หรือไม่ 
อย่างไร ซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ อาจต้องนำมาช่วยกันพิจารณาและเสนอขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 4 การประชุมคณะกรรมการเลือก คร้ังที่ 1 

  ในวันประชุมคณะกรรมการเลือกจะดำเนินการประชุม ซึ่งการดำเนินการประชุมใดนอกเหนือ  
จากที่กำหนดไว้  ให้นำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2547 มาใช้บังคับโดยอนุโลมตามความเหมาะสมและจำเป็น โดยจะพิจารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ข้อ 12  

(1) การเลือกประธานตามข้อ 6 (1) และกรรมการตามข้อ 6 (2) และ (3) ให้มีขึ้นในวันเดียวกัน 

(2) กำหนดสัดส่วนตามข้อ 7 การรับสมัคร การกำหนดคุณสมบัติ การอำนวยการเลือก        
การออกเสียงเลือก และการตรวจนับคะแนน ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดและเสนอให้อธิการบดีประกาศภายใน
สิบห้าวันแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

(3) ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงเลือก ได้แก่ คณาจารย์ประจำและข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ใน
มหาวิทยาลัย 

(4) การออกเสียงให้ใช้วิธีการเลือกโดยตรงและลงคะแนนลับ 

(5) การนับคะแนนให้กระทำโดยเปิดเผย 

(6) การนับคะแนนเสียง ให้ถือเสียงข้างมากในแต่ละประเภท ถ้าคะแนนในประเภทเดียวกัน
เสียงเท่ากัน ให้ใช้วิธีการจับฉลากเฉพาะผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากัน 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
  4.1 เมื่อคณะกรรมการเลือกครบองค์ประชุม ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมและขอให้
ร่วมกันพิจารณาระเบียบวาระการประชุม  

4.1.1 กรณีประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง มีระเบียบวาระสำคัญ ดังนี้ 

 1) พิจารณา “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์    
และข้าราชการ และ “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 2) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 3) พิจารณากำหนดสัดส่วนจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 4) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 5) พิจารณา “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือก   
เพ่ือดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 6) พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ   
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4.1.2 กรณีประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ้นจากตำแหน่งก่อน
ครบวาระ มีระเบียบวาระสำคัญ ดังนี้ 

 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
1) พิจารณา “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ (เลือกซ่อม)  
2) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง  รับสมัคร

บุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
3) พิจารณา “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพ่ือ

ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
4) พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(เลือกซ่อม) 
 กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือผู้แทน

จากสายสนับสนุน) 
1) พิจารณา “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือผู้แทนจากสายสนับสนุน)   

2) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือผู้แทน
จากสายสนับสนุน)  

3) พิจารณา “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ที่สมควรได้รับการเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

4) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง หน่วย
ลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

5) พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือผู้แทนจากสายสนับสนุน)   

 4.2 กรรมการและเลขานุการ ทำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม ดำเนินการนำเสนอระเบียบวาระ
ให้ที่ประชุมร่วมพิจารณา  

4.3 ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จัดเตรียมบันทึกการประชุมและจัดทำรายงานการประชุม    
ซึ่งจะเป็นการบันทึกรายละเอียดและประเด็นสาระสำคัญของการประชุม ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่าง ๆ  

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



67 

4.4 หลังจากเสร็จสิ ้นการประชุม กรรมการและเลขานุการดำเนินการปรับ / เพิ ่มเติม 
รายละเอียดประกาศมหาวิทยาลัย แบบใบสมัคร และแบบประวัติ ตามที่ประชุมพิจารณา เสนอให้กรรมการ
และเลขานุการ พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง ก่อนนำเสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม 

4.5 ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมไว้เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการ
ประชุม ซึ่งอาจจะใช้ระยะเวลาการจัดทำ 1–2 วัน จะขึ้นอยู่กับเนื้อหาสาระสำคัญของการประชุมนั้นๆ จากนั้นเสนอ
ให้กรรมการและเลขานุการ พิจารณาตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องและเซ็นลงชื่อเป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเลือก                                         . 
คร้ังที่  1/      . 

วัน                                เวลา        น. 
ณ  ห้องประชมุ                       .  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนทะเลแก้ว 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
เร่ิมประชุมเวลา          น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี -  
ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองสืบเนื่อง 
  - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

                 4.1 แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม...) 
                มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณา “ร่าง” กรอบเวลาการดำเนินการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม...) 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

5.2 พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (เลือกซ่อม...) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

5.3 พิจารณา “ร่าง” แบบใบสมัคร/แบบประวัติของผู้ท่ีสมควรได้รับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อม...) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

5.4 พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เร่ือง หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือก
และการนับคะแนนเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม...)   

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

5.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม...) 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี  6  เร่ืองอื่น ๆ 

                6.1 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  12.20  น. 
 

(                       )                                                       (                       ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                                                กรรมการและเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

ภาพที่ 3.25 แสดงตัวอย่าง การบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเลือก  ครั้งที่ 1 
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ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  การบันทึกรายงานการประชุมรายละเอียดเนื้อหาไม่ครบถ้วน 
ตกหล่นประเด็นสำคัญหรือความคิดเห็นและข้อสังเกตจากท่ีประชุม 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  การจดบันทึกรายงานการประชุม มีความสำคัญอย่างย่ิง
สำหรับการประชุม ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จำเป็นต้องมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่และมีสมาธิในการฟัง 
เพื่อการจดบันทึกให้ได้รายละเอียดที่ครบถ้วน แต่หากมีภารกิจหน้าที่อื่นในห้องประชุม การนำเทคโนโลยีเข้า
มาช่วย เช่น เครื่องบันทึกเสียง โดยเฉพาะปัจจุบันมีการจัดประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ช่วยให้
สามารถบันทึกการประชุมทั้งภาพและเสียง ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานบันทึกรายงานการประชุมได้ดียิ่งขึ้น
ด้วย 
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ขั้นตอนที่ 5 การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ ไปยังทุกหน่วยงาน 

  หลังจากที่ได้ประชุมคณะกรรมการเลือก  ครั้งที่ 1 ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จะต้องดำเนินการ
จัดส่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคลฯ แบบใบสมัคร/แบบประวัติ และคำส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกฯ ส่งไปยังทุกหน่วยงานหรือเฉพาะ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีข้ันตอน ดังนี้ 

5.1 หลังจากท่ีกรรมการและเลขานุการ ตรวจทานประกาศ แบบใบสมัคร แบบประวัติ และ
คำสั่งแล้ว หากไม่มีปรับแก้เพิ่มเติมให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการดำเนินการเสนอประกาศให้อธิการบดีพิจารณา
ลงนามในประกาศ  

5.2 หลังจากอธิการบดีลงนามในประกาศและคำสั่งเรียบร้อย  ให้จัดทำสำเนาเท่ากับจำนวน
หน่วยงานตามโครงสร้างของหน่วยงาน 

5.3 จัดทำหนังสือเวียนภายใน โดยใช้กระดาษบันทึกข้อความเสนอให้กรรมการและเลขานุการ
ลงนาม แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคลฯ แบบใบสมัคร/แบบประวัติ   
และคำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเลือกฯ ส่งไปยังทุกหน่วยงาน 

ทั้งนี้   การจัดทำสำเนาและการจัดทำหนังสือเวียนภายในให้ดำเนินการ 

5.3.1 กรณีประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง  ให้จัดทำเท่ากับจำนวนหน่วยงานตามโครงสร้างของหน่วยงานภายใน  

5.3.2 กรณีประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ้นจากตำแหน่ง  
ก่อนครบวาระ แยกเป็น  

1) ประธานสภาคณาจารย์ฯ และกรรมการประเภทข้าราชการ ให้จัดทำเท่ากับ
จำนวนหน่วยงานตามโครงสร้างของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เหมือน 5.3.1 

2) กรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ ให้จัดทำส่งเฉพาะคณะนั้น  
  5.4 ดำเนินการประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอลงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคลฯ พร้อมแบบใบสมัครและแบบประวัติ บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและให้
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายแลขานุการดำเนินการลงเผยแพร่บนเว็บไซต์และเพจสภาคณาจารย์ฯ ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้สนใจได้อ่านและสามารถดาวโหลดไฟล์ไดด้้วย 
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ภาพที่ 3.26 แสดงตัวอย่าง หนังสือเวียนภายใน แจ้งประกาศฯ และคำส่ังฯ ครั้งที่ 1 

 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  ไม่มี 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   
ท่ี                                      วันท่ี    
เร่ือง แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและคำสั่งมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏพิบูลสงคราม  
เรียน คณบดีทุกคณะ / ผู้อำนวยการศูนย์ สำนัก สถาบัน / ผู้อำนวยการกอง /  

ผู ้อำนวยการโรงเรียนสาธิต / ผู ้อำนวยการโครงการจัดตั ้งฯ /งาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเลือก           ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/        เมื่อวันที่              ได้พิจารณาเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เรื ่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่ง             และ  
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่         เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เลือก          .          เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
และคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ  ณ วันที่           นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการเลือก      จึงขอแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
และคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าว มายังหน่วยงานของท่านเพื่อทราบและช่วย
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  

 

 

            (ลงชื่อ) 
                        (                           ) 
                   กรรมการและเลขานุการ 

                                         คณะกรรมการเลือก                       . 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



71 

ขั้นตอนที่ 6 การดำเนินกระบวนการรับสมัครประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

การดำเนินการกระบวนการรับสมัครประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ข้อ 4 ได้กำหนด      
คำนิยาม 

 “คณาจารย์ประจำ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่ง
วิชาการตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และให้หมายความรวมถึง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ด้วย 

“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนั บสนุน          
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และให้หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน                  
และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาด้วย 

“ตำแหน่งบริหาร” หมายความว่า ตำแหน่ง อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  หรือหัวหน้าส่วนงาน
ภายในที่จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิ ทยาลัย   
ราชภัฏพิบูลสงคราม รองคณบดี รองผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ  หรือรองหัวหน้าส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม หรือตำแหน่งอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

ตามข้อ 8 กำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งประธาน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นคณาจารย์ประจำ หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

(2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(3) ได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันเลือก 

ข้อ 9 ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทกรรมการคณาจารย์ประจำและข้าราชการ ต้องเป็นคณาจารย์
ประจำ หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 10 ประธานและกรรมการตามข้อ 6 ต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมคัร
เข้ารับการคัดเลือก  
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ซึ่งผู ้ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ หรือคณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกกลางและ
คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกแต่ละคณะ จะต้องเตรียมดำเนินการรับสมัคร 

6.1 กระบวนการรับสมัครประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 6.1.1 กรณีการรับสมัครประธานและกรรมการประเภทข้าราชการ 
 ไม่ว่าจะเป็นกรณีประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง หรือกรณปีระธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (เฉพาะกรรมการประเภทข้าราชการ)  จะกำหนดสถานที่การรับสมัคร ณ ส่วนกลางที่
เดียวกนั ได้แก่ บริเวณห้องงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ทั้งนี้  การกำหนดการรับสมัครตามประกาศนั้น เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2564 และให้เพื่อสะดวกต่อการบริหารจัดการ มีข้ันตอนดังนี ้ 

1) ดำเนินการจัดเตรียมสำเนาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง 
รับสมัครบุคคลฯ และแบบใบสมัครและแบบประวัติไว้บริเวณจุดรับสมัคร รวมถึงอุปกรณ์สำนักงานเพ่ืออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้มาสมัคร 

ซึ่งผู้สมัครอาจจัดเตรียมเอกสารมาพร้อม แต่จะต้องเป็นไปตามแบบฟอร์มตามที่
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว้ 

2) จัดทำทะเบียนรับสมัคร แยกระหว่างประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ สำหรับผู้สมัครลงลายมือชื่อด้วยตนเอง โดยจะจัดเรียงตามลำดับการสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.27 แสดงตัวอย่าง ทะเบียนผู้สมัครประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
(ประเภทข้าราชการ) 

ทะเบียนผู้สมัครประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

ทะเบียนผู้สมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(ประเภทข้าราชการ) 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
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3) ผู้สมัครจะต้องมาสมัครด้วยตนเอง และยื่นเอกสารครบถ้วน ตามวันเวลาที่
กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยฯ 

4) การรับสมัคร ผู ้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการหรือคณะอนุกรรมการหน่วย
ลงคะแนนเลือกกลาง  จะต้องดำเนินการตรวจข้อมูลคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครดำรงตำแหน่งประธานและ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ประเภทข้าราชการ) ว่าเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พิบูลสงคราม พ.ศ. 2564 หรือไม่  

ประธาน ได้แก่ คณาจารย์ประจำ หรือข้าราชการ (ข้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน)  

รวมถึง ต้องได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางการบริหารในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันเลือกด้วย 

กรรมการ ประเภทข้าราชการ ได ้แก่ ข ้าราชการ (ข ้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
สายสนับสนุน) 

และประธานและกรรมการจะต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก 

5) เมื่อได้ทำการตรวจเอกสารเรียบร้อย จึงแจ้งให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อด้วยตนเอง        
ไว้เป็นหลักฐาน และคณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกกลาง 1 ท่าน ลงลายมือชื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 6.1.2 กรณีการรับสมัครกรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ 
 กระบวนการรับสมัครจะดำเนินการลักษณะเหมือนกับข้อ 6.1 เพียงแต่ ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง รับสมัครฯ จะกำหนดเฉพาะกรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ      
ให้ดำเนินการรับสมัคร ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด โดยให้คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกของ
แต่ละคณะทำหน้าที่ในการรับสมัครบุคคลฯ มีข้ันตอนดังนี้ 

1) จัดเตรียมสำเนาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง  รับสมัคร
บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ และแบบใบสมัครและแบบ
ประวัติ จากที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดส่งไปยังทุกหน่วยงาน ไว้บริเวณจุดรับสมัคร รวมถึงอุปกรณ์สำนักงานเพ่ือ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาสมัคร 

ซึ่งผู้สมัครอาจจัดเตรียมเอกสารมาพร้อม แต่จะต้องเป็นไปตามแบบฟอร์มตามที่
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว้ 

2) จัดทำทะเบียนรับสมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ สำหรับ
ผู้สมัครลงลายมือชื่อ โดยจะจัดเรียงตามลำดับการสมัคร 
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ภาพที่ 3.28 แสดงตัวอย่าง ทะเบียนผู้สมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
(ประเภทคณาจารย์ประจำ) 

 

3) ผู้สมัครจะต้องมาสมัครด้วยตนเอง และยื่นเอกสารครบถ้วน ตามวันเวลาที่
กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัยฯ 

4) การรับสมัคร คณะอนุกรรมการเลือกฯ ของแต่ละคณะ จะต้องดำเนินการ
ตรวจข้อมูลคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ว่าเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2564 หรือไม่  

กรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ ได้แก่ คณาจารย์ประจำ (ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
สายวิชาการ)  และจะต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

5) เมื่อได้ทำการตรวจเอกสารเรียบร้อย จึงแจ้งให้ผู ้สมัครลงลายมือชื ่อด้วย  
ตนเองไว้เป็นหลักฐาน และคณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกฯ 1 ท่าน ลงลายมือชื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับ
สมัคร 
 

 

 

 

ทะเบียนผู้สมัครกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(ประเภทคณาจารย์ประจำ) 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
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 6.2  การจัดส่งเอกสารรายงานผลการสมัครกรรมการสภาคณาจารย์ฯ หลังจากปิดรับสมัคร
เรียบร้อยแล้ว ให้ดำเนินการดังนี้ 

 6.2.1  กรณีการรับสมัครประธาน  
 ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ หรือคณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือก รวบรวม

เอกสารการรับสมัคร เพื่อเตรียมนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการเลือก พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ
ประธานสภาคณาจารย์ฯ ในการประชุมครั้งที่ 2  

 6.2.2 กรณีการรับสมัครกรรมการประเภทคณาจารย์ประจำและกรรมการประเภท
ข้าราชการ 

 การพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ    
สภาคณาจารย์ฯ ประเภทคณาจารย์ประจำ และกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ประเภทข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นกรณี
ครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ กำหนดให้คณะอนุกรรมการหน่วย
ลงคะแนนเลือกเป็นผู้พิจารณาและให้รายงานผลต่อคณะกรรมการเลือกต่อไป ดังขั้นตอนนี้ 

1) ให้คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือก ดำเนินการรวบรวมเอกสารการ     
รับสมัครฯ เพื ่อเตรียมนำเสนอเข้าที ่ประชุมคณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือก พิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ โดยต้องดำเนินการ
ภายในกรอบเวลาการดำเนินการเลือก (ก่อนกำหนดการประชุมครั้งท่ี 2) 

2) คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกประชุมเพื ่อพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติว่าครบถ้วน  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ พ.ศ. 2564 หรือไม่ 

ตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ประเภท               )  

หมายเลขผู้สมัคร 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564 ข้อ 9 
กำหนดคุณสมบัติ ต้องเป็นคณาจารย์ประจำหรือข้าราชการ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สายวิชาการและสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน และพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน)   ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

หมายเลข 1 

............................................ 
 

หมายเลข 2 

............................................ 
 

หมายเลข 3 

............................................ 
 

หมายเลข 4 

............................................ 
 

 

 

ภาพที่ 3.29 แสดงตัวอย่างตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ประเภท               ) 
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3) ให้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติเป็นหนังสือภายใน โดยใช้
กระดาษบันทึกข้อความ ลงนามโดยประธานคณะอนุกรรมการเลือก เรียน คณะกรรมการเลือก เพื่อทราบ  
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการรับสมัคร แบบใบสมัคร (ติดรูปถ่าย) แบบ
ประวัติ และทะเบียนการรับสมัคร (ฉบับตัวจริง) จัดส่ง ณ งานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.30 แสดงตัวอย่าง หนังสือภายใน แจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกเพ่ือดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 

 

4) ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จะดำเนินการรวบรวมเอกสารการรายงานการ
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ประเภทคณาจารย์ประจำ และกรรมการ          
สภาคณาจารย์ฯ ประเภทคณาจารย์ประจำ เพื่อเตรียมนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการเลือก เพื่อทราบ          
ในการประชุมครั้งที่ 2 ต่อไป 

 

                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  หน่วยลงคะแนนเลือกคณะ...............................................   
ท่ี                                      วันท่ี     
เร่ือง  แจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
       กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 

เรียน ประธานคณะกรรมการเลือก      .  
  

ตามที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ได้ดำเนินการออก
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ โดยกำหนดระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่            
.         และให้คณะอนุกรรมการเลือกฯ ดำเนินการตรวจสอบตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครและประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ในวันที่          นั้น 
 

ดังนั้น  เพื่อให้การเลือกฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี 
คณะอนุกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ประจำหน่วย
ลงคะแนนเลือกคณะ          จึงได้ดำเนินการประชุมเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู ้สมัครเพื ่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ประเภท            มีผู้สมัครจำนวน          ราย ได้แก่ 

1)                    . 
2)                    . 
ผลการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติฯ พบว่า ผู้สมัครเข้ารับ

การเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภท
คณาจารย์ประจำ จำนวนทั้ง     ราย เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

     

                           
                                             (..........................................) 

                           ประธานคณะอนุกรรมการเลือก 

                     ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

                             หน่วยลงคะแนนเลือกคณะ.        . 
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6.3 ในกรณีไม่มีผู้มาสมัครหรือมีผู้มาสมัคร แต่ไม่ครบตามสัดส่วนของกรรมการ ตามข้อ 12 
วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2564 ระบุ ในกรณีที่มีการเลือกกรรมการ     
ไม่ครบจำนวนตามสัดส่วนที่กำหนดตามข้อ 7 ให้ดำเนินการเลือกกรรมการให้ครบจำนวนตามสัดส่วนที่กำหนด
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้จำนวนกรรมการไม่ครบตามสัดส่วน หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการที่จะพิจารณา 

ทั้งนี้  การเลือกให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามขั้นตอนตามที่ได้อธิบายในคู่มือ
ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 2 เพื่อกำหนดนัดประชุมคณะกรรมการเลือก พิจารณากรอบเวลาการดำเนินการเลือก 

 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกไม่ตรวจสอบคุณสมบัติ
เบ้ืองต้นของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ  

 

   แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือก ที่ทำหน้าที่ในการ
รับสมัครจำเป็นต้องมีความรู้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นการกลั่นกรองเบื้องต้น ซึ่งมีการกำหนดคุณสมบัติของประธานและกรรมการ
สภาคณาจารย์ฯ ไว้ชัดเจนในข้อ 8 ข้อ 9 และข้อ 10 พร้อมต้องรอบคอบตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์มให้
ครบถ้วนตามประกาศฯ รับสมัคร 
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ขั้นตอนที่ 7 การจัดทำหนังสือเชิญประชุม คร้ังที่ 2 

  เมื่อปิดรับสมัครประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเรียบร้อย ขั้นตอนนี้    
จะเป็นการเชิญประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 เพ่ือร่วมกันพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของประธานและ
รับทราบผลการตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการประเภทคณาจารย์ประจำ และกรรมการประเภทข้าราชการ 
เพื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อให้ดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ หรือ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อให้ดำรงตำแหน่งประธาน (เลือกซ่อม) หรือกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือเลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)  รวมถึงประกาศหน่วยลงคะแนนเลือก 
แนวปฏิบัติ วัน เวลา ในการลงคะแนนเลือก 

กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 ไม่ว่ากรณีครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือพ้นจาก
ตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการตามกรอบเวลาการดำเนินการเลือกเช่นกัน โดยกรรมการและเลขานุการจะ
มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการดำเนินการจัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการเลือกเป็นหนังสือเวียน
ภายในใช้กระดาษบันทึกข้อความ ตรวจสอบรายละเอียดเพื่อความครบถ้วนและถูกต้อง เสนอเลขานุการลงนาม     
ส่งหนังสือเชิญประชุมให้คณะกรรมการเลือกและเก็บหนังสือต้นฉบับไว้เป็นหลักฐานแยกแฟ้มให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.31 แสดงตัวอย่างหนังสือเวียนภายในเชิญประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 

 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  หนังสือเชิญประชุมอาจมีระยะที่กระชั้นชิด ทำให้กรรมการบาง
ท่านได้รับหนังสือเชิญประชุมล่าช้า 

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  ควรมีการโทรศัพท์ประสานแจ้งกรรมการให้ได้รับทราบ
ก่อนล่วงหน้า และจัดส่งไฟส์หนังสือประชุมให้กรรมการรับทราบทางไลน์ทำให้สะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   
ท่ี                                      วันท่ี    
เร่ือง เชิญประชุม  
 

เรียน คณะกรรมการเลือก              . 
 

 

ตามที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ดำเนินการประกาศฯ     
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่ง       สภาคณาจารย์และข้าราชการ ต้ังแต่
วันที่         นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือให้การเลือกฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี  จึง
ขอเชิญคณะกรรมการเลือกฯ  ดำเนินการประชุมเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัคร 
และประกาศรายชื ่อผู ้ท ี ่มีค ุณสมบัติครบถ้วนเพื ่อเข้ารับการเลือกเป็น        .             
สภาคณาจารย์และข้าราชการ  ในวัน       เวลา     น. ณ ห้องประชุม     มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนทะเลแก้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และเข้าร่วมประชุมตามวันเวลา และสถานที่
ดังกล่าวด้วย 

 

           (ลงชื่อ) 
                                     (                            ) 
                                กรรมการและเลขานุการ 

                                           คณะกรรมการเลือก              . มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ครั้งที่ 2 

  ผู ้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการรวบรวมเอกสารการรับสมัครให้ครบถ้วน และ
จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 เพ่ือเสนอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติของประธานสภาคณาจารย์ฯ และรับทราบผลการตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อให้ดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ หรือ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อให้ดำรงตำแหน่งประธาน (เลือกซ่อม) หรือกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือเลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) รวมถึงประกาศหน่วยลงคะแนนเลือก 
แนวปฏิบัติ วัน เวลา ในการลงคะแนนเลือก มีข้ันตอนดังนี้ 
  8.1 กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

8.1.1 ประสานงานและจัดเตรียมข้อมูลเอกสาร ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

1) รวบรวมหลักฐานการรับสมัครประธานสภาคณาจารย์ฯ ได้แก่ แบบใบสมัคร 
(ติดรูปถ่าย) แบบประวัติ และทะเบียนการรับสมัคร (ฉบับตัวจริง)  

2) จัดเตรียมรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติในส่วนของกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ (ประเภทคณาจารย์ประจำ) และ (ประเภทข้าราชการ) ที่คณะอนุกรรมการหน่วย
ลงคะแนนเลือก เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการเลือก ตาม
ตัวอย่างหนังสือ ภาพที่ 3.27 พร้อมเอกสารหลักฐาน ได้แก่ แบบใบสมัคร (ติดรูปถ่าย) แบบประวัติ และ
ทะเบียนการรับสมัคร (ฉบับตัวจริง)  

3) จัดทำตารางตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

 

 

ตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ว่าด้วย 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ  
พ.ศ. 2564 

คุณสมบัติ 
หมายเลข 1 

................................... 
หมายเลข 2 

................................... 

ข้อ 8 ได้กำหนด ผู้ดำรงตำแหน่ง
ประธาน ต้องมีคุณสมบัติ

ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นคณาจารย์ประจำ หรือข้าราชการที ่กำลัง
ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

  

(2) สำเร ็จการศึกษาไม ่ต่ำกว ่าปร ิญญาตรี หรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

  

(3) ได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางการบริหาร
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่สภา
มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวัน
เลือก 

  

ข้อ 10 ประธานตามข้อ 6 ต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมัคร
เข้ารับการเลือก 

  
 

ภาพที่ 3.32  แสดงตัวอย่างตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม
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4) จัดทำ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์   
เข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

“ร่าง” 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เร่ือง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

------------------------------------------ 
ตามที่ คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่ง

ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ระหว่างวันที่            นั้น 

อาศัยอำนาจตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 และมติคณะกรรมการเลือก
ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ในคราวประชุมครั้งที่ 2/       เมื่อวันที่           จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธาน
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ดังนี้ 

1.  ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

หมายเลข  1                             . 
2.  ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 2.1 ประเภทคณาจารย์ประจำ 
คณะครุศาสตร์ 
หมายเลข  1                             . 
หมายเลข  2                             . 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หมายเลข  1                             . 
คณะวิทยาการจัดการ 

หมายเลข  1                             . 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หมายเลข  1                             . 
หมายเลข  2                             . 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

หมายเลข  1                             . 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หมายเลข  1                             . 
 คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถ่ิน 

หมายเลข  1                             . 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
หมายเลข  1                             . 
2.2 ประเภทข้าราชการ  
หมายเลข  1                             . 
หมายเลข  2                             . 
 หมายเลข  3                             . 
หมายเลข  4                             . 
หมายเลข  5                             . 
หมายเลข  6                             . 
  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่                               

                  
                                                                                                                                  (                                           ) 

                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ภาพที่ 3.33 แสดงตัวอย่าง“ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม
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5) จัดทำ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วยลงคะแนน
เลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ 

“ร่าง” 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบตัิ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือก 

ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
------------------------------------------ 

เพ่ือให้การเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย  สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ.
2564 และมติคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในคราวประชุม ครั้งที่  2/       เมื่อวันที่               จึง
ประกาศหน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ไว้ดังต่อไปน้ี     

1. หน่วยลงคะแนนเลือก 

ให้มีหน่วยลงคะแนนเลือก จำนวน 9 หน่วย ได้แก่ 
1. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะครุศาสตร์ 

2. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะวิทยาการจัดการ     

4. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

6. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะสังคมศาสตร์และท้องถ่ิน 

8. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะพยาบาลศาสตร์ 

9. หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง  ณ  ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 
2. แนวปฏิบัติในการลงคะแนนเลือก 

2.1 ผู้มีสิทธิ์เลือก ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน  พนักงานมหาวิทยาลยั 
สายวิชาการและสายสนับสนุน  และพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน  ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.2 ผู้มีสิทธิ์เลือกต้องทำการเลือก ณ หน่วยลงคะแนนเลือกที่ตนเองสังกัด ดังน้ี 

2.2.1 ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายวิชาการ ที่สังกัดคณะ ลงคะแนน ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

2.2.2  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายสนับสนุน ที่สังกัดทุกหน่วยงาน ลงคะแนน ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 
อาคารทีปวิชญ์   

2.3 ผู้มีสิทธิ์เลือกสามารถเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการได้ โดยทำเครื่องหมายกากบาท X 

ลงในช่องหน้าหมายเลขผู้เข้ารับการเลือก หากเขียนเครื่องหมายอื่นใดหรือเลือกเกินจำนวนที่กำหนด จะถือว่าเป็นบัตรเสีย ซึ่งจำนวนในการ
เลือกของประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นดังน้ี 

2.3.1 การเลือกประธานฯ ให้เลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

2.3.2 การเลือกกรรมการฯ 

/2.3.2.1... 
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ภาพที่ 3.34 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง  
หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานและ

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

6) สำเนาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 (เฉพาะมาตราที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรา 23 และมาตรา 24)               

7) สำเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ พ.ศ. 2564 

  

       
2.3.2.1 คณะครุศาสตร์ ให้เลือกได้ไม่เกิน 2 คน 

2.3.2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้เลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

2.3.2.3 คณะวิทยาการจัดการ ให้เลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

2.3.2.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เลือกได้ไม่เกิน 2 คน 

2.3.2.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ให้เลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

2.3.2.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ให้เลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

 2.3.2.7 คณะสังคมศาสตร์และท้องถ่ิน ให้เลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

 2.3.2.8 คณะพยาบาลศาสตร์ ให้เลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

 2.3.2.9 สายสนับสนุน ให้เลือกได้ไม่เกิน 6 คน 

3. วัน  เวลาในการลงคะแนนเลือก 

ผู้มีสิทธิ์เลือก สามารถลงคะแนนเลือกได้ในวันที่                ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น.   
กรณีผู้มีสิทธิ์เลือก มีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้  ให้สามารถลงคะแนนเลือกล่วงหน้า

ได้ในวันที่               ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ ต้ังแต่เวลา  08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐานการได้รับ
อนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

4. การนับคะแนนเลือก 

จะดำเนินการนับคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในวันที่           เวลา 13.30 น. 
เป็นต้นไป โดยเชิญชวนคณาจารย์ประจำและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมสังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเลือก          
ณ สถานที่ ดังน้ี 

4.1 การนับคะแนนเลือกประธานและกรรมการ ประเภทข้าราชการ  จะนับคะแนน ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1 อาคาร     
ทีปวิชญ์ 

4.2 การนับคะแนนเลือกกรรมการ ประเภทคณาจารย์ จะนับคะแนนบริเวณหน่วยลงคะแนนเลือก ณ สำนักงานคณบดี
ที่ตนสังกัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่                   . 
        

 

                                                                                       (                                           ) 
                           อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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8.1.2 จัดทำ ร่าง ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 เสนอกรรมการ
และเลขานุการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องหรือปรับแก้ไข ประกอบด้วยวาระ ดังนี้ 
 

“ร่าง” 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

คร้ังที่  2/       . 
วัน                  เวลา         น. 

ณ  ห้องประชุม ท 308 ชั้น 3  อาคารทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

------------------------------- 
 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเน่ือง 
ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองนำเสนอเพื่อทราบ  

4.1  รายงานผลการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  

ระเบียบวาระที่  5      เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 
5.1  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ 
5.2  พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลอืกเพ่ือ

ดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

5.3  พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ 
วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ระเบียบวาระที่  6   เร่ืองอื่น ๆ                    
                   6.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการเลือกฯ คร้ังต่อไป 

 

ภาคผนวก 

- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 (เฉพาะมาตราที่เกีย่วข้อง) 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

ภาพที่ 3.35 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 
 

8.1.3 สำเนาเล่มระเบียบวาระเท่ากับจำนวนคณะกรรมการฯ และผู้เข้าร่วมที่เกี่ยวข้อง 
จัดส่งใส่แฟ้มหน่วยงาน ณ ห้องธุรการ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 

 

 

 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



84 

8.2 กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

ขั้นตอนการดำเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) หรือการเลือกกรรมการ
สภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อมผู ้แทนจากคณะ... หรือ เลือกซ่อมผู ้แทนจากสายสนับสนุน) จะดำเนินการ
เช่นเดียวกับกรณีการครบวาระการดำรงตำแหน่ง แต่เพื่อให้มองเห็นขั้นตอนการจัดทำระเบียบวาระได้อย่าง
ชัดเจน มีรายละเอียดแล้วแต่กรณี ดังนี้ 

8.2.1 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  
8.2.1.1 ประสานงานและจัดเตรียมข้อมูลเอกสาร ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 

ประกอบด้วย 

1) รวบรวมหลักฐานการรับสมัครประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) 
ได้แก่ แบบใบสมัคร (ติดรูปถ่าย) แบบประวัติ และทะเบียนการรับสมัคร (ฉบับตัวจริง)  

2) จัดทำตารางตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพื่อดำรง
ตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

 

ภาพที่ 3.36  แสดงตัวอย่างตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ว่าด้วย 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ  
พ.ศ. 2564 

คุณสมบัติ 
หมายเลข 1 

................................... 
หมายเลข 2 

................................... 

ข้อ 8 ได้กำหนด ผู้ดำรงตำแหน่ง
ประธาน ต้องมีคุณสมบัติ

ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นคณาจารย์ประจำ หรือข้าราชการที ่กำลัง
ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

  

(2) สำเร ็จการศึกษาไม ่ต่ำกว ่าปร ิญญาตรี หรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

  

(3) ได้ทำการสอน หรือมีประสบการณ์ทางการบริหาร
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่สภา
มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวัน
เลือก 

  

ข้อ 10 ประธานตามข้อ 6 ต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่สมัคร
เข้ารับการเลือก 

  
 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



85 

3) จัดทำ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง 
รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

“ร่าง” 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เร่ือง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
------------------------------------------ 

ตามที่ คณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  (เลือกซ่อม) ระหว่างวันที่            นั้น 

อาศัยอำนาจตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 และมติคณะกรรมการเลือก
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  ในคราวประชุมครั้งที่ 2/       เมื ่อวันที่           จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  ดังนี้ 

ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
หมายเลข  1                             . 
หมายเลข  2                             . 
  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่                               

                  
                                                                                                                                (                                           ) 

                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

ภาพที่ 3.37 แสดงตัวอย่าง“ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) 

 

4) จัดทำ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วย
ลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

“ร่าง” 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เรื่อง  หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบตัิ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือก 

ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ (เลือกซ่อม) 
------------------------------------------ 

เพ่ือให้การเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย  สภาคณาจารย์และข้าราชการ     
พ.ศ.2564 และมติคณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  ในคราวประชุม คร้ังที่ 2/       เมื่อวันที่               จึง
ประกาศหน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อม) ไว้ดังต่อไปน้ี     

1. หน่วยลงคะแนนเลือก 

ให้มีหน่วยลงคะแนนเลือก จำนวน 9 หน่วย ได้แก่ 
1. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะครุศาสตร์ 

2. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    /3. หน่วย... 
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ภาพที่ 3.38 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง  
หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานสภา

คณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
 

 

3. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะวิทยาการจัดการ       
4. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

6. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะสังคมศาสตร์และท้องถ่ิน 

8. หน่วยลงคะแนนเลือกคณะพยาบาลศาสตร์ 

9. หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง  ณ  ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ 
2. แนวปฏิบัติในการลงคะแนนเลือก 

2.1 ผู้มีสิทธิ์เลือก ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน  พนักงานมหาวิทยาลยั 
สายวิชาการและสายสนับสนุน  และพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายวิชาการและสายสนับสนุน ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่  ณ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.2 ผู้มีสิทธิ์เลือกต้องทำการเลือก ณ หน่วยลงคะแนนเลือกที่ตนเองสังกัด ดังน้ี 

2.2.1 ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายวิชาการ ที่สังกัดคณะ ลงคะแนน ณ สำนักงานคณบดีที่ตนเองสังกัด 

2.2.2  ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ สายสนับสนุน ที่สังกัดทุกหน่วยงาน ลงคะแนน ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 
อาคารทีปวิชญ์   

2.3 ผู้มีสิทธิ์เลือกสามารถเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) ได้ไม่เกิน 1 คนโดยทำเครื่องหมาย
กากบาท X ลงในช่องหน้าหมายเลขผู้เข้ารับการเลือก หากเขียนเคร่ืองหมายอื่นใดหรือเลือกเกินจำนวนที่กำหนด จะถือว่าเป็นบัตรเสีย  

3. วัน  เวลาในการลงคะแนนเลือก 

ผู้มีสิทธิ์เลือก สามารถลงคะแนนเลือกได้ในวันที่                ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น.   
กรณีผู้มีสิทธิ์เลือก มีภารกิจทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้  ให้สามารถลงคะแนนเลือกล่วงหน้า

ได้ในวันที่               ณ ห้องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ์ ต้ังแต่เวลา  08.30 – 16.30 น. พร้อมยื่นหลักฐานการได้รับ
อนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าด้วย 

4. การนับคะแนนเลือก 

จะดำเนินการนับคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) ในวันที่     เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ณ บริเวณห้องโถงชั้น 1 อาคารทีปวิชญ์โดยเชิญชวนคณาจารย์ประจำและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมสังเกตการณ์และเป็นสักขีพยานใน
การนับคะแนนเลือก  

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่                   . 
        

 

                                                                                      (                                           ) 
                           อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มร
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5) สำเนาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 (เฉพาะ
มาตราที่เก่ียวข้อง ได้แก่ มาตรา 23 และมาตรา 24)               

6) สำเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 

   

8.2.1.2 จัดทำ ร่าง ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 เสนอ
กรรมการและเลขานุการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องหรือปรับแก้ไข ประกอบด้วยวาระ ดังนี้ 
 

“ร่าง” 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
คร้ังที่  2/       . 

วัน                  เวลา         น. 
ณ  ห้องประชุม ท 308 ชั้น 3  อาคารทีปวิชญ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

------------------------------- 
 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเน่ือง 
ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองนำเสนอเพื่อทราบ  

4.1  รายงานผลการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ     
(เลือกซ่อม) 

ระเบียบวาระที่  5      เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 
5.1  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และ

ขา้ราชการ (เลือกซ่อม) 
5.2  พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือก     

เพ่ือดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
5.3  พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ 

วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
ระเบียบวาระที่  6   เร่ืองอื่น ๆ                    

                   6.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการเลือกฯ คร้ังต่อไป 
 

ภาคผนวก 

- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 (เฉพาะมาตราที่เกีย่วข้อง) 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อม) 

 

 

 

 

8.2.1.3 สำเนาเล่มระเบียบวาระเท่ากับจำนวนคณะกรรมการฯ และผู้เข้าร่วมที่
เกี่ยวข้อง จัดส่งใส่แฟ้มหน่วยงาน ณ ห้องธุรการ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

ภาพที่ 3.39 แสดงตัวอย่าง “ร่าง” ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการเลือกประธาน 

สภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) ครั้งที่ 2 
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8.2.2 กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ 
เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)  

ในขั้นตอนเลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุนนี้ จะไม่นำ
เรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 เนื่องจากตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...  หรือ เลือกซ่อม   
ผ ู ้แทนจากสายสนับสนุน) และคำสั ่งฯ แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเลือก ได้ มอบหมายหน้าที่กำหนดให้
คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือก ดำเนินการประชุมเพื ่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้สมัครกรรมการ           
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) และแจ้ง
รายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) ต่อคณะกรรมการเลือกฯ เพื่อประกาศรายชื่อ
ต่อไป โดยให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ มีข้ันตอนดังนี้ 

1) จัดเตรียมรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติในส่วนของกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ที่คณะอนุกรรมการหน่วย
ลงคะแนนเลือก เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการเลือก ตามตัวอย่าง
หนังสือ ภาพที่ 3.28 พร้อมเอกสารหลักฐาน ได้แก่ แบบใบสมัคร (ติดรูปถ่าย) แบบประวัติ และทะเบียนรับสมัคร 
(ฉบับตัวจริง) เสนอต่อคณะกรรมการเลือกฯ พิจารณา 

2) จัดทำ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ 
เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) เสนอให้คณะกรรมการเลือก โดยอธิการบดีพิจารณาลงนามในประกาศ 

“ร่าง” 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

เร่ือง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการนสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
(เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

------------------------------------------ 
ตามที่ คณะกรรมการเลือกกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)       

ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสาย
สนับสนุน) ระหว่างวันที่            นั้น 

อาศัยอำนาจตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 และมติคณะกรรมการเลือก
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/       เมื่อวันที่           จึงประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) ดังนี้ 

ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน) 
หมายเลข  1                             . 

  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่                               
                 

                                                                                                                              (                                           ) 
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

ภาพที่ 3.40 แสดงตัวอย่าง“ร่าง” ประกาศฯ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือ
ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 

 (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจากสายสนับสนุน)
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3) ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ นำรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติฯ และ
เอกสารหลักฐานต่อกรรมการและเลขานุการรับทราบผลเบื้องต้น และเสนอคณะกรรมการเลือกรับทราบผล 
พร้อมประกาศประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อมผู้แทนจาก       
สายสนับสนุน) ต่ออธิการบดีพิจารณาลงนาม 

 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  : จัดทำระเบียบวาระพบข้อมูลตกหล่น หรือการอ้างข้อบังคับ       
ไม่ถูกต้อง 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ กรณีท่ีไม่มีประสบการณ์
และความรู้ทางด้านกฎหมาย ควรศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการพ.ศ. 2564 ให้ละเอียดเพื่อความรอบคอบและขอรับคำแนะนำจากงานวินัยและนิติการด้วย เพื่อให้    
การจัดเตรียมร่างข้อมูลมีความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ขั้นตอนที่ 9 การประชุมคณะกรรมการเลือก คร้ังที่ 2 

คณะกรรมการเลือก จะดำเนินการประชุมเพื่อร่วมพิจารณาตรวจคุณสมบัติของประธาน   
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ว่ามีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
พ.ศ. 2564 หรือไม่  

ซึ่งข้อ 8 ผู้ดำรงตำแหน่งประธาน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นคณาจารย์ประจำ หรือข้าราชการที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

(2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(3) ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ทางการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันเลือก 

และข้อ 10 ประธานและกรรมการตามข้อ 6 ต้องมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งบริหารอยู่ในวันที่
สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ในส่วนของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ประเภทคณาจารย์ประจำ และประเภท
ข้าราชการ) คณะกรรมการเลือก ได้กำหนดมอบหมายหน้าที่ให้คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกเป็น      
ผู้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและให้รายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการเลือกฯ ดำเนินการต่อไป 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
  9.1 เมื่อคณะกรรมการเลือกครบองค์ประชุม ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมและขอให้
ร่วมกันพิจารณาระเบียบวาระการประชุม  

9.1.1 กรณีประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง โดยมีระเบียบวาระการประชุมสำคัญ ดังนี้ 

1) รายงานผลการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ  

2) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัครเข้ารับการเลือกเพื ่อดำรงตำแหน่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

3) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง รายชื่อ      
ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

4) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง หน่วย
ลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานและกรรมการ       
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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9.1.2 กรณีประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ้นจากตำแหน่ง      
ก่อนครบวาระ โดยมีระเบียบวาระการประชุมสำคัญ ดังนี้ 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
1) รายงานผลการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์

และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
2) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผ ู ้สมัครเข้ารับการเลือกเพื ่อดำรงตำแหน่ง

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
3) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง  รายชื่อ      

ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
4) พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง หน่วย

ลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

 ส่วนกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ
ผู้แทนจากสายสนับสนุน) 

ส่วนการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นประเภทคณาจารย์ประจำ และประเภทข้าราชการ (เลือก
ซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือผู้แทนจากสายสนับสนุน) คณะกรรมการเลือก ได้กำหนดมอบหมายหน้าที ่ให้
คณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและให้รายงานผลการพิจารณาต่อ
คณะกรรมการเลือกดำเนินการต่อไป ไม่ต้องนำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 

  9.2 กรรมการและเลขานุการ ทำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม ดำเนินการนำเสนอระเบียบวาระ
เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมพิจารณา  

9.3 ฝ่ายผู้ช่วยเลขานุการ จัดเตรียมการบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งจะเป็นการบันทึก
รายละเอียดและประเด็นสาระสำคัญของการประชุม ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่าง ๆ  

9.4 หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการดำเนินการปรับ / เพ่ิมเติม รายละเอียดประกาศ
มหาวิทยาลัย แบบใบสมัคร และแบบประวัติ ตามที่ประชุมพิจารณา เสนอให้กรรมการและเลขานุการ พิจารณา
ตรวจสอบอีกครั้ง ก่อนนำเสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม 

9.5 ผู้ช่วยเลขานุการ ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุม ไว้เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการ
ประชุม ซึ่งอาจจะใช้ระยะเวลาการจัดทำ 1 – 2 วัน ซึ่งจะขึ้นอยู่กับเนื้อหาสาระสำคัญ จากนั้นเสนอให้
กรรมการและเลขานุการ พิจารณาตรวจสอบเพื่อความถูกต้อง และเซ็นลงชื่อเป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการเลือก                                    . 
คร้ังที่  2/      . 

วัน                       เวลา             น. 
ณ  ห้องประชมุ ท 308 ชั้น 3 อาคารทีปวิชญ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

………………………………………. 
ผู้มาประชมุ 

ผู้เข้าร่วมประชมุ  
เริ่มประชุมเวลา       น. 
ระเบียบวาระที ่ 1  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชมุทราบ 

- ไม่มี -  
ระเบียบวาระที ่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

              รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเลือก.....คร้ังที่ 1/.... โดยไม่มีแก้ไข 

ระเบียบวาระที ่ 3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

4.1  รายงานผลการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกให้ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(เลือกซ่อม) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

5.2  พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื ่อดำรง
ตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

5.3  พิจารณา “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลา
ในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เลือกซ่อม)  

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที ่ 6  เร่ืองอ่ืน ๆ 

6.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการเลือกฯ คร้ังต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชมุเวลา        น. 
 

(                       )                                                  (                       ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                                           กรรมการและเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

ภาพที่ 3.41 แสดงตัวอย่าง การบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการเลือกประธานฯ ครั้งที่ 2 
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ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :   
1. กรรมการสภาคณาจารย์ฯ ไม่มีผู้มาสมัคร หรือมาสมัครไม่ครบตามสัดส่วนโควตา 
2. การบันทึกรายงานการประชุมรายละเอียดเนื้อหาไม่ครบถ้วน ตกหล่นประเด็นสำคัญหรือ

ความคิดเห็นและข้อสังเกตจากท่ีประชุม 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :   
1. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 

2564 ข้อ 12 วรรคสอง กำหนดในกรณีที่มีการเลือกกรรมการไม่ครบจำนวนตามสัดส่วนที่กำหนดตามข้อ 7 ให้
ดำเนินการเลือกกรรมการให้ครบจำนวนตามสัดส่วนที่กำหนดภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้จำนวนกรรมการไม่
ครบตามสัดส่วน หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการที่จะพิจารณา ซึ่งผู้ปฏิบัติงาน
ฝ่ายเลขานุการ ต้องดำเนินการหารือกับเลขานุการ เพื ่อเสนอขอให้มีการประชุมคณะกรรมการเลือกฯ 
พิจารณาขยายระยะเวลาการรับสมัครกรรมการสภาคณาจารย์ฯ  ซึ่งอาจหมายความรวมถึงกรณีไม่มีผู้สมัคร
ด้วย เพื่อเร่งดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับและกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการ  

2. การจดบันทึกรายงานการประชุม มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการประชุม ผู้ปฏิบัติงาน
ฝ่ายเลขานุการ จำเป็นต้องมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่และมีสมาธิในการฟัง เพื่อการจดบันทึกให้ได้
รายละเอียดที่ครบถ้วน แต่หากมีภารกิจหน้าที่อื ่นในห้องประชุม การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น เครื่อง
บันทึกเสียง โดยเฉพาะปัจจุบันมีการจัดประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ช่วยให้สามารถบันทึกการประชุม
ทั้งภาพและเสียง ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานบันทึกรายงานการประชุมได้ดีย่ิงขึ้นด้วย 
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ขั้นตอนที่ 10 การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ ไปยังทุกหน่วยงาน 

  หลังจากที่ได้ประชุมคณะกรรมการเลือก ครั้งที่ 2 ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จะดำเนินการ
จัดส่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกเพื่อดำรงตำแหน่ง
ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง 
หน่วยลงคะแนนเลือก แนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานและ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการไปยังทุกหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

10.1 หลังจากกรรมการและเลขานุการ ตรวจทานประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อย หากไม่มี
ปรับแก้เพิ่มเติม ให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จัดทำสำเนาต้นฉบับอย่างละ 1 ฉบับ เสนอให้กรรมการและ
เลขานุการตรวจทานความถูกต้อง  

10.2 ดำเนินการเสนอประกาศมหาวิทยาลัยฯ ให้อธิการบดีพิจารณาลงนาม  
10.3 หลังจากอธิการบดีลงนามเรียบร้อย ให้จัดทำสำเนาแยกเป็นกรณี ดังนี้ 

10.3.1 กรณีประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ครบวาระการดำรงตำแหน่ง         
ให้จัดทำสำเนาเท่ากับจำนวนหน่วยงานตามโครงสร้างของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

10.3.2  กรณีประธานสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อม) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ   
ให้จัดทำสำเนาเท่ากับจำนวนหน่วยงานตามโครงสร้างของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

10.3.3  กรณีกรรมการสภาคณาจารย์ฯ (เลือกซ่อมผู้แทนจากคณะ...หรือ เลือกซ่อม
ผู้แทนจากสายสนับสนุน) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

         - ประเภทคณาจารย์ประจำ ให้จัดทำสำเนาเฉพาะคณะทีด่ำเนินการเลือกซ่อม 

         - ประเภทข้าราชการ ให้จัดทำสำเนาเท่ากับจำนวนหน่วยงานตามโครงสร้าง
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

10.4 จัดทำหนังสือเวียนภายใน โดยใช้กระดาษบันทึกข้อความเพ่ือแจ้งประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงครามฯ ให้ดำเนินการตามข้อ 10.3.1 – 10.3.3 เสนอให้กรรมการและเลขานุการ ลงนามส่ง   
  10.5 ดำเนินการประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อขอลงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พิบูลสงครามบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกันและให้ผู้ปฏิบัติงาน
ฝ่ายเลขานุการลงข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์สภาคณาจารย์และข้าราชการและเพจเฟสบุ๊ค      
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  ไม่มี 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  ไม่มี 
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ขั้นตอนที่ 11 การจัดเตรียมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (กรณี
ครบวาระการดำรงตำแหน่ง) หรือการลงคะแนนเลือกประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ) ทางผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จะเป็นผู้ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร
และอุปกรณ์สำหรับการลงคะแนน โดยพิจารณาจากรอบเวลาการดำเนินการเลือก เพ่ือให้ทันต่อการลงคะแนน
ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 - 5 วัน ดังนี้ 

11.1  รวบรวมเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1) สำเนาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เฉพาะมาตราที่เก่ียวข้อง 
2) สำเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ พ.ศ. 2564 

3) สำเนาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ       
การเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (แล้วแต่กรณี) 

4) สำเนาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง หน่วยลงคะแนนเลือก      
แนวปฏิบัติ  วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (แล้วแต่กรณี) 

5) ใบสมัครและแบบประวัติผู้ลงสมัครรับเลือก แบ่งเป็น 

 - การเลือกประธานและกรรมการ ประเภทข้าราชการ ให้สำเนาเท่ากับจำนวน
หน่วยลงคะแนนเลือกท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นกรณีครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

 - การเลือกกรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจำ ให้สำเนาเฉพาะหน่วยลงคะแนน
เลือกที่ผู้ลงสมัครนั้นสังกัด ซึ่งไม่ว่าจะเป็นกรณีครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ 

11.2 จัดทำบัญชีรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์ลงคะแนนเลือก ซึ ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พิบูลสงคราม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 ได้กำหนดให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก ได้แก่ 
คณาจารย์ประจำและข้าราชการ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน) ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ให้ทำเรื ่องประสานขอรายชื่อจากกองบริหารงานบุคคลนำมาจัดทำรายชื่อผู้มีสิทธิ์
ลงคะแนนเลือก และจัดส่งรายชื่อให้ทุกคณะดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ซึ ่งการจัดทำบัญชี     
รายชื่อฯ ให้จัดทำเพียง  1 ชุดเท่านั้น สำหรับใช้ในการลงคะแนนเลือกล่วงหน้าและลงคะแนนเลือกจริงด้วย โดย
ระบุลงช่องหมายเหตุ “ลงคะแนนล่วงหน้า” 
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รายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก                                                    . 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวทิยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

ณ หน่วยลงคะแนนเลือก                              . 
ที่ ชื่อ – นามสกุล สังกัด ลงลายมือชื่อ หมายเหต ุ

     

     

     
 

 

ภาพที่ 3.42 แสดงตัวอย่าง รายชื่อผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนเลือก 
 

11.3 จัดทำบัตรลงคะแนน ประทับลายน้ำตรามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม แบ่งเป็น 

1) บัตรลงคะแนนเลือกประธาน จำนวนเท่ากับผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนทั้งหมด 

2) บัตรลงคะแนนเลือกกรรมการ ประเภทข้าราชการ จำนวนเท่ากับผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน
เฉพาะข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด 

3) บัตรลงคะแนนเลือกกรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจำ จำนวนเท่ากับผู้มีสิทธิ์
ลงคะแนนเฉพาะข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ 
ของแต่ละคณะ 

โดยบัตรลงคะแนน 2) – 3) หมายเลขตามรายชื ่อผู ้สมัครของแต่ละประเภทและ     
ของแต่ละคณะ รวมถึงคำชี้แจงเลือกตามสัดส่วนจำนวนโควตาของแต่ละคณะ 

จากนั้น ตรวจนับจำนวนบัตรลงคะแนนและเสนอให้กรรมการและเลขานุการ ลงลายมือชื่อ
กำกับไว้ด้านหลังทุกแผ่น 

 

            

 

 
 

บัตรลงคะแนนเลือกเพื่อดำรงตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

คำช้ีแจง   
      โปรดทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในช่อง      หน้าหมายเลขผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ
เลือกเพื่อดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ต้องการ โดย
สามารถลงคะแนนเลือกได้ไม่เกิน 1 คน 

      หากทำเครื่องหมายอื่นใดนอกเหนือจากเครื่องหมายกากบาทหรือไม่กากบาท
หรือเลือกเกินจำนวนที่กำหนด จะถือว่าเป็นบัตรเสีย ถ้าไม่ต้องการออกเสียงให้   
ทำเครื่องหมายกากบาท (X) ในช่อง       งดออกเสียง  
                                                           
         หมายเลข 1 ......................................................... 
 

         หมายเลข 2 ......................................................... 
 

         งดออกเสียง 
 

            

 

 
 

บัตรลงคะแนนเลือกเพื่อดำรงตำแหน่ง 
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

คำช้ีแจง   
      โปรดทำเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในช่อง      หน้าหมายเลขผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ
เลือกเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ต้องการ โดย
สามารถลงคะแนนเลือกได้ไม่เกิน............คน 

      หากทำเครื่องหมายอื่นใดนอกเหนือจากเครื่องหมายกากบาทหรือไม่กากบาท
หรือเลือกเกินจำนวนที่กำหนด จะถือว่าเป็นบัตรเสีย ถ้าไม่ต้องการออกเสียงให้   
ทำเครื่องหมายกากบาท (X) ในช่อง       งดออกเสียง  
                                                           
         หมายเลข 1 ......................................................... 
 

         หมายเลข 2 ......................................................... 
 

         งดออกเสียง 
 

 

 

 

ภาพที่ 3.43 แสดงตัวอย่าง บัตรลงคะแนนเลือก 
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11.4  จัดทำใบบันทึกเหตุการณ์การลงคะแนน (ล่วงหน้า) และใบบันทึกเหตุการณ์การลงคะแนน 
(เลือกจริง) ทุกหน่วยลงคะแนน 

บันทึกเหตุการณ ์

ลงคะแนนเลอืกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ล่วงหน้า) 
ประจำหนว่ยลงคะแนนเลอืก               . 

O เหตุการณ์ปกติ 
O เหตุการณ์ไม่ปกติ  เพราะ 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

                                               ลงชื่อ...................................ผู้บันทึก 

                                                 (                                     ) 

บันทึกเหตุการณ ์

ลงคะแนนเลอืกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ประจำหนว่ยลงคะแนนเลอืก               . 
O เหตุการณ์ปกติ 
O เหตุการณ์ไม่ปกติ  เพราะ 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

                                               ลงชื่อ...................................ผู้บันทึก 

                                                 (                                     ) 
 

ภาพที่ 3.44 แสดงตัวอย่าง บันทึกเหตุการณ์ 
 

11.5  จัดทำป้ายติดตู้ลงคะแนนเลือก ระบุหน่วยลงคะแนนให้ชุดเจนและแบ่งแยกสีระหว่าง
การเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ หรือการเลือกซ่อมผู้แทน ให้ชัดเจนนำมาแปะ   
ตู้ลงคะแนนเลือกให้ครบจำนวนตามหน่วยลงคะแนนเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.45 แสดงตัวอย่าง เตรียมตู้ลงคะแนน 
 

11.6  จัดทำป้ายสำหรับปิดช่องใส่บัตรลงคะแนนแบ่งแยกสีให้ชัดเจนระหว่างก่อนการลงคะแนน
เลือกหรือหลังเสร็จสิ้นการลงคะแนนเลือก โดยนำป้ายสำหรับปิดช่องใส่บัตร (ก่อนลงคะแนน) มาติดตู้ก่อนส่ง
มอบให้คณะอนุกรรมการแต่ละหน่วยลงคะแนนเลือกมารับ 

11.7  จัดทำใบสรุปจำนวนผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน ผู้มาใช้สิทธิ์ล่วงหน้าและวันเลือกจริง เพื่อเป็น
หลักฐานสำหรับการมอบบัตรลงคะแนนเลือกให้แก่คณะอนุกรรมการแต่ละหน่วยลงคะแนนเลือก นำมาแปะ   
ทีห่น้าซองน้ำตาล 

11.8  จัดเตรียมใบลงลายมือชื่อคณะอนุกรรมการเลือกแต่ละหน่วยลงคะแนนเลือก เพื่อให้    
ลงลายมือชื่อตอนปฏิบัติงาน แนบเบิกค่าอาหารและเครื่องดื่มในวันลงคะแนนเลือกจริง 
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ภาพที่ 3.46 แสดงตัวอย่าง ป้ายติดตู้ลงคะแนนและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
 

11.9  จัดเตรียมตู้ลงคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (แล้ว        
แต่กรณี) พร้อมตรวจสอบอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน 

 

 

 

ภาพที่ 3.47 แสดงตัวอย่าง ตู้ลงคะแนนเลือกกรรมการ 
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ภาพที่ 3.48 แสดงตัวอย่าง ตู้ลงคะแนนเลือกประธาน 
 

 

11.10 จัดเตรียมคูหาลงคะแนน ให้เพียงพอกับหน่วยลงคะแนนเลือก ซึ่งควรจัดให้แต่ละ
หน่วยลงคะแนนเลือก อย่างน้อย 2 คูหา 

 

 
 

 

ภาพที่ 3.49 แสดงตัวอย่าง คูหาลงคะแนน 
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11.11 ให้ผู ้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการประสานย้ำแต่ละคณะเพื ่อให้ตัวแทน
คณะอนุกรรมการแต่ละหน่วยลงคะแนนเลือก มารับเอกสารและอุปกรณ์ให้ตรงตามวันและเวลาที่กำหนด 

 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :   
1. รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเลือกไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง 
2. จำนวนบัตรลงคะแนนเลือกไม่ครบถ้วน 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย
สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2564 กำหนดคำนิยามคณาจารย์ประจำและข้าราชการ ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิ์
เลือก ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือก แม้จะ
ประสานขอรายชื่อจากกองบริหารงานบุคคลนำมาจัดทำรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ลงคะแนนเลือกแล้ว ควรจัดส่งรายชื่อ
ให้ทุกคณะช่วยดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งด้วย เพื่อป้องกันการตกหล่นของรายชื่อ ซึ่งถ้าไม่
ดำเนินการตรวจสอบหรือนำรายชื่อเดิม   ที่เคยจัดการเลือกมาแล้ว พบว่าบุคลากรมีจำนวนเพิ่มขึ้นหรือลดลง 
อาจส่งผลให้จำนวนบัตรไม่ตรงกับจำนวนบุคลากรที่มีสิทธ์ิลงคะแนนเลือก การตรวจสอบรายชื่อก่อนจัดทำบัตร 
ย่อมมีความสำคัญอย่างมาก ถ้าละเลยและตรวจพบขณะวันลงคะแนนเลือก อาจส่งผลให้ต้องดำเนินการ
ลงคะแนนเลือกใหม่  

ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการ จึงควรดำเนินการด้วยความรอบคอบ  
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ขั้นตอนที่ 12 การจัดเตรียมสถานที่ลงคะแนนและนับคะแนนเลือก 

ก่อนวันลงคะแนนเลือก 1 วัน หลังจากคณะอนุกรรมการเลือกฯ ได้รับตู้ลงคะแนนเลือก
ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ จำนวน 2 ตู้ และคูหา จำนวน 2 ชุด พร้อม ใบลงชื่อ       
ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกและบัตรลงคะแนนเลือกไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเลือกประธานและกรรมการ      
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (ครบวาระการดำรงตำแหน่ง) หรือการลงคะแนนเลือกประธานหรือกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (พ้นวาระก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง) ให้คณะอนุกรรมการเลือกแต่ละ
หน่วย จัดเตรียมสถานที่ลงคะแนน 

12.1 จัดเตรียมบอร์ดและป้ายประชาสัมพันธ์การลงคะแนน โดยนำเอกสารในข้อ 11.1 
ได้แก่ สำเนาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่ง
ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (แล้วแต่กรณี) สำเนาประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม เรื ่อง หน่วยลงคะแนนเลือกแนวปฏิบัติ วัน เวลาในการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนเลือก
ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (แล้วแต่กรณี)  ใบสมัครและแบบประวัติผู ้ลงสมัคร        
รับเลือก ติดประกาศที่บอร์ด หรือป้ายกระดานที่เตรียมไว้บริเวณหน้าที่สถานที่ที่จะใช้เป็นหน่วยลงคะแนน    
ซึ่งควรเป็นจุดที่เห็นได้ง่าย 

12.2 คณะอนุกรรมการเลือกฯ รับตู้ลงคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ ณ ห้องงานสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่เวลา 15.30 น. ก่อนวันเลือกตั้ง  จำนวน 2 ตู้ และคูหา 
จำนวน 2 ชุด พร้อม ใบลงชื่อผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนเลือกและบัตรลงคะแนนเลือก รวมถึงเอกสารและอุปกรณ์อ่ืนๆ 

12.3 ตรวจนับจำนวนบัตรลงคะแนนให้ตรงกับจำนวนรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์ลงคะแนน และ
ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของวัสดุอุปกรณ์ลงคะแนนทั้งหมด 

12.4 นำบัตรลงคะแนนและเอกสารทั้งหมด ใส่ซองหรือถุงที่เตรียมไว้ปิดผนึกปากซอง 
12.5 ตรวจทานความถูกต้องของการติดเอกสารบนบอร์ดหรือป้ายประกาศ 

12.6 ดูแลป้ายประกาศให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อยจนถึงวันลงคะแนนและป้องกันไม่ให้ถูก
ทำลายโดยคนหรือธรรมชาติ 

12.7 ตรวจสอบสถานที่และความพร้อมโต๊ะ เก้าอี้ เพื่อวางคูหา ป้ายกระดาน และอื่น ๆ ให้
ครบถ้วนตามจำนวนที่กำหนด 

12.8 กำหนดขอบเขตของหน่วยลงคะแนนให้ชัดเจน โดยการล้อมเชือก หรือเลือกใช้ห้องให้
เหมาะสม 

12.9 จัดวางที่นั่งกรรมการประจำหน่วยลงคะแนน ที่ตั้งหีบบัตรลงคะแนน คูหาและโต๊ะวาง
คูหา ป้ายกระดาน 

12.10   มอบหมายอนุกรรมการเข้าปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  - หน้าที่ตรวจบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธ์ิลงคะแนน 

  - หน้าที่มอบบัตรลงคะแนน 

  - หน้าที่ดูแลคูหาและหีบลงคะแนน 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



102 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  การจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์สำหรับการลงคะแนน       
ไม่ครบถ้วน  

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  ทุกครั้งที่ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารแต่ละประเภท    
ควรดำเนินการตรวจทานเสมอว่าถูกต้องและข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ อาทิ ป้ายติดตู้ ครบถ้วนตามจำนวนหน่วย
ลงคะแนน ใบบันทึกเหตุการณ์ซึ่งควรมีทั้งเลือกล่วงหน้าและเลือกจริง พร้อมในวันที่คณะอนุกรรมการแต่ละ
หน่วยลงคะแนน  มารับอุปกรณ์ต้องตรวจทานเอกสารและอุปกรณ์ก่อนเสมอ 
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ช่วงวันลงคะแนนเลือก 

ขั้นตอนที่ 13 การลงคะแนนเลือกและนับคะแนนเลือก   

ในการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ไม่ว่าจะเป็นกรณีประธานหรือกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือกรณีประธานหรือกรรมการสภาคณาจารย์    
และข้าราชการ พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้ผู้ที่มีสิทธิ์ลงคะแนน
เลือกที่ติดภารกิจในวันลงคะแนนเลือกจริง สามารถมาลงคะแนนเลือกล่วงหน้าได้ ซึ่งให้คณะอนุกรรมการ
หน่วยลงคะแนนเลือกกลาง ดำเนินการจัดการลงคะแนนเลือก ล่วงหน้า โดยขั้นตอนการดำเนินการสำหรับ   
การลงคะแนนเลือกล่วงหน้า และลงคะแนนเลือกจริง จะดำเนินการลักษณะเช่นเดียวกัน ดังนี้ 

13.1 คณะอนุกรรมการประจำหน่วยลงคะแนน เตรียมความพร้อมหน่วยลงคะแนนและ    
จัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำจุดต่าง ๆ 

13.2 เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนน ให้คณะอนุกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนเปิดหีบบตัร
ลงคะแนนในที่เปิดเผย แสดงให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน ซึ่งอยู่ ณ ที่ลงคะแนน เห็นว่าหีบบัตรลงคะแนนเป็นหีบเปล่า
และให้ปิดล็อคหีบบัตรลงคะแนนไว้ตามเดิม และประธานอนุกรรมการกล่าวเปิดการลงคะแนนและลงชื่อกำกับ
เปิดหีบลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.50 แสดงตัวอย่าง เปิดหีบลงคะแนน 
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13.3 ระหว่างเวลาเปิดการลงคะแนน ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนที่ประสงค์จะลงคะแนนไปแสดง
ตนต่ออนุกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนและลงคะแนน 

กรณีผู้มีสิทธิ์เลือก มาใช้สิทธิ์เลือกล่วงหน้า ต้องแนบเอกสารหลักฐานการได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยมายื่นประกอบการขอใช้สิทธิ์ลงคะแนนเลือกด้วย ซึ่งได้ระบุชัดเจนในประกาศมหาวิทยาลัยฯ   
หากไม่นำมาด้วย จะไม่สามารถใช้สิทธิ์ลงคะแนนเลือกได้ 

13.4 อนุกรรมการประจำหน่วยลงคะแนน ตรวจสอบในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนแล้ว 
ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนไว้เป็นหลักฐานแล้ว อนุกรรมการประจำ
หน่วยลงคะแนนมอบบัตรลงคะแนน ประเภทละ 1 ใบให้แก่ผู้นั้นเพื่อไปลงคะแนน (ข้ึนอยู่การเลือกแต่ละกรณี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.51 แสดงตัวอย่าง ลงลายมือชื่อลงคะแนนและลงคะแนนเลือก 

 

13.5 การลงคะแนนให้ทำเครื่องหมายกากบาท ลงในบัตรลงคะแนน เพียงประเภทละ 1 ชื่อ
เท่านั้น หรือเลือกได้ตามสัดส่วนกรรมการของแต่ละคณะที่กำหนดไว้ 

13.6 เมื ่อถึงกำหนดเวลาปิดการลงคะแนนให้ประธานคณะอนุกรรมการประจำหน่วย
ลงคะแนนประกาศปิดการลงคะแนนและงดจ่ายบัตร 

13.7 คณะอนุกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนตรวจนับจำนวนบัตร และจัดทำรายการ
เกี่ยวกับจำนวนบัตรลงคะแนนทั้งหมด จำนวนผู้มาใช้สิทธิ์ จำนวนบัตรลงคะแนนที่เหลือ แล้วให้อนุกรรมการ
ประจำหน่วยลงคะแนนที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในขณะนั้นทุกคนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

กรณีคณะอนุกรรมการหน่วยลงคะแนนเลือกกลาง ดำเนินการจัดให้มีการลงคะแนนเลือก 
ล่วงหน้า เรียบร้อยแล้ว ให้มีหน้าที่ในการเก็บรักษา ดูแล ตู้ลงคะแนนเลือก และจำนวนบัตรลงคะแนนที่เหลือ 
และตรวจสอบจำนวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือก ล่วงหน้า และจำนวนผู้มีสิทธ์ิที่เหลือ ให้ถูกต้อง เนื่องจากการลงคะแนน
เลือกจะจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกเพียง 1 ชุดเท่านั้น เตรียมจัดส่งให้คณะอนุกรรมการแต่ละ
หน่วยในวันรับเอกสารและอุปกรณ์เลือกวันเลือกจริงต่อไป 

13.8 คณะอนุกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนนำส่งหีบบัตรลงคะแนนและเอกสารต่าง ๆ 
ต่อคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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13.9 คณะกรรมการเลือกหรือคณะอนุกรรมการที่มอบหมาย ตรวจนับคะแนน ณ สถานที่     
ที่กำหนด โดยประธานอนุกรรมการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

13.9.1 หน้าที่หยิบบัตรลงคะแนนครั้งละบัตร วินิจฉัยและอ่านคะแนน 

13.9.2 หน้าที่รับบัตรที่อ่านคะแนนแล้วแยกใส่ภาชนะรองรับ 

13.9.3 หน้าที่ขีดคะแนนบนป้ายกระดาน 

13.9.4 หนา้ที่ขีดคะแนนบนกระดาษที่จัดเตรียมไว้ 

13.10 เปิดล็อคหีบบัตรลงคะแนนและตรวจนับจำนวนบัตร พร้อมกับตรวจสอบจำนวน
รายชื่อผู้มาใช้สิทธ์ิลงคะแนนเลือก ให้ตรงกัน 

13.11 การนับคะแนน 

13.11.1 อนุกรรมการคนที่ 1 หยิบบัตรลงคะแนนครั้งละ 1 บัตรและคล่ีบัตร วินิจฉัย
บัตรลงคะแนน “บัตรดี” “บัตรเสีย” และ “บัตรงดออกเสียง” ขานคะแนนและส่งให้อนุกรรมการคนที่ 2 

13.11.2 อนุกรรมการคนที่ 2 รับบัตรลงคะแนนที่อ่านคะแนนแล้วแยกใส่ภาชนะ 
“บัตรดี” “บัตรเสีย” และ “บัตรงดออกเสียง” 

13.11.3 อนุกรรมการคนที่ 3 ขีดคะแนนตามการขานคะแนนบนป้ายกระดาน 

13.11.4 อนุกรรมการคนที่ 4 ขีดคะแนนตามการขานคะแนนบนกระดาษคะแนน 

13.11.5 การขีดคะแนน 

13.12 สำหรับการขีดคะแนน ให้ขีดหนึ่งต่อหนึ่งคะแนน และเม่ือถึงขีดที่ 5 ให้ขีดขวางทับเส้น 
4 ขีดแรก ดังรูป llll เพ่ือให้สะดวกแก่การนับรวมคะแนนและให้ทำเช่นนี้จนจบการนับคะแนน 

ลักษณะบัตรเสีย มีลักษณะดังนี้ 
13.12.1 บัตรปลอมหรือบัตรที่ไม่ใช่บัตรที่อนุกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนมอบให้ 
13.12.2 บัตรที่ไม่ได้ทำเครื่องหมายลงคะแนนใด ๆ 
13.12.3 บัตรที่ทำเครื่องหมายมากกว่า 1 ชื่อ หรือเกินจำนวน 

13.12.4 บัตรที่ทำเครื่องหมายแล้วแต่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนเลือกให้ผู้สมัครคนใด 
13.12.5 บัตรที่ทำเครื่องหมายเลือกผู้สมัคร แล้วทำเครื่องหมายในช่องงดออกเสียงด้วย 
13.12.6 บัตรที่ทำเครื่องหมายนอกช่องที่ให้ลงคะแนน 

13.12.7 บัตรที่ทำเครื่องหมายในช่องมากกว่า 1 เครื่องหมาย 
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ภาพที่ 3.52 แสดงตัวอย่าง การขานบัตรลงคะแนนและการขีดคะแนน 
 

13.13 เมื่อหยิบบัตรลงคะแนนและอ่านคะแนนหมดแล้ว ให้ยกหีบบัตรลงคะแนนให้บุคคล
ทั่วไปเห็นชัดเจนว่าไม่มีบัตรลงคะแนนอีกแล้ว 

13.14 ตรวจทานความถูกต้องของการนับคะแนน ตามสมการดังนี้ 
จำนวนบัตรดี + จำนวนบัตรเสีย + จำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน = จำนวนผู้มา  

ใช้สิทธ์ิ หากผลการตรวจสอบไม่ถูกต้องให้ดำเนินการนับคะแนนใหม่ทั้งหมด 

13.15 กรอกข้อมูลคะแนนในแบบรายงานผลการลงคะแนนและนำส่งรายงานผลการ
ลงคะแนนต่อประธานคณะกรรมการเลือก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 3.53 แสดงตัวอย่าง ตรวจทานความถูกต้องนับคะแนน 
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13.16 ประธานคณะกรรมการฯ ประกาศให้ผู้ใช้สิทธิ์ลงคะแนนซึ่งอยู่ในที่นั้นทราบผลการ
ตรวจนับคะแนนรายงานผลการลงคะแนนต่ออธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.54 แสดงตัวอย่าง ผลการลงคะแนนเลือก 
 

13.17  คณะอนุกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนทุกหน่วย จัดส่งเอกสารการลงคะแนน    
ต่อคณะอนุกรรมการกลาง เพ่ือจัดเก็บรักษาอุปกรณ์การเลือก 

 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :   
1. ผู้มาใช้สิทธิ์เลือกล่วงหน้า ไม่เตรียมเอกสารหลักฐานการได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยมา

ย่ืนประกอบการขอใช้สิทธ์ิลงคะแนนเลือก 

2. จำนวนบัตรและจำนวนผู้ใช้สิทธ์ิไม่ตรงกัน 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :   
1. ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ รับสมัคร ได้กำหนดชัดเจนหากมีภารกิจที่ได้รับอนุญาตจาก

มหาวิทยาลัยทำให้ไม่สามารถมาลงคะแนนตามวันเวลาที่กำหนดได้ ให้สามารถลงคะแนนเลือกล่วงหน้าได้ใน 
พร้อมยื ่นหลักฐานการได้ร ับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยประกอบการลงคะแนนเลือกล่วงหน้า  ดังนั้น 
คณะอนุกรรมการแต่ละหน่วยลงคะแนนต้องช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ   
ถึงแนวทางการดำเนินการลงคะแนนเลือกเพื่อปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ซึ่งหากไม่นำมาแสดงประกอบจะไม่
สามารถใช้สิทธ์ิลงคะแนนเลือกได้ และเสียโอกาสในการใช้สิทธิ์ 1 คะแนนเสียงย่อมมีความสำคัญ 

 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



108 

2. คณะอนุกรรมการแต่ละหน่วยลงคะแนนเลือก จะต้องดำเนินการตรวจสอบผู้มาใช้สิทธิ์
ลงคะแนนให้จำนวนตรงกับจำนวนบัตร ตามสมการ ซึ่งหากการนับคะแนนตรวจสอบแล้วไม่ถูกต้องต้อง
ดำเนินการนับคะแนนใหม่ทั้งหมด ส่งผลให้เกิดความล่าช้า ซึ่งการดำเนินการทุกขั้นตอนโดยเฉพาะการตรวจ
นับคะแนนผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องดำเนินการด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และหากพบว่ามีข้อผิดพลาดจริง
อาจเกิดการฟ้องร้องให้การเลือกนั้นโมฆะและให้ดำเนินการเลือกใหม่  
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ช่วงหลังเสร็จสิ้นการลงคะแนนเลือก 

ขั้นตอนที่ 14 การจัดทำรายงานผลการนับคะแนนเลือก 

  หลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนเลือกให้ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการนับคะแนนเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ไม่ว่าจะเป็นกรณีครบวาระการดำรง
ตำแหน่งหรือพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ โดยจัดทำรายละเอียดระบุหน่วยลงคะแนนเลือกทุกหน่วย 
หมายเลขและรายชื ่อผู้สมัคร รวมถึงผลคะแนนที่ได้รับเป็นบันทึกข้อความเสนอต่อคณะกรรมการเลือก   
(แล้วแต่กรณี) พิจารณารับทราบสรุปผลการนับคะแนนเลือกฯ 
 

 

รายงานสรุปผลการนับคะแนนเลือก                             (แล้วแต่กรณ๊) 
วันที่                           . 

 

  ด้วย คณะอนุกรรมการเลือก                          ได้ดำเนินการนับคะแนนการลงคะแนนเลือก                  แล้ว  เมื่อ
วันที่                   ปรากฏผลดังน้ี 

 

               - ผลการนับคะแนนเลือก                                เลือกได้ไม่เกิน  1  คน 

         หมายเลข  1                                                         ได้คะแนน          คะแนน 

                                   หมายเลข  2                                                         ได้คะแนน         คะแนน 

                                   งดออกเสียง             ใบ  และบัตรเสีย           ใบ 

                             จำนวนผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน รวมทั้งสิ้น      คน จำนวนผู้มาใช้สิทธิ์ลงคะแนน รวม     คน คิดเป็นร้อยละ     จำนวนผู้ไม่
มาใช้สิทธิ์ลงคะแนน รวม      คน  คิดเป็นร้อยละ     . 
                ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง จึงขอรายงานสรุปผลการนับคะแนนเลือกต่อ
คณะกรรมการเลือก                              ได้รับทราบต่อไป 
 

 

                 ลงชื่อ............................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ............................................กรรมการ 

                   (                                      )                (                                      )   
 

 

                 ลงชื่อ............................................กรรมการ               ลงชื่อ............................................กรรมการ 

                   (                                      )                       (                                      )  
 
 

                 ลงชื่อ............................................กรรมการ                         ลงชื่อ............................................กรรมการและเลขานุการ 

                   (                                      )                (                                      )  
 
 

                ลงชื่อ............................................ผู้ช่วยเลขานุการ  ลงชื่อ............................................ผู้ช่วยเลขานุการ 

                   (                                      )                 (                                      ) 
 

 

ภาพที่ 3.55 แสดงตัวอย่าง รายงานสรุปผลการนับคะแนนเลือก 
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ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  ไม่มี 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ ควรดำเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลรายชื่อ ผลคะแนนให้ถูกต้องเสนอต่อคณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์ฯ แล้วแต่
กรณ ี
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ขั้นตอนที่ 15 การแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ ไปยังทุกหน่วยงาน 

เมื ่อเสนอรายงานสรุปผลการนับคะแนนเลือกฯ ต่อคณะกรรมการเลือก (แล้วแต่กรณี) 
เรียบร้อย ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง ผลการเลือก
(แล้วแต่กรณี) เสนอให้อธิการบดีพิจารณาลงนามในประกาศ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื ่อง     
ผลการเลือก (แล้วแต่กรณี) โดยใช้กระดาษตราครุฑ  

 

 
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

เร่ือง  ผลการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  (แล้วแต่กรณี) 
----------------------------------- 

                              ด้วย ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  เมื่อวันที่                และมหาวิทยาลัย     
ได้ดำเนินการเลือก                              เรียบร้อยแล้ว 

จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 2564           
จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ได้แก่ 

ประธานสภาคณาจารย์ฯ 

กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ   
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ 

กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ  
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ   
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ   
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ 

กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ   
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ   
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ   
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ฯ 

กรรมการผู้แทนข้าราชการฯ 

กรรมการผู้แทนข้าราชการฯ 

กรรมการผู้แทนข้าราชการฯ 

กรรมการผู้แทนข้าราชการฯ 

กรรมการผู้แทนข้าราชการฯ 

 

                             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป และมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี 

 

                                                                           ประกาศ  ณ  วันที่                         . 
        

 

                                                        (                                             ) 
                                                                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ภาพที่ 3.56 แสดงตัวอย่าง ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ผลการเลือกฯ 
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2. เสนอให้กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการเลือกฯ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
ก่อนนำเสนออธิการบดี  

3. หลังจากอธิการบดี พิจารณาลงนามในประกาศฯ เรียบร้อยแล้ว ให้ผู ้ปฏิบัติงานฝ่าย
เลขานุการ จัดทำหนังสือบันทึกข้อความ เพื่อแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ผลการเลือก (แล้วแต่กรณี) 
ส่งไปยังทุกหน่วยงานได้ทราบ พร้อมจัดทำสำเนาประกาศฯ เสนอให้กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
เลือกฯ ลงนามในหนังสือจัดส่ง 
 

                                  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   
ที่                                  วันที ่   
เรื่อง   แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
 

เรียน    คณบดีทุกคณะ / ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์  
 

               ด้วย คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ได้ดำเนินการเลือกประธานและกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ เมื่อวันที่              เรียบร้อยแล้ว น้ัน 

  ดังนั้น  คณะกรรมการเลือกประธานและกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ  จึงขอแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เร่ือง ผลการเลือกประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ  ด ังกล่าว มาย ังหน่วยงานของท่านเพื ่อช ่วย
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ ตามเอกสารที่
ส่งมาพร้อมหนังสือฉบับน้ี 

  
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                                                                                                   
                            (                        )                                                                                         
                         กรรมการและเลขานุการ 

                                   คณะกรรมการเลือก                    .             
 

ภาพที่ 3.57 แสดงตัวอย่าง หนังสือบันทึกแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ผลการเลือก 
 

 

ปัญหา/ข้อควรระมัดระวัง  :  ไม่มี 

 

  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  :  ไม่มี 
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ประวัติผู้เขียน 

 

ชื่อ   นางโชติกา   ส้มส้า 

ที่อยู ่   57 / 12 หมู่ 7 บ้านดอน ตำบลวัดจันทร์   

อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 

โทร   089-7023203 

อีเมล์   biplu_mum@windowslive.com 

ประวัติการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2558) 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (2550) 

ประสบการณ์ทำงาน พ.ศ. 2550 – 2565 

   ตำแหน่ง    :   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

   หน่วยงาน  :   งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนทะเลแก้ว 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เปนปท่ี ๕๙ ในรัชกาลปจจบุัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด
เกลาฯ ใหประกาศวา 

 

โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏข้ึนแทนสถาบันราชภัฏ 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ
ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗” 

 

มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 

มาตรา ๔  ใหสถาบันราชภัฏท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๓๘ มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหเรียกช่ือมหาวิทยาลัยราชภัฏตามชื่อของสถาบันราชภัฏเดิมตามบัญชีรายชื่อ
ทายพระราชบัญญัตินี้ 

ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี ้
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติ

นี้ 

                                                 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๒๓ ก/หนา ๑/๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“สภาวิชาการ”  หมายความว า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏตาม
พระราชบัญญัตินี ้

“วิทยาเขต”  หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ สถาบัน 
สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแต
สองสวนราชการขึ้นไปตั้งอยูในเขตการศึกษานั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

“สภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง และประกาศเพื่อปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

   

 

มาตรา ๗  ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่
เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การ
บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน โดยมี
วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและสงเสริมวิทยฐานะคร ู

 

มาตรา ๘  ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหกําหนด
ภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

(๑)  แสวงหาความจริงเพ่ือสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

(๒)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและ
ผูกพันตอทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการ
ผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(๓)  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจใน
วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ  

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๔)  เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและ
นักการเมืองทองถ่ินใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการ
บริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ินเพื่อประโยชนของสวนรวม 

(๕)  เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

(๖)  ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

(๗)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยี
สมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมถึงการ
แสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน  

(๘)  ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริใน
การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 

มาตรา ๙  มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผูสมัครผูใดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
หรือยุติ หรือชะลอการศึกษาของนักศึกษาผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยอยาง
แทจริงเพ่ือจายคาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ แกมหาวิทยาลัยมิได 

 

มาตรา ๑๐  มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี ้
(๑)  สํานักงานอธิการบดี 
(๒)  สํานักงานวิทยาเขต 

(๓)  บัณฑิตวิทยาลัย 
(๔)  คณะ 
(๕)  สถาบัน 

(๖)  สํานัก 
(๗)  วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีศนูย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนราชการหรือหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยอีกได 

สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวน
ราชการหรือเรียกหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง 

บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี 
กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง 

สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่
เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง  

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานที่
เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่
เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทางาน 

 

มาตรา ๑๑  การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิต
วิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ ใหทําเปนกฎกระทรวง 

การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ และกอง สวน
ราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเทางาน ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา  ๑๒   ภายใต วัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหา วิทยา ลัยจะ รับ
สถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได และมีอํานาจใหปริญญา 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งช้ันใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันที่เขาสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบัน
อ่ืน ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหประกาศการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบใน
ราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๑๓  นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมี
รายได ดังนี้ 

(๑)  เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

(๒)  เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๓)  รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชท่ีราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัย

ปกครอง ดูแล หรือใชประโยชน 
(๔)  เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถ่ิน หรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัย

ไดรับเพื่อใชในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๕)  รายไดหรือผลประโยชน ท่ีไดจากการลงทุนและจากทรัพย สินของ

มหาวิทยาลัย 
(๖)  รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหา
ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยทั้งท่ีเปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและ
ท่ีเปนทรัพยสินอื่น 

บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งผลประโยชนท่ีเกิดจากที่
ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ
ทรัพยสินหรือจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเ งินงบประมาณ ไมเปนรายได ท่ีตองนําสง
กระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

 

มาตรา ๑๔  บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือ
ไดมาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๑๕  บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อ
ประโยชนภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศ
ใหกําหนดไว และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถามีความจําเปนตอง
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท หาก
ไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๒ 

การดําเนินการ 
   

 

มาตรา ๑๖  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
(๑)  นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภา

คณาจารยและขาราชการ และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรอง

อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการ
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

(๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย และมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๓) 

(๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔) ท้ังนี้ ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมาจากผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจาก
บุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวทิยาลัยแตละแหงไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใชกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (๓) เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุป
นายกสภามหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีได หรือเม่ือไมมีผูดาํรงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๑๗  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 
๑๖ (๓) (๔) และ (๕) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว นายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยในประเภทนั้นๆ 

(๔)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(๕)  สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรองตอ

หนาท่ี หรือหยอนความสามารถ 
(๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
(๗)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การพนจากตําแหนงตาม (๕) ตองเปนไปตามมติสองในสามของจํานวน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยู 
ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ 

(๓) (๔) หรือ (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนง
แทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารง
ตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได ใหสภา
มหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยูมีอํานาจและปฏิบัติหนาท่ีตาม
มาตรา ๑๘ ตอไปได 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ 
(๓) (๔) หรือ (๕) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มหาวิทยาลัยซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไป จนกวาจะไดมีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว 

ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจาก
ตําแหนง 

 

มาตรา ๑๘  สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้

(๑)  กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา 
การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

(๒)  ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให
สวนราชการใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับสําหรับสวนราชการ
หรือหนวยงานนั้นเปนเร่ืองๆ ก็ได 

(๓)  กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของ
มหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(๔)  อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

(๕)  พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิต
วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งการแบงสวนราชการหรือหนวยงานของสวนราชการดังกลาว 

(๖)  อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบใน
มหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 

(๗)  พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

(๘)  พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอน
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยพิเศษ 

(๙)  แตงตั้ งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี  ผู อํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ือ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารย
พิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๑๐)  แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

(๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑๒)  ออกระเบียบและขอบังคับตางๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การจัดหา
รายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมายหรือ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

(๑๓)  พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(๑๔)  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อ
พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเร่ืองใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด
อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

(๑๕)  พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ตามที่อธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือสภาวิชาการ
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยได 

(๑๖)  สงเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของ
มหาวิทยาลัยตลอดจนการปฏิบัติภารกิจรวมกันกับสถาบันอื่น 

(๑๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาท่ี
ของผูใดโดยเฉพาะ 

 

มาตรา  ๑๙   การประชุมสภามหาวิทยาลัยให เปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๒๐  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิชาการ ประกอบดวย 
(๑)  ประธานสภาวิชาการ ไดแก อธิการบดี 
(๒)  กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารยประจําเลือกจากผูบริหารหรือคณาจารย

ประจาํคณะคณะละหนึ่งคน 

(๓)  กรรมการสภาวิชาการซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมี
จํานวนเทากับบุคคลตาม (๒) 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (๒) และ (๓) 

ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ใหสภาวิชาการแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการสภา

วิชาการโดยคําแนะนําของอธิการบด ี

 

มาตรา ๒๑  กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจ
ไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว กรรมการสภาวิชาการ
พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ตาย 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๒)  ลาออก 
(๓)  ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 
(๔)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(๕)  เปนบุคคลลมละลาย 
(๖)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการ

ดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผู
ซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการเพื่อใหมีผู
ดํารงตําแหนงแทนก็ได ใหสภาวิชาการประกอบดวยกรรมการสภาวิชาการเทาท่ีมีอยูมีอํานาจและ
ปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา ๒๒ ตอไปได 

ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการ
ใหไดมาซึ่งกรรมการสภาวิชาการใหม ใหกรรมการสภาวิชาการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ี
ตอไปจนกวาจะไดมีการแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหมแลว 

 

มาตรา ๒๒  สภาวิชาการมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้
(๑)  พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการ

สอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัย 

(๒)  พิจารณาเสนอดาํเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

(๓)   พิ จ า รณา เสนอการ ให ป ริญญา  ประกาศนี ยบั ต รบัณฑิ ต ช้ั นสู ง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

(๔)  พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย 
สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งการเสนอแบงสวน
ราชการหรือสวนงานในหนวยงานดังกลาว 

(๕)  พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเขาสมทบใน
มหาวิทยาลัย 

(๖)  พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยและผูชวยศาสตราจารย 

(๗)  พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ 

(๘)  แสวงหาวิธีการที่จะทําใหการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก
สังคม การปรับปรุง การถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การ
พัฒนาทองถ่ิน การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
ใหเจริญย่ิงข้ึน 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๙)  เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกําลังเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน การทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทางวิชาการ ประสานการใชบุคลากร 
ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

(๑๐)  พิจารณาใหความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการงานดานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

(๑๑)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดาน
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

(๑๒)  ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย
หรืออธิการบดีมอบหมาย 

(๑๓)  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อ
กระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภาวิชาการ 

 

มาตรา ๒๓  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ 
ประกอบดวยประธานสภาและกรรมการสภาซึ่งเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของ
มหาวิทยาลัย 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง
ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการ
ประชุมของสภาคณาจารยและขาราชการและการเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๒๔  สภาคณาจารยและขาราชการมีหนาท่ี ดังนี้ 
(๑)  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 
(๒)  แสวงหาแนวทางรวมกันเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและ

ขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

(๓)  พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่อธิการบดี 
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๔)  เ รียกประชุมคณาจารยและข าราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยและนําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 

การปฏิบัติหนาท่ีของสภาคณาจารยและขาราชการถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและการดําเนินการใดๆ ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปน
เหตุในการดําเนินการทางวินัย 

 

มาตรา ๒๕  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย คณะหนึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ ประธานสภานักศึกษา นายกองคการ
นักศึกษา และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรูความ
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เช่ียวชาญดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย 
การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานอื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ใหแตงตัง้จากบคุคล
ในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวทิยาลัยแตละแหงไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง
ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของ
คณะกรรมการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาท่ี ดังนี้ 
(๑)  สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกมหาวิทยาลัยเพื่อ

พัฒนาแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๒)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหมีโอกาส
ศึกษาใหมหาวิทยาลัยอันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๔)  สงเสริม สนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัย
กับประชาชน 

 

มาตรา ๒๗  ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยแตละแหงและจะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี หรือจะมีท้ัง
รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยแตละแหงกําหนด เพ่ือทําหนาท่ี
และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

 

มาตรา ๒๘  อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยคําแนะนํา
ของสภามหาวิทยาลัยจากผูมีคณุสมบัติตามมาตรา ๒๙ 

หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาซึ่งตองคํานึงถึงหลักเกณฑดังตอไปนี ้

(๑)  เปนผูมีความรู ความชํานาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงคและ
ภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย และเปนที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลใน
ทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

(๒)  กระบวนการสรรหาจะตองเนนเร่ืองการมีสวนรวมของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบุคคลในทองถ่ินที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๒๙  อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมี
ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสภา
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย รวมท้ังมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๓๐  อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และจะทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพนจากตําแหนง เม่ือ 
(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองตอ

หนาท่ีหรือหยอนความสามารถ 
(๔)  ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเหตุมี

มลทิน หรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
(๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
(๗)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
การใหออกจากตําแหนงตาม (๓) ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองใน

สามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเทาท่ีมีอยู 
 

มาตรา ๓๑  อธิการบดีมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
(๑)  บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายและ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๒)  ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการและของ
มหาวิทยาลัย 

(๓)  จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๔)  รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัย 

(๕)  เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 

(๖)  เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภา
มหาวิทยาลัย 

มร
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๗)  แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน 
รองผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการศูนย รองหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานที่
เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และอาจารยพิเศษ 

(๘)  สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารยและ
ขาราชการรวมทั้งสงเสริมกิจการนักศึกษา 

(๙)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

มาตรา ๓๒  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของ
อธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ 

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูชวยอธิการบดีจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยซึ่ง
สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวา
สามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และใหอธิการบดีมี
อํานาจถอดถอนผูชวยอธิการบดีได 

เม่ืออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจาก
ตําแหนงดวย 

 

มาตรา ๓๓  ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการ
ได ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซึ่ง
อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซึ่งมี
อาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไม
อาจปฏิบัติราชการได หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผู มี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปด
สิบวัน 

 

มาตรา ๓๔  ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีสํานักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคน
หนึ่งเปนผูบังคับบัญชา มีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่
ไดรับมอบหมาย และจะใหมีผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหนาท่ี
และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

 

มาตรา ๓๕  ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหนาท่ี
และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๓๖  ในคณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ
งานและจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหนาท่ีและรับผิดชอบ
ตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

 

มาตรา ๓๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณบดีจากผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

ใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติ
เชนเดียวกับคณบดี และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบด ี

 

มาตรา ๓๘  คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้ง
ใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนําความในมาตรา ๓๐ วรรค
สองและวรรคสาม มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

เม่ือคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย  
 

มาตรา ๓๙  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และใหนําบทบัญญัติในหมวด ๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงคณบดีไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติราชการได 
หรือไมมีผูดาํรงตําแหนงคณบดี ใหอธิการบดีแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เปน
ผูรักษาราชการแทนคณบดีแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 

มาตรา ๔๑  ในสถาบัน สํานัก และศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ใหมีผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานคน
หนึ่ง เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบงานของสวนราชการหรือหนวยงานนั้น และจะใหมีรอง
ผูอํานวยการ รองหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาหนวยงานนั้นๆ คนหนึ่ง หรือหลายคน เพ่ือ
ชวยปฏิบัติงานตามที่ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนั้นมอบหมายก็ได 

ใหสวนราชการตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ และสวนราชการหรือ
หนวยงานตามวรรคหนึ่งมีคณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ จํานวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา อํานาจและหนาท่ี วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนราชการและการ
จัดระบบบริหารงานในสวนราชการดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ จะตอง
มีกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งใน
สาม 

 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๔๒  ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองและ
ผูชวยของตําแหนงดังกลาว ตองสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเต็มเวลา และจะดํารงตําแหนงดังกลาว
เกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหนงอ่ืนอีกหนึ่งตําแหนงก็
ไดแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 

มาตรา ๔๓  ใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณบดี ผูอํานวยการ หัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๔๔  เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการในสํานักงาน บัณฑิตวิทยาลัย 
คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ อํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่
อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือ
มติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืนหรือมิไดหามเร่ืองการ
มอบอํานาจไว อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ 
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการนั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจและหนาท่ีตามที่อธิการบดี
กําหนด 

 

มาตรา ๔๕  ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจ
และหนาท่ีเชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรี
แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาท่ีอยางใด ใหผูรักษาราชการ
แทนทําหนาท่ีกรรมการหรือมีอํานาจและหนาท่ีเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางท่ีรักษา
ราชการแทนดวย 

 

หมวด ๓ 

การประสานงานและระดมสรรพกําลังเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

   

 

มาตรา ๔๖  เพ่ือประโยชนในการประสานงานและระดมสรรพกําลังเพ่ือ
พัฒนาการอุดมศึกษาในทองถ่ินของมหาวิทยาลัยใหมีหนวยงานประสานงานและระดมสรรพกําลัง
ทางการศึกษาในแตละมหาวิทยาลัยเพื่อทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยในความรวมมือทาง

มร
ภ.พ
บิลู
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

วิชาการ ประสานการใชบุคลากร ทรัพยากรและความชํานาญรวมกันในการปฏิบัติตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  

 

มาตรา ๔๗  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามมาตรา ๔๖ ใหคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจัดใหมีการทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการรวมกันจากทุก
มหาวิทยาลัย 

ใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัยมีหนาท่ี ดังนี ้
(๑)  จัดใหมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒)  เสนอนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน
ตอสภามหาวิทยาลัยแตละแหง 

(๓)  สนับสนุนการผนึกกําลังเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค และ
ภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง
ตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการดําเนินงานของ
คณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 

มาตรา ๔๘  เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัยประสานความรวมมือในการวิจัย การ
แลกเปล่ียนความรูการสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหาและการพัฒนาทองถ่ิน 

 

หมวด ๔ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
   

 

มาตรา ๔๙  ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารง
ตําแหนง การพนจากตําแหนง ตลอดจนวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๕๐  ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ี ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย ดังนี ้

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี
โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและของ
อธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน 

(๒)  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
และของอธิการบดีพรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกป 

 

หมวด ๕ 

ตําแหนงทางวชิาการ 
   

 

มาตรา ๕๑  คณาจารยประจาํในมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
(๑)  ศาสตราจารย 
(๒)  รองศาสตราจารย 
(๓)  ผูชวยศาสตราจารย 
(๔)  อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจาํตามวรรค

หนึ่ง ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

มาตรา ๕๒  คณาจารยพิเศษมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
(๑)  ศาสตราจารยพิเศษ 

(๒)  รองศาสตราจารยพิเศษ 

(๓)  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๔)  อาจารยพิเศษ 

ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของ
สภามหาวิทยาลัยจากผูซึง่มิไดเปนคณาจารยประจาํของมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยพิเศษตามวรรค
หนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๕๓  ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษ
และพนจากตําแหนงไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติ
คุณในสาขาที่ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มร
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๕๔  ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารย
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ มีสิทธิใชตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ แลวแต
กรณี เปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง ใหใชอักษรยอ ดงันี ้
ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ ศ.(พิเศษ) 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใชอักษรยอ ศ.(เกียรติคุณ) 

รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ รศ.(พิเศษ) 

ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ ผศ.(พิเศษ) 

 

หมวด ๖ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
   

 

มาตรา ๕๕  ปริญญามีสามชั้น คือ  
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต   ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต   ใชอักษรยอ บ. 
 

มาตรา ๕๖  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่ มีการสอนใน
มหาวิทยาลัย 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาช้ันใดและจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้น
อยางไร ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๕๗  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาช้ัน
ปริญญาตรีไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 

 

มาตรา ๕๘  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตร
บัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได ดังนี้ 

(๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังท่ีไดรับปริญญาแลว 

(๒)  อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่ง
สาขาวิชาใดกอนถึงข้ันไดรับปริญญาตรี 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓)  ประกาศนียบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
 

มาตรา ๕๙  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยเห็นวาทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม และมีผลงานท่ีเปนคุณูปการตอสวนรวม สมควรแก
ปริญญานั้นๆ แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตางๆ ในมหาวทิยาลยั 
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยใน
ขณะที่ดํารงตําแหนงนั้นมิได ท้ังนี้ ตองไมเปนการใหปริญญากิตติมศักดิ์เพ่ือแลกกับผลประโยชน
อยางใดอยางหนึ่ง 

ช้ัน สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์ และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๖๐  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปน
เคร่ืองหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร และครุยประจํา
ตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได 

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภทและสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด โดยมี
เง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มาตรา ๖๑  สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมาย
ของมหาวิทยาลัยได โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๖๒  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย 
และเคร่ืองแตงกายนักศึกษาได โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด ๗ 

บทกําหนดโทษ 

   

 

มาตรา ๖๓  ผูใดใชตรา สัญลักษณ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจํา
ตําแหนง เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแตงกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิท่ี
จะใช หรือแสดงดวยประการใดๆ  วา ตนมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยหรือมีปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของ
มหาวิทยาลัย โดยที่ตนไมมี  ถาไดกระทําเพ่ือใหบุคคลอื่นเช่ือวาตนมีสิทธิท่ีจะใชหรือมีตําแหนง

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หรือมีวิทยฐานะเชนนั้น ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหม่ืนบาท หรือท้ัง
จําท้ังปรับ 

 

มาตรา ๖๔  ผูใด 

(๑)  ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่ งตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายของ
มหาวิทยาลัย หรือสวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด หรือทําดวยวิธี
ใดๆ 

(๒)  ใชตราสัญลักษณ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ หรือ
หนวยงานของมหาวิทยาลัยปลอม หรือซึ่งทําเลียนแบบ หรือ 

(๓)  ใชหรือทําใหปรากฏซึ่งตราสัญลักษณ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัย 
หรือสวนราชการหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใดๆ โดยไมไดรับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัย 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ัง
ปรับ 

ถาผูกระทําความผิดตาม (๑) เปนผูกระทําความผิดตาม (๒) ดวย ใหลงโทษ
ตาม (๒) แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

มาตรา ๖๕  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิท้ังปวง หนี้สิน ขาราชการ 
ลูกจาง อัตรากําลัง เงินงบประมาณและรายไดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะ
สวนของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไปเปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงตาม
พระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ ตามรายการที่รัฐมนตรีกําหนด โดยทําเปนประกาศกระทรวง ซึ่งจะตอง
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ 

ให ข า ร า ชก า รซึ่ ง โ อน ไปตามว ร รคหนึ่ ง เ ป น ข า ร า ชก า รพล เ รื อน ใน
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยใน
ระยะเริ่มแรก ใหขาราชการดังกลาวยังคงดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน ตลอดจนไดรับสิทธิ
ประโยชนเชนเดิมตอไป จนกวาจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

มาตรา ๖๖  ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภาประจําสถาบันราชภัฏและกรรมการสภา
ประจําสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ ใชบั งคับ  ปฏิบัติหนา ท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ตอไป จนกวาจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

มร
ภ.พ
บิลู
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าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชบัญญัตินี้ข้ึนใหม ท้ังนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 

 

มาตรา ๖๗  ใหสวนราชการของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราช
ภัฏ  พ .ศ .  ๒๕๓๘  ยังคงเปนสวนราชการตอไป  จนกวาจะมีการแบงสวนราชการตาม
พระราชบัญญัตินี ้ท้ังนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ 

 

มาตรา ๖๘  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี ผูอํานวยการสํานักวิจัย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ ปฏิบัติหนา ท่ีในตําแหนงอธิการบดี คณบดี ผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
ผูอํานวยการสํานักวิจัย หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป ท้ังนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยของผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง 

ใหผูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงตามวรรคหนึ่งดําเนินการใหมีคณะกรรมการประจํา
สวนราชการตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แลวแตกรณี ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ 

 

มาตรา ๖๙  ใหผูซึง่เปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจําของสถาบัน
ราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารย
พิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และอาจารยประจาํของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซึง่เปนอาจารยพิเศษของสถาบันราชภัฏแตละแหงอยูในวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยแตละแหงตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบ
กําหนดที่ไดรับแตงตั้ง 

 

มาตรา ๗๐  ในระหวางท่ียังไมมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ออกใชบังคับ ใหนํากฎหมาย กฎ  ระเบียบ ประกาศ และ
ขอบังคับ ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ท่ีใชอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 

 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตาํรวจโท ทักษิณ  ชินวตัร 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

นายกรัฐมนตร ี
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

บัญชีรายชื่อสถาบันราชภัฏท่ีเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

๑. สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี  ๒๗. สถาบันราชภัฏรอยเอ็ด 

๒. สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ  ๒๘. สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
๓. สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  ๒๙. สถาบันราชภัฏเลย 
๔. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  ๓๐. สถาบันราชภัฏลําปาง 
๕. สถาบันราชภัฏชัยภูมิ   ๓๑. สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ 

๖. สถาบันราชภัฏเชียงราย  ๓๒. สถาบันราชภัฏสกลนคร 
๗. สถาบันราชภัฏเชียงใหม  ๓๓. สถาบันราชภัฏสงขลา 
๘. สถาบันราชภัฏเทพสตรี  ๓๔. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

๙. สถาบันราชภัฏธนบุรี   ๓๕. สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
๑๐. สถาบันราชภัฏนครปฐม  ๓๖. สถาบันราชภัฏสุราษฎรธาน ี

๑๑. สถาบันราชภัฏนครพนม  ๓๗. สถาบันราชภัฏสุรินทร 
๑๒. สถาบันราชภัฏนครราชสีมา  ๓๘. สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 
๑๓. สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช ๓๙. สถาบันราชภัฏอุดรธานี 
๑๔. สถาบันราชภัฏนครสวรรค  ๔๐. สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ 
๑๕. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ๔๑. สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 
๑๖. สถาบันราชภัฏบุรีรัมย 
๑๗. สถาบันราชภัฏพระนคร 
๑๘. สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
๑๙. สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒๐. สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
๒๑. สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
๒๒. สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ 
๒๓. สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

๒๔. สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

๒๕. สถาบันราชภัฏยะลา 
๒๖. สถาบันราชภัฏราชนครินทร มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๓๖ แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ดําเนินการ
ไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มี
เสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง
สถานศึกษานั้นๆ ดังนั้น สมควรกําหนดใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา
ระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล โดยมีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือทําหนาท่ีเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีในการสงเสริมการ
เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิ
ปญญาไทยและภูมิปญญาสากล เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรู สรางบัณฑิตที่มีความรูคูความดี 
สรางสํานึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู 
ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชนและองคกรอื่นเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษา
แสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิต
และประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมทั้งศึกษาสงเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินและสังคม สอดคลองกับ
นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

ศูนยขอมูลกฎหมายกลาง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 

A+B 

พงษพิลัย แกไข 
๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

 

สัญชัย/ปรับปรุง 
๔ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 

 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



 

มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม



มร
ภ.พ
บิลู
สง
คร
าม


