แบบจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
บุคลากรสายวิชาการ/ผู้บริหารจากสายวิชาการ
นาย/นาง/นางสาว..............................................................................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ ...........................................................................……………………………………………………….

สถานภาพ ( ข้าราชการ
( พนักงานมหาวิทยาลัย  ( พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี)    
( รองอธิการบดี           (  คณบดี/ผู้อำนวยการสำนักหรือสถาบัน        

                              
( ผู้ช่วยอธิการบดี 
  ( รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการฯ 
( อื่น ๆ .............................................ตำแหน่งสำหรับภาระงานด้านอื่นๆ         (ข้อ 8 ตามประกาศภาระงานฯ รวมถึงประธานหลักสูตรสาขาวิชา) ...................................................................
สังกัดหลักสูตรสาขาวิชา ......................................................................................................................................

( เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

( เป็นอาจารย์ผู้สอน
คณะ .................................................................................................................................
รอบประเมิน 
( รอบที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) พ.ศ......................................


( รอบที่ 2 (1 เมษายน– 30 กันยายน) พ.ศ.....................................
จุดเน้นการปฏิบัติงาน (บุคลากรสายวิชาต้องมีภาระงานขั้นต่ำ 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ รายละเอียด         ตามประกาศภาระงานของมหาวิทยาลัย)
( เน้นด้านการสอน 
( เน้นด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
( อื่นๆ (โดยความเห็นชอบของคณะ).........................................................................................  
คำอธิบายองค์ประกอบการประเมินและคะแนนแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 70 ประกอบด้วย
1) ภาระงานขั้นต่ำ (อาจารย์ ผศ. รศ. ศ.) ร้อยละ 50
2) ผลประเมินจากผู้เรียน (ใช้ผลประเมินจากระบบออนไลน์) ร้อยละ 5
3) จุดเน้นของคณะ (ประเมินตามประกาศของคณะ) ร้อยละ 15
องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะบุคลากร (ใช้แบบประเมินตามเกณฑ์ กพอ.) ร้อยละ 30 
สรุปคะแนนองค์ประกอบ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เต็มร้อยละ 70) (รายละเอียดตามแบบรายงานดังแนบ)
	องค์ประกอบ 1
	เกณฑ์การคำนวณ
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	ภาระงานขั้นต่ำ (840 ชั่วโมง/รอบประเมิน 24 สัปดาห์) (เต็มร้อยละ 50)
	(640
30%
	641-740
35%
	741-840
40%
	841-940
45%
	(941
50%
	
	

	ผลประเมินจากผู้เรียน (เต็มร้อยละ 5)
	(3.00

1%
	3.01-3.50

2%
	3.51-4.00
3%
	4.01-4.50
4%
	(4.51
5%
	
	

	จุดเน้นของคณะ (เต็มร้อยละ 15)
	15%
	
	


*หมายเหตุ  จุดเน้นของคณะใช้ตามประกาศของคณะในแต่ละรอบ
สรุปผลการประเมินจากองค์ประกอบ 1 และ 2 (รายละเอียดตามแบบรายงานแนบ)
	องค์ประกอบ
	คะแนน
	ประเมินตนเอง
	คณะกรรมการประเมิน

	1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ร้อยละ 70
	
	

	2.สมรรถนะบุคลากร
	ร้อยละ 30
	
	

	รวม
	ร้อยละ 100
	
	


ลงนามการจัดทำข้อตกลง (ก่อนครบกำหนดการประเมินในแต่ละรอบ)
	ลงนาม
ผู้รับการประเมิน
	ลงนาม
ผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชา
	ลงนาม
ผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชา


ลงนามรับทราบผลการประเมินจากคณะกรรมการ (หลังครบกำหนดการประเมินในแต่ละรอบ โดยผู้รับการประเมินได้จัดส่งแบบรายงานที่ประเมินตนเองแล้ว และคณะกรรมการทำการทวนสอบ แจ้งผลการ      ทวนสอบให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ) 
	ลงนาม
……………………………………
ผู้รับการประเมิน
	ลงนาม
……………………………………..
ผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชา
	ลงนาม
……………………………………
ผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชา


การรับรองข้อมูล
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่แสดงในแบบจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานนี้      เป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบว่าข้อมูลที่แสดงเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยดำเนินการทางวินัยตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ลงนาม
……………………………………….
ผู้รับการประเมิน
แบบรายงานภาระงานขั้นต่ำ บุคลากรสายวิชาการ
(ประเมินตามประกาศเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัย)
1) ภาระงานสอน
(คิดต่อภาคการศึกษา 16 สัปดาห์และประมาณจากภาระงานสอนตลอดภาคการศึกษา)
1.1 ภาระงานสอนภาคปกติในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	สัปดาห์/เดือน
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	จำนวน นศ.
	ภาระงานสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์)
	ภาระงานต่อภาคการศึกษา 16 สัปดาห์
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 ภาระงานของผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป
	สัปดาห์/เดือน
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	จำนวน นศ.
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.3 ภาระงานสอน ฝึกประสบการณ์ ฝึกงาน โครงงาน ปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษา วิทยานิพนธ์ ฯลฯ
	สัปดาห์/เดือน
	ลักษณะงาน
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2) ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา
(คิดต่อภาคการศึกษา 16 สัปดาห์และประมาณจากภาระงานสอนตลอดภาคการศึกษา)
	สัปดาห์/เดือน
	ลักษณะงาน
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3) ภาระงานด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย
(คิดต่อรอบประเมิน 24 สัปดาห์)
3.1 ภาระงานด้านการวิจัย
	ระยะเวลาตามสัญญา
	ชื่อโครงการ
	แหล่งทุน
	งบประมาณ
	ชุดโครงการ/โครงการเดี่ยว
	ภาระงาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.2 ภาระงานเพิ่มเติมสำหรับผู้วิจัย 
	สถานะผู้วิจัย
	ชื่อโครงการ (อ้างอิงจากข้อ 3.1)
	ภาระงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.3 ภาระงานด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
	ผลงานการเผยแพร่ (ระบุตามหลักการเขียนบรรณานุกรม)
	ภาระงาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4) ภาระงานด้านการผลิตผลงานวิชาการ
(คิดต่อรอบประเมิน 24 สัปดาห์)
4.1 ผลงานวิชาการ
	ผลงาน (ระบุตามหลักการเขียนบรรณานุกรม)
	ภาระงาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5) ภาระงานด้านการบริการวิชาการ
(คิดต่อครั้ง และรายงานต่อรอบประเมิน 24 สัปดาห์)
5.1 ภาระงานด้านการบริการวิชาการ (ตามประกาศภาระงานของมหาวิทยาลัย)
	สัปดาห์/เดือน
	ลักษณะงาน
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6) ภาระงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
(คิดต่อครั้ง และรายงานต่อรอบประเมิน 24 สัปดาห์)
6.1-6.2 ภาระงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ตามประกาศภาระงานของมหาวิทยาลัย)
	สัปดาห์/เดือน
	ลักษณะงาน
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7) ภาระงานด้านการบริหาร
(คิดต่อรอบประเมิน 24 สัปดาห์)
7.1-7.6 ภาระงานด้านการบริหาร (ตามประกาศภาระงานของมหาวิทยาลัย)
	สัปดาห์/เดือน
	ตำแหน่งบริหาร
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8) ภาระงานด้านอื่น ๆ
(คิดต่อรอบประเมิน 24 สัปดาห์)
8.1-8.5 ภาระงานด้านอื่น ๆ (ตามประกาศภาระงานของมหาวิทยาลัย)
	สัปดาห์/เดือน
	ลักษณะงาน / กรรมการที่มีภารกิจประจำ
	ภาระงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รวมภาระงานในหมวด 1 – 8
	ภาระงาน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
	ประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	1) ภาระงานสอน
1.1 ภาระงานสอนรายวิชาในหลักสูตร
1.2 ภาระงานของผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป
1.3 ภาระงานสอน ฝึกประสบการณ์ ฝึกงาน โครงงาน ปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษา วิทยานิพนธ์ ฯลฯ
	………………
……………….

……………….
	………………….
…………………

………………..

	2) ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา
(รวมทุกประเภทตามประกาศของมหาวิทยาลัย)
	………………..
	………………….

	3) ภาระงานด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย
3.1 ภาระงานด้านการวิจัย
3.2 ผู้อำนวยการแผนงาน/หัวหน้าชุดโครงการ หรือหัวหน้าโครงการ หรือผู้ร่วมวิจัย
3.3 ภาระงานด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย
	………………….

………………….

…………………..
	…………………….

…………………….

……………………

	4) ภาระงานด้านการผลิตผลงานวิชาการ
(รวมทุกประเภทตามประกาศของมหาวิทยาลัย)
	……………………..
	……………………

	5) ภาระงานด้านการบริการวิชาการ
(รวมทุกประเภทตามประกาศของมหาวิทยาลัย)
	……………………..
	……………………

	6) ภาระงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
(รวมทุกประเภทตามประกาศของมหาวิทยาลัย)
	……………………
	……………………

	7) ภาระงานด้านการบริหาร
(รวมภาระงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย)
	…………………..
	………………....

	8) ภาระงานด้านอื่น ๆ
(รวมทุกประเภทตามประกาศของมหาวิทยาลัย)
	…………………..
	…………………..

	รวม (ต่อรอบการประเมิน 6 เดือนหรือ 24 สัปดาห์)
	
	


หมายเหตุ:

· รวมภาระงานหมวด 1-8 (ภาระงานเฉลี่ยตามประกาศ ก.พ.อ. ต้องไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
· ภาระงานต่อรอบการประเมิน 6 เดือน (24 สัปดาห์) ต้องไม่น้อยกว่า 840 ชั่วโมง 
9) ภาระงานบุคลากรสายวิชาการที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ ผศ. ขึ้นไป
คำอธิบาย
1. ให้แสดงรายการผลงานวิชาการย้อนหลัง 3 ปี ที่แสดงให้เห็นถึงการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. (โปรดเขียนตามหลักการเขียนบรรณานุกรม)
2. ภาระงานในหมวดนี้เป็นภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการตั้งแต่ ผศ. ขึ้นไป เป็นเงื่อนไข   ตามข้อบังคับฯ เพิ่มเติมจากภาระงานขั้นต่ำที่บุคลากรสายวิชาการต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง  
แบบ  ปม.1
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