 (
แบบ ปม.
รองผู้อำนวยการสำนัก / สถาบัน
 (พม.)
)แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ
สำหรับ รองผู้อำนวยการสำนัก / สถาบัน
รอบการประเมิน
  รอบที่ 1 + 2   (1  ตุลาคม ...... –  30  กันยายน ......)
ชื่อหน่วยงาน.................................................................................................
 พนักงานมหาวิทยาลัย	 		       พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	คะแนน
รอบที่ 1
	คะแนน
รอบที่ 2
	คะแนน
รอบที่ 1 + 2   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
1
……………
……………
....
ประธาน
กรรมการ
(
....................................................)
2........................
.....................กรรมการ
(..............................................
 
.....)
3
.....
..........................
...............กรรมการ
(..............................................
 
.....)
4
............
...........................
........
เลขานุการ
(..............................................
 
.....)
)
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