
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

วาดวย คุณสมบัติ  หลกัเกณฑและวธิกีารสรรหาคณบด ี
พ.ศ.๒๕๕๑ 

…………………………………….. 
 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขหลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาคณบดี  เพื่อใหการไดมา             
เปนที่ยอมรับและใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการสรรหา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในการประชุมครั้งที่  ๔๒               
(๘/๒๕๕๑) เมื่อวันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๑  จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ.๒๕๕๑” 
  ขอ ๒ ขอบังคบันี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  วาดวย  หลักเกณฑและ
วิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
   “บุคลากรของคณะ” หมายความวา คณาจารยประจํา  ขาราชการ   พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ  และอาจารยประจําตามสัญญา  ซึ่งสังกัดคณะที่ดําเนินการสรรหาคณบดี  
   “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาคณบดี” 
  ขอ ๕ ผูดํารงตําแหนงคณบดี  ตองมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และควรมีคุณสมบัติเพิ่มเติม  ดังนี้ 
   (๑)  มีคุณธรรม  และจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 
   (๒) มีความรูความสามารถเปนผูนําทางวิชาการ  หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของคณะ 
    
 



 ๒

   (๓) เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่ม  สนใจ  และเล็งเห็นความสําคัญของกิจการในคณะ 
   (๔) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของคณะ 
  ขอ ๖ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เรียกวา “คณะกรรมการสรรหา
คณบดี” ประกอบดวย 
   (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเปนผูคัดเลือก
จํานวนหนึ่งคน  เปนประธาน 
   (๒) อธิการบดี  เปนกรรมการ 
   (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  ซึ่งคัดเลือกกันเอง
จํานวนสองคน  เปนกรรมการ 
   (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวน          
สองคน  เปนกรรมการ 
   ใหกรรมการตาม  (๑) (๒) (๓) และ (๔) เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ  และ
ใหผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลเปนผูชวยเลขานุการ 
  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการภายในหกสิบวันกอนที่
คณบดีจะครบวาระ  หรือหลังจากคณบดีพนจากตําแหนงภายในสี่สิบหาวัน  แลวแตกรณี 
  ในกรณีท่ีองคประกอบของคณะกรรมการสรรหามีไมครบถวน  สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติ
งดใชองคประกอบขอหน่ึงขอใดนั้นได 
  การประชุมของคณะกรรมการสรรหา  ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                 
วาดวย  การประชุมสภามหาวิทยาลัย  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ ๗ คณะกรรมการสรรหา  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   (๑)  กําหนดกรอบการสรรหาคณบดี 
   (๒) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการใดๆ  อันอยูในอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสรรหา 
   (๓) ประกาศ  รับสมัคร  รับเสนอชื่อ  ตรวจสอบคุณสมบัติ  และประกาศรายชื่อ                  
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา  กําหนดวัน – เวลา  รายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อและสถานที่เสนอชื่อตามขอ ๙ 
   (๔) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับกําหนดการ   และขั้นตอนการสรรหาคณบดีให
ผูเกี่ยวของทราบ   
   (๕) พิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 
   
 
 
 



 ๓

  ขอ ๘ การไดมาซึ่งรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี กระทําได  ๒  วิธี  คือ 
   (๑)  การสมัคร  โดยผูสมัครตองยื่นใบสมัคร  และเอกสารท่ีเกี่ยวของตามวัน  เวลา  
สถานที่  และแบบฟอรมที่คณะกรรมการสรรหากําหนดดวยตนเอง 
   (๒) การเสนอชื่อ  โดยบุคลากรของคณะ  โดยตองไดรับความยินยอมจากผูไดรับ
การเสนอชื่อ  ซึ่งผูมีสิทธิเสนอชื่อตองยื่นใบเสนอชื่อ  และเอกสารที่เกี่ยวของตามวัน  เวลา  สถานที่  และ
แบบฟอรมท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนดดวยตนเอง  และมีสิทธิเสนอชื่อไดไมเกินคนละหนึ่งชื่อ 
   ในกรณีที่ไมมีผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อตาม (๑) และ (๒) ใหคณะกรรมการ
สรรหาดําเนินการใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี  โดยวิธกีารตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
   บุคคลตาม (๑) และ (๒) จะเปนบุคคลภายใน  หรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได  และ
ตองเสนอประวัติขอมูลรายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
   คณะกรรมการสรรหาไมมีสิทธิสมัคร  เสนอชื่อ  และรับการเสนอชื่อเปนผูสมควร
ดํารงตําแหนงคณบดี 
  ขอ ๙ เมื่อไดดําเนินการตามขอ ๘ เรียบรอยแลว  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
   (๑)  ดําเนินการรวบรวมรายชื่อจากขอ ๘ แลวดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและ
จัดทําบัญชีรายช่ือโดยเรียงตามลําดับอักษร 
   (๒) ประกาศบัญชีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 
   (๓) ประกาศ  วัน  เวลา  สถานที่  และรายชื่อผูมีสิทธิเสนอชื่อ 
   (๔) ใหผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีตาม (๒) นําเสนอแนวทางการบริหารคณะตอ
บุคลากรของคณะ 
   (๕) ดําเนินการใหบุคลากรของคณะเสนอชื่อจากบัญชีรายชื่อผูสมควรดํารง
ตําแหนงคณบดีคนละหนึ่งชื่อ  และดําเนินการนับใหไดคะแนนไมนอยกวารอยละสามสิบของจํานวน
บุคลากรของคณะนั้น 
   กรณีที่บุคคลใดไดคะแนนเกินรอยละสามสิบแลวจะไมมีการนับคะแนนของบุคคล
นั้นตอไปอีก 
   กรณีที่ไมมีบุคคลใดไดคะแนนเกินรอยละสามสิบ  ใหคณะกรรมการสรรหา                 
นํารายชื่อบุคคลซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดจํานวนไมเกินสามคนจากการนับคะแนนครั้งแรกมาดําเนินการตามขอ 
๙(๕) ใหม   
   (๖) ใหผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีที่ไดคะแนนเกินรอยละสามสิบ  สงรูปเลม
แนวทางการบริหารคณะตอคณะกรรมการสรรหา 
    
 
 



 ๔

   (๗) ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการจัดทําบัญชีรายช่ือบุคคลตาม (๖) ตามลําดับ
ตัวอักษร  พรอมประวัติและขอมูลที่ใชประกอบการพิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๐ ใหบุคคลตามขอ ๙(๗) แสดงวิสัยทัศนและแนวทางการบริหารคณะตอสภา
มหาวิทยาลัย  หรือตอบขอซักถามจากสภามหาวิทยาลัย 
  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามวรรคหนึ่งจํานวนหนึ่งคน  เพ่ือแตงตั้งเปน
คณบดี 
  ขอ ๑๑ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และมีอํานาจออกประกาศ  
หรือคําสั่ง  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ
ตคีวามและวินิจฉัย 
   

              ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๑   
 
    
                รอยตร ี   
                (ประพาส  ลิมปะพนัธุ) 
                 นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 


