
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

วาดวย หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  และคุณสมบัติของผูดาํรงตาํแหนงอธิการบด(ีฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๑ 

--------------------------------------------------------------------- 
 

  โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงขอบังคับ วาดวย หลักเกณฑ  วิธีการไดมา และคุณสมบัติ
ของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ.๒๕๔๗ เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑  และเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา  ๒๘  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) มาตรา ๒๘ และมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุมคร้ังท่ี                
๓๙(๕/๒๕๕๑) เมื่อวันท่ี  ๓  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๑  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาดวย หลักเกณฑ  
วิธีการไดมา  และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑” 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  วาดวย 
หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  พ.ศ.๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 
   “ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
    “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
    “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
    “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
    “คณาจารยประจํา” หมายความวา ขาราชการในตําแหนงวิชาการตาม  มาตรา  
๕๑  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗     
    “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
    “ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางประจํา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
     
 



 ๒

    “พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานราชการ  สังกัดมหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏพิบูลสงคราม 
    “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจางตาม
สัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณ
แผนดินหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
    “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี” 
    ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  วาดวย
หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  พ.ศ.๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 
   “ขอ ๖ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี” ประกอบดวย 
    (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิคนหนึ่งเปนประธาน 
    (๒) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งคัดเลือกกันเอง
จํานวนสองคน 
    (๓) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
    (๔) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                  
ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน 
    (๕) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ซึ่งคัดเลือก
กันเองจํานวนหนึ่งคน 
    ใหรองอธิการบดีซึ่งมิใชกรรมการตาม  (๔) เปนเลขานุการ   และให
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล  เปนผูชวยเลขานุการ 
   การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในเกาสิบวันกอนท่ี
อธิการบดีจะครบวาระ  และใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันที่อธิการบดีจะครบวาระ
หกสิบวัน  ถาอธิการบดีพนจากตําแหนงตามมาตรา ๓๐ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.๒๕๔๗  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวัน 
   ในกรณีที่องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมีไมครบถวน  สภา
มหาวิทยาลัยอาจมีมติใหงดใชองคประกอบขอหน่ึงขอใดนั้นได 
   การประชุมของคณะกรรมการสรรหา  ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม  วาดวย  การประชุมสภามหาวิทยาลัย  มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
   
 
 
 



 ๓

  ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๗ และขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  วาดวย
หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  พ.ศ.๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 
   “ขอ ๗ คณะกรรมการสรรหา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
    (๑) ประกาศ  รับสมัคร  รับเสนอชื่อ  ตรวจสอบคุณสมบัติ  และประกาศ
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหา  กําหนดวัน - เวลาและหนวยการหยั่งเสียง 
    (๒) ดําเนินการสรรหาอธิการบดีจากผูสมัครและผูที่ไดรับการเสนอชื่อโดย
คณาจารยประจํา  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ดวยการ                 
หย่ังเสียง 
    (๓) การหยั่งเสียง  ใหผูมีสิทธิลงคะแนนหยั่งเสียงจํานวนไมเกิน  ๓  คน 
    (๔) รวบรวมรายชื่อผูท่ีไดรับความนิยมอันดับสูง  จํานวนไมเกิน  ๕  คน  
โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร  พรอมประวัติและขอมูลท้ังหมดเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
   ขอ ๘ การไดมาซึ่งรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนงอธิการบดี กระทําได  
๒  วิธี  คือ 
    (๑)  การสมัคร 
    (๒) การเสนอชื่อ  โดยคณาจารยประจํา  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงาน
ราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  และกรรมการสมาคมศิษยเกา  
โดยตองไดรับความยินยอมจากผูไดรับการเสนอชื่อ 
    บุคคลตาม (๑) และ (๒) จะเปนบุคคลภายใน  หรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได  
และตองเสนอประวัติขอมูลรายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด” 
   

              ประกาศ ณ วันท่ี  ๓  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๑   
 
                 

         รอยตรี    
             (ประพาส  ลิมปะพันธุ) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
 
 


