


คำนำ 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
เล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหาร และบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้
มีการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่มอบนโยบาย สร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนมี
การจัดโครงการและกิจกรรม กระตุ ้นให้ผู ้บริหาร และบุคลากรทุกคนเห็น
ความสำคัญ และโทษที่จะเกิดขึ้นจากการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
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สารบัญ 
 

ลำดับที่  หน้า 
1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy                      

จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำ ปีงบประมาณ 2567 
1 

2 INFOGRAPHICS NO GIFT POLICY ที่ใช้เผยแพร่                  
ผ่านทางเว็บไซต ์มหาวทิยาลัย 

 2 

 3 โครงการ/กิจกรรม ในการสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy  3 - 5 
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เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรม ปลุก จิตสำ นึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรในการ "งดให้ - งดรับ
ของขวัญในทุกเทศกาล หรือโอกาสอ่ืนใด ตลอดจนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                         

ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่ " มุ่งสู่มหาวิทยาลัยโปร่งใส และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ประกาศ
เจตนารมณ์ 

รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 
2566 ณ ห้องปางอุบล 
ศูนย์วัฒนธรรม
ภาคเหนือตอนล่าง    
วังจันทน์ริเวอร์วิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเป็นผู ้นำ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเพื ่อแสดง
เจตนา และมอบนโยบาย No Gift 
Policy แก ่ ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  บ ุ คลากร              
เ พ ื ่ อ ร ั บ ท ร า บ ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy และ
ให้ท ุ กคนปฏ ิบ ัต ิ ตนตามอย ่ า ง
เคร่งครัดมีส่วนร่วมและให้ความรู้
เรื่องธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
บ ุคลากรมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ         
พิบ ูลสงครามโดยมีว ัตถุประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ 
      - เพ่ือเป็นการมอบนโยบาย    
No Gif Policy แก่ผู้บริหารและ 
บุคลากร                                                              

- ให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนมีจิตสำนึก 
และวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่   

แนบรูปภาพการ
จัดกิจกรรม   
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รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันจัดกิจกรรม รูปแบบดำเนินการ 
ข้อมูล

ประกอบ 

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

เมื่อวันที่ 7-8 

กุมภาพันธ์  2567            

ณ ณ โรงแรม The 

posh Khao Kho 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด 
“โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร” 
เพื่อสามารถสร้างจิตสำนึก ค่านิยม
ให้กับบุคลากรในหลักธรรมาภิบาล  
ม ีมาตรฐาน คุณธรรม จร ิยธรรม 
ความค ุ ้มค ่า คำน ึงถ ึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และบุคลากรได้
นำความร ู ้ ไปประย ุกต ์หร ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน  
  ทั ้งนี ้ มีหัวข้อเรื ่องคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื ่อการบริหารราชการ 
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ 
จุมปา เป็นวิทยากร เพื ่อเป็นการ
สร ้ า งค ุณธรรมจร ิยธรรมให ้กับ
ผู ้บร ิหารเพื ่อให้นำไปเผยแพร่ต่อ
บุคลากรภายในสังกัดต่อไป 

แนบรูปภาพ
การจัด
กิจกรรม 

รูปภาพการจัดกิจกรรม 
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