
https://hr.psru.ac.th/

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๗๐

กองบรหิารงานบุคคล  สาํนกังานอธกิารบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม



ค ำน ำ 

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.2567 – 2570 เล่มนี้
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแผนก ากับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในกรอบระยะเวลา  4 ป ี                              
การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรฯ จะเน้นข้อมูลอัตราก าลังของบุคลากรและการพัฒนา
บุคลากรในด้านต่างๆ โดยสาระส าคัญประกอบด้วยที่มาและแนวทางการพัฒนาบุคลากร วิสัยทัศน์                 
พันธกิจ แผนงาน โครงการ/กิจกรรรมเพ่ือรองรับการพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ 
โดยแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรฯ     จะเป็นกลไกส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย                                             
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนพัฒนาบุคลากรจะเป็นแผนพัฒนาในมิติของคณะ              
หน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้การด าเนินงานภายใต้ภารกิจและโครงการต่างๆ                        
บรรลุเป้าประสงค์มุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีความคาดหวังให้แผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเล่มนี้ เป็นเครื่องมือช่วยให้หน่วยงานต่างๆ                               
ของมหาวิทยาลัยฯ สามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย                 
ที่วางไว้ และพร้อมที่จะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ต่อไป 

    

             กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

           

 หน้า 

ค าน า 

บทที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 1.1 ความเป็นมา .................................................................................................................. ...............1 

 1.2 ข้อมูลพ้ืนฐานบุคลากรปัจจุบัน ................................................................................................ ......6 

บทที่ 2  ทิศทางการพัฒนาบุคลากร 

2.1 หลักการและเหตุผล ....................................................................................................................19 

2.2 แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ .........................................................................19 

          2.3 แนวทางการด าเนินกิจกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ................................. 19 

ภาคผนวก 1  การวิเคราะห์อัตราก าลัง สายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม...........................39 

ภาคผนวก 2  รายช่ือบุคลากร สายวิชาการทุกคณะแยกตามสาขาวิชา......................................................41 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 

  หน้า 

ตารางที่ 1 จ านวนบุคลากร สายวิชาการประจ าสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ……………. 6 

ตารางที่ 2 จ านวนบุคลากรครูโรงเรียนสาธิต ฯ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ……………………………………………. 6 

ตารางที่ 3 จ านวนบุคลากร สายวิชาการประจ าสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา…………………… 7 

ตารางที่ 4 จ านวนบุคลากร สายวิชาการ ต าแหน่งครู  สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา………….. 7 

ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีในสังกัดหน่วยงานต่างๆ …………………………………….………………….. 8 

ตารางที่ 6   จ านวนบุคลากร สายวิชาการประจ าสังกัดคณะที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567 – 2570....     9 

ตารางที่ 7   จ านวนบุคลากร สายวิชาการประจ าสังกัดคณะที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567 – 2570…. 10 

ตารางที่ 8   จ านวนบุคลากรในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประจ าสังกัดหน่วยงานต่าง ๆที่จะเกษียณอายุ

ราชการในปี พ.ศ. 2567 – 2570……………………………………………………………………………………………. 

 

11 

ตารางที่ 9 ตารางจ านวนรายชื่อบุคลากร สายวิชาการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่จะเกษียณอายุ

ราชการในปี พ.ศ. 2567 – 2570 ………………………………………………………………………………………….. 

 

 13 

ตารางที่ 10 ตารางจ านวนรายชื่อบุคลากร สายสนับสนุน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่จะเกษียณอายุ

ราชการ ในปี พ.ศ. 2567 – 2570 ………………………………………………………………………………………… 

 

15 

ตารางที่ 11 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ จ าแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา…………. 17 

ตารางที่ 12 จ านวนบุคลากร สายวิชาการของแต่ละคณะจ านวนที่ต้องการ ………………………………………………….. 20 

ตารางที่ 13 ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะครุศาสตร์จ าแนกตามสาขาวิชา …………………………………… 21 

ตารางที่ 14 ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารจ าแนกตามสาขาวิชา……. 22 

ตารางที่ 15 ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจ าแนกตามสาขาวิชา.....................   23 

ตารางที่ 16 ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จ าแนกตามสาขาวิชา………. 24 

ตารางที่ 17 ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะวิทยาการจัดการจ าแนกตามสาขาวิชา................................    25 

ตารางที่ 18 ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ าแนกตามสาขาวิชา ………….. 26 

ตารางที่ 19 ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่นจ าแนกตามสาขาวิชา...     27 

ตารางที่ 20 ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ จ าแนกตามสาขาวิชา................................     27 

ตารางที่ 21 จ านวนการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้ไปศึกษาต่อในระดับวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น…………………… 29 

ตารางที่ 22 จ านวนการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น........................... 30 

ตารางที่ 23 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ ปี พ.ศ. 2567 – 2570……………………… 32 

ตารางที่ 24 จ านวนบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น…………………………………. 34 

ตารางที่ 25 จ านวนบุคลากร สายสนับสนุนที่เข้ารับการฝึกอบรม.......................................................................... 36 
 



แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2567 – 2570  |  1 

 

บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

1.1 ความเป็นมา 
  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (รัชกาลที่ 9)  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติ เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547”  
ยังผลให้ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและเป็นนิติบุคคล  จากนั้นมีการออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก หน้า 37                 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548  ให้ไว้ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2548 ให้มีการจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม  ดังต่อไปนี้ 

1. ส านักงานอธิการบดี 
2. คณะครุศาสตร์ 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณะวิทยาการจัดการ 
7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

       ต่อมามีการออกประกาศกระทรวง เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.2549  
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนท่ี 62 ง หน้า 28  เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2549 ประกาศ ณ วันที่ 
22 พฤษภาคม พ.ศ.2549  โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม จ านวน 5 กอง ดังต่อไปนี้ 
  1.  กองกลาง 
  2.  กองนโยบายและแผน 
  3.  กองบริการการศึกษา 
  4.  กองบริหารงานบุคคล 
  5.  กองพัฒนานักศึกษา 
 โดยให้แบ่งส่วนราชการในคณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นส านักงานคณบดี  
และให้แบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  เป็นส านักงานผู้อ านวยการ 
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        การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2558 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การจัดส่วนงานภายในและการแบ่งหน่วยงานภายใน พ.ศ.2557                  
ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2557  ซึ่งเป็นการเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามด าเนินการปรับปรุง                     
และจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามใหม่ นั้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ก.บ.ม) ในคราวประชุมครั้งที่ 131(8/2564) เมื่อวันที่ 23 
กันยายน พ.ศ.2564 ครั้งที่ 153 (7/2566) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ.2566 และมติสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ในคราวประชุม ครั้งที่ 184(10/2564) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2564 ครั้งที่ 206(8/2566)                                                     
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ.2566 ได้มีมติอนุมัติปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ดังต่อไปนี้ 
 1.  ส านักงานอธิการบดี  เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งโดยกฎกระทรวง  แบ่งส่วนราชการเป็นหน่วยงานที่มีฐานะ
เทียบเท่ากองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 5 หน่วยงาน และตามมติสภามหาวิทยา ลัย จ านวน                      
1 หน่วยงาน ได้แก่ 

  1.1 กองกลาง 
   1.1.1 งานกิจการสภามหาวิทยาลัยและภาพลักษณ์องค์กร 
   1.1.2 งานโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
   1.1.3 งานบริหารกลางและบริหารสินทรัพย์ 
  1.2 กองนโยบายและแผน 
   1.2.1 งานประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานองค์กร 
   1.2.2 งานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
   1.2.3 งานงบประมาณ 
  1.3 กองบริการการศึกษา 
   1.3.1 งานรับเข้า ทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
   1.3.2 งานพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
   1.3.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการการเรียนรู้ 
  1.4 กองบริหารงานบุคคล 
   1.4.1 งานอัตราก าลังและสวัสดิการ 
   1.4.2 งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   1.4.3 งานวินัยและนิติการ 
  1.5 กองพัฒนานักศึกษา 
   1.5.1 งานพัฒนาทักษะชีวิต 
   1.5.2 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
   1.5.3 งานส่งเสริมอาชีพและศิษย์เก่า 
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  1.6 โครงการจัดตั้งกองคลัง  (ตามมติสภา) 
   1.6.1 งานการเงิน 
   1.6.2 งานบัญชี 
   1.6.3 งานพัสดุ 
 2.คณะครุศาสตร์ 
  2.1 ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
   2.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   2.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 
   2.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 3.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
  3.1 ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
   3.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   3.1.2 งานบริการการศึกษาและงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
   3.1.3 งานบริการวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและกิจการพิเศษ 
 4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4.1 ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   4.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   4.1.2 งานบริการการศึกษาและงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
   4.1.3 งานบริการวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและกิจการพิเศษ 
 5.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  5.1 ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   5.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   5.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 
   5.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 6.คณะวิทยาการจัดการ    
  6.1 ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
   6.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   6.1.2 งานบริการการศึกษาและงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
   6.1.3 งานบริการวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมและกิจการพิเศษ 
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 7.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  7.1 ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   7.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   7.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 
   7.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
   7.1.4 งานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 8.คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 
  8.1 ส านักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 
   8.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   8.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 
   8.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 9.คณะพยาบาลศาสตร์ 
  9.1 ส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
   9.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   9.1.2 งานบริการการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 
   9.1.3 งานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 10.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  10.1 ส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   10.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   10.1.2 งานเทคนิคสารสนเทศและการจัดการทรัพยากร 
   10.1.3 งานบริการสารสนเทศและบริการวิชาการ 
 11.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
  11.1 ส านักงานผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   11.1.1 งานบริหารทั่วไป 
   11.1.2 งานวิชาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
 12.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  12.1 ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   12.1.1 งานบริหารและการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
   12.1.2 งานสนับสนุนการบริการวิชาการ 
   12.1.3 งานบริหารจัดการงานวิจัย 
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13.โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล 
  13.1 ส านักงานผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล 
   13.1.1 งานบริหารทั่วไปและมาตรฐานบริการวิชาการ 
   13.1.2 งานพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสาร 
   13.1.3 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 14.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
  14.1 งานบริหารทั่วไป 
  14.2 งานวิชาการ 

15.องค์กรในก ากับ 
  15.1 ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 
  15.2 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
 16.หน่วยงาน/โครงการขึ้นตรงต่ออธิการบดี 
  16.1 งานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
   16.2.1 หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส่วนงานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จัดตั้งโดยมติสภา
มหาวิทยาลัย  มีฐานะเทียบเท่างานและให้หน่วยงานภายใน ได้แก่ หน่วยตรวจสอบภายใน 
(เป็นกฎหมายจากกระทรวงการคลังก าหนดให้ผู้ตรวจภายในเป็นเครื่องมือของผู้บริหารใน
การติดตามผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการโดยขึ้นตรงกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม) 

  16.2 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ (อวน.) 
  16.3 โครงการคลินิกเทคโนโลยี 
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1.2 ข้อมูลพืน้ฐานบุคลากรปัจจุบัน 
          1.2.1 ข้อมูลอาจารย์ประจ า  (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567)   

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีบุคลากรสายวิชาการรวม  435  คน  มีวุฒิการศึกษาในระดับ  
ปริญญาตรี จ านวน 1 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 201 คน และปริญญาเอก จ านวน 233 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ                                 
ทีแ่บ่งเป็นอาจารย์ จ านวน 216 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 194 คน และรองศาสตราจารย์ จ านวน 25 คน 

ตารางท่ี 1  จ านวนบุคลากร สายวิชาการประจ าสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ที ่ คณะ 
                      ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม 
1. คณะครุศาสตร์ 38 21 3 62 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 14 21 3 38 
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 28 1 49 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 38 16 2 56 
5. คณะวิทยาการจัดการ 39 23 2 64 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 67 11 98 
7. คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 21 18 2 41 
8. คณะพยาบาลศาสตร์ 26 - 1 27 
 รวม 216 194 25 435 
 ร้อยละ 49.65 44.60 5.75 100 

ตารางท่ี 2  จ านวนบุคลากรครูโรงเรียนสาธิต ฯ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ที ่ คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ครูปฏิบัติการ ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ รวม 
1. โรงเรียนสาธิต ฯ 10 25 - 35 
 ร้อยละ 28.57 71.43 - 100   

 
                       (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 
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ตารางท่ี 3  จ านวนบุคลากร สายวิชาการประจ าสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

ที ่ คณะ 
วุฒิการศึกษา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1. คณะครุศาสตร์ - 31 31 62 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร - 18 20 38 
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 22 27 49 
4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 29 26 56 
5. คณะวิทยาการจัดการ - 30 34 64 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 23 75 98 
7. คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น - 25 16 41 
8. คณะพยาบาลศาสตร์ - 23 4 27 
 รวม 1 201 233 435 
 ร้อยละ 0.23 46.21 53.56 100 

 

 

ตารางท่ี 4  จ านวนบุคลากร สายวิชาการ ต าแหน่งครู  สังกัดโรงเรียนสาธิต ฯ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

ที ่ คณะ 
วุฒิการศึกษา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1. โรงเรียนสาธิต ฯ 10 25 - 35 
 รวม 10 25 - 35 
 ร้อยละ 28.57 71.43 - 100   

 

  
(ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 
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ตารางท่ี 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ  
 

หน่วยงาน 

จ านวน 

ปัจจุบนั 

วุฒิการศึกษา / จ าแนกตามวิทยฐานะ 

ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ปฏิบัต ิ
การ 

ช านาญการ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ต าแหน่ง
บริหาร 

1.ส านักงานอธิการบด ี 1 - - 1 - - - - 1 
  1.1 กองกลาง 127 82 35 10 - 118 8 - 1 
  1.2 กองนโยบายและแผน 16 - 8 8 - 9 6 - 1 
  1.3 กองบริการการศึกษา 22 - 14 8 - 18 4 - - 
  1.4 กองบริหารงานบุคคล 14 - 6 8 - 4 10 - - 
  1.5 กองพัฒนานักศึกษา 39 13 15 11 - 30 8 - 1 
1.6 โครงการจดัตั้งกองคลัง 17 - 9 8 - 8 9 - - 

2.คณะครุศาสตร ์ 17 - 13 4 - 16 1 - - 
3.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 24 7 11 6 - 20 4 - - 
4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 2 10 5 - 10 7 - - 
5.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12 - 11 1 - 10 2 - - 
6.คณะวิทยาการจัดการ 18 1 14 3 - 13 5 - - 
7.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 2 16 8 - 13 13 - - 
8.คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 8 - 8 - - 8 - - - 
9.คณะพยาบาลศาสตร ์ 6 - 6 - - 6 - - - 
10.สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 - 8 8 - 14 1 - 1 
11.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

22 3 15 4 - 17 4 - 1 

12.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 8 - 7 1 - 6 2 - - 
13.โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทลั 16 - 13 3 - 11 5 - - 
14.งานตรวจสอบภายใน 3 - 1 2 - 1 2 - - 
15.โรงเรียนสาธิต ฯ 23 15 7 1 - 21 2 - - 

รวม 452 125 227 100 - 353 93 - 6 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 
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ตารางท่ี 6  จ านวนบุคลากร สายวิชาการประจ าสังกัดคณะที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567 - 2570  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

คณะ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป.
เอก 

รวม 
ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป.
เอก 

รวม 
ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป.
เอก 

รวม 
ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป.
เอก 

รวม 

คณะครุศาสตร ์ - 1 - 1 - - - - - - 1 1 - - - - - 1 1 2 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 4 4 - - - - - 1 - 1 - - - - - 1 4 5 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - - - 1 1 - 1 - 1 - 1 1 2 
คณะวิทยาการจัดการ - - 1 1 - - - - - 2 - 2 - 1 2 3 - 3 3 6 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร - - - - - - 1 1 - - - - - 2 - 2 - 2 1 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 
คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
คณะพยาบาลศาสตร ์ - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - 1 - 1 
โรงเรียนสาธิต ฯ - 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 3 - 3 

รวม - 2 5 7 - - 1 1 - 5 2 7 - 6 2 8 - 13 10 23 
 

 
       

 (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 
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ตารางท่ี 7  จ านวนบุคลากร สายวิชาการประจ าสังกัดคณะที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

อจ. ผศ. รศ. รวม อจ. ผศ. รศ. รวม อจ. ผศ. รศ. รวม อจ. ผศ. รศ. รวม อจ. ผศ. รศ. รวม 
คณะครุศาสตร ์ - 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - 2 - 2 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 3 - 4 - - - - 1 - - 1 - - - - 2 2 - 5 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 2 - 2 
คณะวิทยาการจัดการ - 1 - 1 - - - - - 2 - 2 1 2 - 3 1 5 - 6 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร - - - - - 1 - 1 - - - - - 2 - 2 - 3 - 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 1 - - 1 
คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
คณะพยาบาลศาสตร ์ - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - 1 - - 1 

รวม 1 5 - 6 - 1 - 1 2 4 - 6 2 5 - 7 6 15 - 20 

 
 

            (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 
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ตารางท่ี 8  จ านวนบุคลากรในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประจ าสังกัดหน่วยงานต่าง ๆที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567 – 2570 
จ าแนกตามปี พ.ศ. 

             (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 
 

 
หน่วย 
งาน 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร 

ขรก ลูกจ้าง 
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

ขรก ลูกจ้าง 
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

ขรก ลูกจ้าง                       
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

ขรก ลูกจ้าง 
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

ขรก ลูกจ้าง
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

สนอ. 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 
กก. - - - - 1 - - 3 - - - - 1 - 3 - - 1 - 3 - - 5 - 7 
กนผ. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
กบศ. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
กบค. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
กพน. - - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 - - 1 1 
กค. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
สทด. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
สวจ. - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 
สศว.  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 8  จ านวนบุคลากรในมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประจ าสังกัดหน่วยงานต่าง ๆที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567 - 2570 
จ าแนกตามปี พ.ศ.  (ต่อ) 

 

 
หมายเหตุ : ขรก. หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน / พร. หมายถึง พนักงานราชการ / พม. หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยเงินแผ่นดิน / พม. 
เงินรายได้ หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
             (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
หน่วย 
งาน 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร ประเภทบุคลากร 

ขรก ลูกจ้าง 
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

ขรก ลูกจ้าง 
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

ขรก ลูกจ้าง                       
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

ขรก ลูกจ้าง 
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

ขรก ลูกจ้าง
ประจ า 

พร. พม. พม.เงิน
รายได้ 

คคศ. - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 
คทก. - - - 1 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 2 - 
คทอ. - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - - 2 
คมส. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ควจ. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ควท. - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 
คสท. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
คพย. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ร.ร.

สาธิต 
- - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - 2 
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ตารางท่ี  9  ตารางจ านวนรายช่ือบุคลากร สายวิชาการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567 – 2570 
ที ่ ชื่อ - สกุล ระดับต าแหน่ง หน่วยงาน ประเภท ปี พ.ศ. เกษียณ 

เกษียณ ปี พ.ศ.2567 

1 นางสาวชนัญชิดา     ศิริเอก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คณะครุศาสตร ์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2567 

2 นางกฤติกา      สังขวดี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2567 

3 นางชนิกานต์    คุ้มนก อาจารย ์ดร. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2567 

4 นายนิธิพงศ์ ศรีเบญจมาศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี พนักงานมหาวิทยาลัย 2567 

5 นายเจษฎากรณ ์ โนอินทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี พนักงานมหาวิทยาลัย 2567 

6 นายธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะวิทยาการจัดการ พนักงานมหาวิทยาลัย 2567 

7 นางวีณารัตน ์ ราศิร ิ ครูช านาญการ โรงเรียนสาธิตฯ พนักงานมหาวิทยาลัย 2567 
เกษียณ ปี พ.ศ.2568 

1 นายธวัชชัย         ศุภวิทิตพัฒนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2568 

เกษียณ ปี พ.ศ.2569 

1 นายสมศักดิ ์ แก้วนุช  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. คณะครุศาสตร ์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2569 

2 นางทรัตน์พร   บัณฑิตย ์  นาคสวัสดิ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2569 

3 นางพัชรินทรา ชัยสมตระกูล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2569 

4 นายรติวัฒน ์ ปารีศร ี อาจารย ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2569 

5 นางอรนุช สืบบุญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ พนักงานมหาวิทยาลัย 2569 

6 นางอ้อมขวัญ ขาวละออง ครูช านาญการ โรงเรียนสาธิตฯ พนักงานมหาวิทยาลัย 2569 

7 นางสาวยุวด ี อัครลาวณัย ์ อาจารย ์ คณะพยาบาลศาสตร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2569 
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ตารางท่ี 9  ตารางจ านวนรายช่ือบุคลากร สายวิชาการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่จะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567 – 2570  (ต่อ) 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ระดับต าแหน่ง หน่วยงาน ประเภท ปี พ.ศ. เกษียณ 

เกษียณ ปี พ.ศ.2570 

1 นางสาวประภาศิร ิ ใจผ่อง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2570 

2 นางสาวสุดารัตน ์ สุตพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2570 

3 นายน้อย คันช่ังทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2570 

4 นายจีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. คณะวิทยาการจัดการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2570 

5 นายเกชา ดาดูเคล อาจารย ์ คณะวิทยาการจัดการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2570 

6 นางลัสดา ยาวิละ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. คณะวิทยาการจัดการ พนักงานมหาวิทยาลัย 2570 

7 นางสาวส ารวย สารถ ี ครูช านาญการ โรงเรียนสาธิตฯ พนักงานมหาวิทยาลัย 2570 

8 นายวัชรากร ใจตรง อาจารย ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2570 

 
 
              (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 
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ตารางท่ี 10   ตารางจ านวนรายช่ือบุคลากร สายสนับสนุน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่จะเกษียณอายุราชการ ในปี พ.ศ. 2567 – 2570 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ระดับต าแหน่ง หน่วยงาน ประเภท ปี พ.ศ. เกษียณ 

เกษียณ ปี พ.ศ.2567 

1 นางปาริชาต ิ    อินทรพุก ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี ส านักงานอธิการบด ี ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2567 

2 นางพนิดา       ดวงสมร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กองพัฒนานักศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 2567 

3 นางฉลอม       พรมอ่วม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะครุศาสตร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 2567 

4 นางดวงกมล    โตม ิ นักวิทยาศาสตร ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร พนักงานมหาวิทยาลัย 2567 

5 นายบรรเจิด    พงษ์ข า เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กองกลาง พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2567 

6 นายธนดล       ต่ายหัวดง พนักงานผลิตทดลอง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ลูกจ้างประจ า 2567 
เกษียณ ปี พ.ศ.2568 

1 นางสาวกัลนิกา พูลผล หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2568 

2 นายสุรินทร ์  หมอรักษา ช่างเครื่องยนต ์ กองกลาง พนักงานราชการ 2568 

3 นายบุญลือ   ทิมขลิบ ช่างเครื่องยนต ์ กองกลาง พนักงานราชการ 2568 

4 นายบัญหยดั   นาคทอง ช่างศิลป์ กองกลาง พนักงานราชการ 2568 

5 นายธเนศ   ทองทุ่ง นักวิทยาศาสตร ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร พนักงานมหาวิทยาลัย 2568 

6 นางน้ าฝน จั่นตอง คนงาน โรงเรียนสาธิต ฯ  พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2568 

7 นายณัฐพงษ์             พรดอนก่อ พนักงานการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ลูกจ้างประจ า 2568 
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          ตารางที่ 10  ตารางจ านวนรายช่ือบุคลากร สายสนับสนุน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามที่จะเกษียณอายุราชการ ในปี พ.ศ. 2567 – 2570  (ต่อ) 
 
ที ่ ชื่อ - สกุล ระดับต าแหน่ง หน่วยงาน ประเภท ปี พ.ศ. เกษียณ 

เกษียณ ปี พ.ศ.2569 

1 นายจ ารสั ทองศรีสุข ช่างเทคนิค กองกลาง พนักงานราชการ 2569 

2 นายสุพจน์ มณีคันโท เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กองกลาง พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2569 

3 นายสมปอง ปรีกมล เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กองกลาง พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2569 

4 นายสามารถ จริยา เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กองกลาง พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2569 

5 นายชนะพล แคล้วโยธา คนงาน กองพัฒนานักศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2569 

6 นายส าเริง แปลกอ่อง ช่างเครื่องยนต ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2569 

เกษียณ ปี พ.ศ.2570 

1 นางสาวประนอม หาญจริง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2570 

2. นายสมาน จันทร์อิน ช่างศิลป์ กองกลาง พนักงานราชการ 2570 

3. นายแดง ประสาทเขตการณ ์ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กองกลาง พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2570 

4. นายธนวัฒน ์ วิศววิสุทธิ ์ เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กองกลาง พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2570 

5. นายวัชระ ทองน้อย เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย กองกลาง พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2570 

6. นายภิรมย ์ อ่ าอ่อน ช่างเครื่องยนต ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2570 

7. นายประเทือง เมี้ยนเทศ คนงาน โรงเรียนสาธิตฯ พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได ้ 2570 

                                                      (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567)  
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ตารางท่ี 11 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ จ าแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา  

 
 

หมายเหตุ  สนอ. หมายถึง ส านักงานอธิการบดี / กก. หมายถึง กองกลาง / กนผ. หมายถึง กองนโยบายและแผน / กบศ. หมายถึง กองบริการการศึกษา 
กบค. หมายถึง กองบริหารงานบุคคล / กพน. หมายถึง กองพัฒนานักศึกษา / กค. หมายถึง  โครงการจัดตั้งกองคลัง / สทด. หมายถึง โครงการจัดตั้งสถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัล / สวจ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา / สศว. หมายถึง ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

                    (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567) 

หน่วยงาน 

ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
พนักงานมหาวิทยาลัย  

เงินรายได ้
 

รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
 

ต่ า 
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท รวม 
ต่ ากวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท รวม 
ต่ ากวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท รวม 
ต่ า 
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท รวม 
ต่ า 
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท รวม 
ต่ ากวา่ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท รวม 

สนอ. - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1  1 
กก. - - 1 1 1 - - 1 14 7 - 21 - 17 9 26 67 11 - 78 82 35 10 127 
กนผ. - - 1 1 - - - - - - 1 1 - 6 6 12 - 2 - 2 - 8 8 16 
กบศ. - - - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 8 8 16 - 4 - 4 - 14 8 22 
กบค. - - - - - - - - - 2 1 3 - 4 7 11 - - - - - 6 8 14 
กพน. - - 1 1 - - - - - 2 - 2 - 8 10 18 13 5 - 18 13 15 11 39 
กค. - - - - - 1 - 1 - 2 - 2 - 5 8 13 - 1 - 1 - 9 8 17 
สทด. - - - - - - - - - 1 1 2 - 11 2 13 - 3 - 3 - 15 3 18 
สวจ. - - 1 1 - - - - - - - - - 4 6 10 - 4 1 5 - 8 8 16 
สศว. - - - - - - - - - - - - - 6 1 7 - 1 - 1 - 7 1 8 
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ตารางท่ี 11  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ จ าแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา (ต่อ) 
 

 
หมายเหตุ : คคศ. หมายถึง คณะครุศาสตร์ /  คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร /  คทอ. หมายถึง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม / คมส. หมายถึง                
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / ควจ. หมายถึง คณะวิทยาการจัดการ / ควท. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /   
คสท. หมายถึง คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น / คพย. หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์ / ร.ร.สาธิต  หมายถึง  โรงเรียนสาธิต ฯ /                                     
สวบ. หมายถึง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ / งตส. หมายถึง งานตรวจสอบภายใน   

                    (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567)   

หน่วย 
งาน 

ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินรายได ้
รวม รวม

ท้ังสิ้น ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท รวม 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท รวม 
ต่ ากว่า   
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท รวม 
ต่ า กวา่ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท รวม 
ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท 

คคศ. - - - - - - - - - 1 2 3 - 9 2 11 - 3 - 3 - 13 4 17 
คทก. - - - - - - 1 1 - - - - - 7 4 11 7 4 1 12 7 11 6 24 
คทอ. - - - - - - - - - - - - - 5 6 11 2 4 - 6 2 9 6 17 
คมส. - - - - - - - - - - - - - 8 1 9 - 3 - 3 - 11 1 12 
ควจ. - - - - - - - - - 1 - 1 - 6 3 9 1 7 - 8 1 14 3 18 
ควท. - - - - 1 - - 1 - 1 - 1 - 13 7 20 1 2 1 4 2 16 8 26 
คสท. - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 7 - 7 - 8 - 8 
คพย. - - - - - - - - - - - - -  - - - 6 - 6 - 6 - 6 

ร.ร.สาธิต - - - - - - - - - 2 - 2 - 2 1 3 15 3 - 18 15 7 1 23 
สวบ. - - 1 1 - - - - - 1 - 1 - 10 3 13 3 4 - 7 3 15 4 22 
งตส. - - - - - - - - - - - - - 1 2 3 - - - - - 1 2 3 
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บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาบุคลากร 

 
2.1  หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามด าเนินการตามภารกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต  โดยการพัฒนา 
ปรับปรุงและสร้างหลักสูตร ปรับระบบการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการที่สามารถสร้างนวัตกรรมได้  และ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูให้เป็นที่ยอมรับของสังคม  รวมทั้งสาขาที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ เช่น 
สาขานวัตกรรมการเกษตรและอาหาร   สาขาการท่องเที่ยวสมัยใหม่   สาขาในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  สาขา
การพยาบาล เป็นต้น  ให้มีคุณธรรมและคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์   โดยการสร้าง
เครือข่ายและร่วมมือกับเครือข่ายอุดมศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบูลสงคราม ได้ ให้ความสนใจการปฏิรูปงานด้ านวิชาการควบคู่กับ                     
การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง   เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจส าคัญของการ
พัฒนาองค์กรเพราะเป็นปัจจัยบ่งชี้ถึงความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กร  และในปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ประกอบกับอาจารย์ที่มีศักยภาพ คุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการสูงจ านวนมากอยู่ในวัยใกล้เกษียณ  ในขณะที่อัตราทดแทนอาจารย์เหล่านี้ท าได้ช้า  ดังนั้นการพัฒนา
บุคลากรจึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย   จึงจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ทั้งด้านคุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องมีแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ชัดเจน  เพ่ือยกมาตรฐานความรู้ความสามารถของ
อาจารย์  ด้านการเรียนการสอน ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนและยกระดับ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย    

2.2 แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ 

2.2.1 การวางแผนอัตราก าลัง  
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังในระยะ พ.ศ.2567 – 2570  โดยด าเนินการ                                 
จัดให้มคีณะกรรมการเพ่ือทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  และใช้หลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการค านวณอัตราก าลังที่พึงมี  (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ก)                              
ในส่วนของอัตราก าลังสายสนับสนุนใช้วิธีการประมาณจากอัตราก าลังสายวิชาการในอัตราส่วน 0.8 : 1  
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ตารางท่ี 12  จ านวนบุคลากร สายวิชาการของแต่ละคณะจ านวนที่ต้องการ  
 

ที ่ หน่วยงาน 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 
(คน) 

จ านวน
อาจารย์ 
ที่พึงมี 
(คน) 

 
จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 คณะครุศาสตร์ 62 65 - 2 3 - 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 38 34 - - - 1 
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 49 49 - - - -  
4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 56 56 - - - 1 
5 คณะวิทยาการจัดการ 64 64 1 1 2 3  
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 98 92 3 - 1 - 
7 คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 41 41 - - - - 
8 คณะพยาบาลศาสตร์ 27 40 10 7 2 1 
 รวม 435 441 14 10 8 5 
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ตารางท่ี 13  ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะครุศาสตร์จ าแนกตามสาขาวิชา 
 

 
ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 

จ านวน
อาจารย์ท่ี

พึงมี 

จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

1. การศึกษาปฐมวัย 4 5 - 1 - - 1 
2. ประถมศึกษา 3 5 - 1 1 - 2 
3. การศึกษาพิเศษ    4 5 - - - - - 
4. พลศึกษา 4 5   1 - 1 
5. ภาษาไทย 5 5 - - - - - 
6. สังคมศึกษา 5 5 - - - - - 
7. คณิตศาสตร์ 4 4 - - - - - 

8. ภาษาอังกฤษ 5 5 - - 
1 

(ทดแทน
เกษียณ) 

- 
1 

9. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 3 3 - - - - - 
10. ดนตรีศึกษา 5 5 - - - - - 
11. จิตวิทยาและการแนะแนว 4 4 - - - - - 
12. หลักสูตรและการสอน 3 3 - - - - - 
13. เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพ่ือ

การศึกษา 
1 1 - - - - 

 

- 

14. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 5 5 - - - - - 
15. การบริหารการศึกษา 3 3 - - - - - 

16. 
การวิจัยและประเมินผลทางการ
ศึกษา 

2 
 

2 - - - - - 

17. การศึกษาพิเศษ ป.โท/ป.เอก 2 -      

 รวม 62 65 - 2 3 - 5 
 
 

หมายเหตุ :   คณะครุศาสตร์มีผู้เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567  จ านวน 1 อัตรา (สาขาวิชาการศึกษา

พิเศษ)  และปี พ.ศ. 2569  จ านวน 1 อัตรา (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
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ตารางท่ี 14  ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารจ าแนกตามสาขาวิชา  
 

 
ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 

จ านวน
อาจารย์
ที่พึงมี 

จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

 
1. 

 
เกษตรศาสตร์ 7 7 

 
- 

 
- 

 
- 

1 
(ทดแทน
เกษียณ) 

 
1 

2. สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 9 8 - - - - - 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 6 5 - - - - - 
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ

เครื่องส าอาง 
7 5 

- - - - - 

5. วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 5 5 - - - - - 
6. เทคโนโลยีระบบเกษตร 4 5 - - - - - 
 รวม 38 35 - - - - - 

 

หมายเหตุ :  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีผู้เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2568  จ านวน 1 อัตรา

(สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)   ปี พ.ศ.2570  จ านวน 2 อตัรา (สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และ

สาขาวิชาสัตว์ศาสตร์) 
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ตารางท่ี 15   ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจ าแนกตามสาขาวิชา   
 

 
ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 

จ านวน
อาจารย์
ที่พึงมี 

จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

1. เทคโนโลยีและนวัตกรรมเซรามิกส์ 6 5 - - - - - 
2. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 5 6 - - - - - 
3. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 5 5 - - - - - 
4. วิศกรรมโลจิสติกส์ 6 6 - - - - - 
5. เทคโนโลยีวิศวกรรมการจัดการ 

และโลจิสติกส์ 
4 

 

4 - - - - - 

6. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 5 5 - - - - - 
7. เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 4 5 - - - - - 
8. เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง 3 3 - - - - - 
9. วิศวกรรมเครื่องกล 7 6 - - - - - 
10. เทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต 4 4 - - - - - 
 รวม 49 49 - - - - - 

 

หมายเหตุ :  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีผู้เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2570  มีบุคลากรสายวิชาการ

เกษียณอายุราชการ จ านวน 1 อัตรา (สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 
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ตารางท่ี 16  ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จ าแนกตามสาขาวิชา 
 

 
ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 

จ านวน
อาจารย์ท่ี

พึงมี 

จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

1. ภาษาอังกฤษ 12 12 - - - - - 
2. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 5 5 - - - - - 
3. ดนตรีสากล 7 7 - - - - - 
4. ภาษาญี่ปุ่น 5 5 - - - - - 
5. ภาษาจีน 5 4 - - - - - 
6. ภาษาจีนธุรกิจ 3 3 - - - - - 
7. ภาษาไทย 11 11 - - - - - 

8. สารสนเทศศาสตร์ 4 5 - - - 
1 

(ทดแทน
เกษียณ) 

- 

9. กลุ่มวิชาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

4 4 - - - - - 

 รวม 56 56 - - - 1 1 
 
หมายเหตุ :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผู้เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2569  จ านวน 1 อัตรา 

(สาขาวิชาฝรั่งเศส ในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  ปี พ.ศ.2570 มีบุคลากรสายวิชาการเกษียณอายุ

ราชการ จ านวน 1 อัตรา (สาขาสารสนเทศศาสตร์) 
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ตารางท่ี 17  ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะวิทยาการจัดการจ าแนกตามสาขาวิชา    
     

 
ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 

จ านวน
อาจารย์ท่ี

พึงมี 

จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

1. การจัดการทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ 

5 5 - - - - - 

2. การตลาดเชิงสร้างสรรคแ์ละดิจทิัล 6 5 - - - - - 
3. การจัดการ 5 5 - - - - - 

4. ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 5 - - 
1 

(ทดแทน
เกษียณ) 

- 1 

5. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางธุรกิจ   

7 
 

7 - - - - - 

 
6. การบัญชี 9 

 
9 

 
- 

 
- 

1 
(ทดแทน
เกษียณ) 

 
- 

 
1 

7. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 5 5 - - - - - 
8. นิเทศศาสตร์ 7 7 - - - - - 
9. การท่องเที่ยวและบริการยุค

ดิจิทัล 
5 5 - - - - - 

10. 
การจัดการการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศ 

4 5 - 1 - 
1 

(ทดแทน
เกษียณ) 

2 

 
11. บริหารธุรกิจ (ป.โท – ป.เอก) 6 

 

6 
1 

(ทดแทน
เกษียณ) 

- - 
2 

(ทดแทน
เกษียณ) 

3 

 รวม 64 64 1 1 2 3 7 
 
หมายเหตุ :  คณะวิทยาการจัดการมีผู้เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2567 มีบุคลากรสายวิชาการเกษียณอายุ

ราชการ จ านวน 1 อัตรา (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ)   ปี พ.ศ.2569  มีบุคลากรสายวิชาการเกษียณอายุราชการ 

จ านวน 2 อัตรา (สาขาวิชาบัญชี 1 อัตราและสาขาวิชาธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 อัตรา)  ปี พ.ศ.2570 มีบุคลากร
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สายวิชาการเกษียณอายุราชการ จ านวน 3 อัตรา อัตรา (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ป.โท – ป.เอก) 2 อัตรา และ

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 1 อัตรา) 

 
ตารางท่ี 18   ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ าแนกตามสาขาวิชา  
   

 
ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 

จ านวน
อาจารย ์
ที่พึงมี 

จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

 2567  2568 2569  2570 รวม 

1 ชีววิทยา 11 10 - - - - - 
2 จุลชีววิทยา 7 5 - - - - - 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
5 5 - - - - - 

4 ฟิสิกส์ 8 7 - - - - - 
5 เคมี 13 11 - - - - - 
6 คณิตศาสตร์ 9 9 - - - - - 
7 วิทยาการข้อมูลและการจัดการ

สารสนเทศ 
6 6 - - - - - 

8 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 7 6  - - - - 
 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
10 10 

1 
(ทดแทน
เกษียณ) 

- 
1 

(ทดแทน
เกษียณ) 

- 2 

10 คหกรรมศาสตร์ 6 7 - - - - - 
11 บูรณาการสุขภาพความงามและสปา          5 5 - - - - - 
 

12 สาธารณสุขศาสตร์ 
 
6 6 

2 
(ทดแทน
เกษียณ) 

- -    - 2 

13 วิทยาศาสตร์ศึกษา 5 5 - - - - - 
 รวม 98 92 3 - 1 - 4 

  
หมายเหตุ :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผู้เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2567  จ านวน 4 อัตรา

(สาขาวิชาชีววิทยา 1 อัตรา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 อัตรา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 2 อัตรา) 

ปี พ.ศ. 2569 มี จ านวน 1 อัตรา  (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 อัตรา) 
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ตารางท่ี 19  ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น จ าแนกตามสาขาวิชา     
 
 

 
ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 

จ านวน
อาจารย์ท่ี

พึงมี 

จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

1. รัฐประศาสนศาสตร์ 13 13 - - - - - 
2. การพัฒนาชุมชน 6 6 - - - - - 
3. รัฐศาสตร์ 8 8 - - - - - 
4. นิติศาสตร์ 9 9 - - - - - 
5. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 5 5 - - - - - 
 รวม 41 41 - - - - - 

 

ตารางท่ี 20   ความต้องการบุคลากร สายวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ จ าแนกตามสาขาวิชา     
 

 
ล าดับ ภาควิชา 

จ านวน 
อาจารย ์
ปัจจุบัน 

จ านวน
อาจารย์
ที่พึงมี 

จ านวนอาจารย์ท่ีต้องการเพิ่ม 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

1. การพยาบาลอนามัยชุมชน 7 9 2 2 1 - 5 
2. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3 5 2 1 - - 3 

3. 
การพยาบาลมารดา ทารก และ           
ผดุงครรภ์ 

4 9 2 2 1 - 5 

4. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 8 12 3 2 - - 5 
5. การพยาบาลจิตเวช 5 5 1 - - 1 2 
 รวม 27 40 10 7 2 1 20 

 

หมายเหตุ   1. จ านวนอาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์  จะคิดสัดส่วนอาจารย์ 1 คน / นักศึกษา 8 คน 
       2.  คณะพยาบาลศาสตร์มีผู้เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2569 มีบุคลากรสายวิชาการ

เกษียณอายุราชการ จ านวน 1 อัตรา 
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2.2.2  ระบบการสรรหาอาจารย์ 
 มหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางการสรรหาอาจารย์ไว้ดังนี้ 

1) สรรหาอาจารย์ที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
2) สรรหาอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิปริญญาโทที่มีผลการเรียนดีในสาขาท่ีขาดแคลนและมีผล 

คะแนนภาษาอังกฤษในระดับด ี
3) รับอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ในสาขาที่จ าเป็นต้องใช้ความ 

เชี่ยวชาญเฉพาะ เช่น  สาขาวิชาภาษาที่มีความเฉพาะ  สาขาวิชาดนตรี  สาขาวิชาศิลปะและวรรณคดี           
สาขาวิชาพยาบาล หรือสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัย 

4) ให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา/บุคคลภายนอกที่มีผลการเรียนดีไปศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท/เอก ในสาขาที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

 
 2.2.3 การพัฒนาอาจารย์    

มหาวิทยาลัยมีแนวทางการพัฒนาอาจารย์ในแผนการพัฒนาปี 2567 - 2570 ดังนี้ 
1) ส่งเสริมอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  ทีอ่ยู่ในภาวะที่สามารถเตรียมตัวไป 

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ  จะได้รับการพัฒนาโดยการสนับสนุนให้ได้รับ
ทุนการศึกษาต่อในสาขาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัย  

2) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
3) สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางภาษา ทักษะดิจิทัล ทักษะการจัดการเรียนการสอนตาม 

สมรรถนะของการเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
4)  ส่งเสริมให้อาจารย์ไปฝึกงานเพิ่มเติมความรู้ระยะสั้นในภาคเอกชนเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
5)  ส่งเสริมอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกให้ท าวิจัยตามความเชี่ยวชาญ   

โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนให้ไปแลกเปลี่ยนการท าวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้เป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ 
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มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ ไว้ดังนี้ 
 

  ก.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น  
เป้าหมาย จ านวนอาจารย์ที่ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา  เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ในแผน                        

ที่ก าหนดไว้ ให้มีสัดส่วนปริญญาโท : ปริญญาเอก เป็น 40 : 60  ดังนี้    

ตารางท่ี 21  จ านวนการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้ไปศึกษาต่อในระดับวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 
 

คณะ 
จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการศึกษาต่อ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก/ในประเทศ ปริญญาเอก/ต่างประเทศ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

คณะครุศาสตร์ - - - - 2 1 1 2 - - - 1 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร - - - - 1 1 2 - - - - - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - 2 2 2 1 - - 1 - 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 1 - - 2 1 2 1 1 - - - 
คณะวิทยาการจัดการ - - - - 1 2 1 2 - - - - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 1 - 1 1 - - - 
คณะสังคมศาสตร์และการพฒันาท้องถิ่น - - - - 1 1 1 1 - 1 - - 
คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - 1 1 1 2 - - - - 

รวม - 1 - - 10 10 10 10 2 1 1 1 
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 ข.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
    เป้าหมาย  มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของบุคลากร                

สายวิชาการท้ังหมด 
ตารางท่ี 22  จ านวนการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

คณะ 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

คณะครุศาสตร์ 1 5 10 2 5 8 - 5 6 - 3 12 57 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 1 3 5 - 3 3 - 1 4 - 5 2 27 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 1 3 1 1 5 - 1 6 - 1 6 25 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 2 4 - 1 3 - - 1 1 - 1 13 
คณะวิทยาการจัดการ - 1 2 - 2 3 - 5 6 - 5 6 30 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 3 11 1 6 5 1 9 5 1 12 5 60 
คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น - 1 5 - - 3 - 1 3 1 1 3 18 
คณะพยาบาลศาสตร์ - - 4 - - 6 - - 4 - - 4 18 

รวม 3 16 44 4 18 36 1 22 35 3 27 39 248 
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ค.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ โดยให้เข้ารับการฝึกอบรม 
      อาจเป็นการฝึกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น หรือเข้ารบัการฝึกอบรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย โดยมีลักษณะของการพัฒนา ได้แก่ 
    (1)  โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

     (2)  โครงการพัฒนาทักษะทางดิจิทัล 
    (3)  โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
    (4)  โครงการพฒันาทักษะ Soft Skills และ Hard Skills 

 เป้าหมาย  ภายในปี พ.ศ. 2570  อาจารย์ทุกคนต้องเข้ารับการพัฒนา 

ง.   การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ โดยเข้าร่วมฝึกงานหรือฝึกอบรมในภาคเอกชน  
  มหาวิทยาลัยจะส่งเสริมให้อาจารย์ไปฝึกงานเพ่ิมความรู้ระยะสั้นในภาคเอกชนเพ่ือสร้างสรรค์

นวัตกรรมและต้องเป็นเรื่องที่ทันสมัยและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในอันที่จะสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ  

 เป้าหมาย  อาจารย์เข้าร่วมฝึกงานหรือฝึกอบรมในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 10 ราย/ปี   

จ.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ใหท้ าวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ 
    การพัฒนาอาจารย์แบบแลกเปลี่ยนการท าวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ เพ่ือจะได้สัมผัสกับ
ผู้เชี่ยวชาญในต่างประเทศในการฝึกอบรมและท าวิจัยในระยะสั้น  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ และให้
เกิดการยอมรับในระดับสากลมากข้ึน รวมทั้งมีการเผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติมากขึ้น 
  เป้าหมาย อาจารย์ระดับปริญญาเอกท าวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศไม่น้อยกว่าปีละ 5 คน 

2.3 แนวทางการด าเนินกิจกรรมการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 2.3.1  การวางแผนอัตราก าลัง   
  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570  ในส่วนของบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยการวิเคราะห์จากข้อมูลพื้นฐานภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ จ านวนอาจารย์ที่พึงมี   และสัดส่วนระหว่าง
บุคลากรสายวิชาการ : บุคลากรสายสนับสนุน = 1 : 0.8   มีการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของหน่วยงานต่าง 
ๆ ตามตาราง ดังนี้
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ตารางท่ี 23 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ ปี พ.ศ. 2567 - 2570 
 

หน่วยงาน จ านวน 

ปัจจุบนั 

อัตราก าลังปีงบประมาณ  (คน) 

ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2569 ปี พ.ศ. 2570 รวม 

1.ส านักงานอธิการบด ี 1 - - - - - 
  1.1 กองกลาง 127 7 3 1 3 14 
  1.2 กองนโยบายและแผน 16 - 1 - - 1 
  1.3 กองบริการการศึกษา 22 1 - - - 1 
  1.4 กองบริหารงานบุคคล 14 1 - - - 1 
  1.5 กองพัฒนานักศึกษา 39 1 1 1 1 4 
1.7 โครงการจดัตั้งกองคลัง 17 - - - - - 

2.คณะครุศาสตร ์ 17 2 2 2 2 8 
3.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 24 - - 1 2 3 
4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 - 1 - - 1 
5.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 12 - - - - - 
6.คณะวิทยาการจัดการ 18 - - - - - 
7.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 - 1 1 - 2 
8.คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 8 - - - - - 
9.คณะพยาบาลศาสตร ์ 6 1 - - - 1 
10.สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 - - - 1 1 
11.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

22 - - - - - 

12.ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 8 - - 1 - 1 
13.โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทลั 16 - - - - - 
14.งานตรวจสอบภายใน 3 - - - - - 
15.โรงเรียนสาธิต ฯ 23 1 - - 1 2 

รวม 452 14 9 7 10 40 
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2.3.2  การวิเคราะห์ภาระงาน สายสนับสนุนของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพิจารณาอัตราก าลังในแต่

ละหน่วยงานจากภาระงานตามที่ปฏิบัติจริง 
                   การวิเคราะห์ภาระงาน เพื่อดูอัตราก าลังจากภาระงานที่ปฏิบัติจริง  ใช้หลักการคิด ดังนี้ 
  1.  การคิดปริมาณงานรวมใน  1  ปี 
  2.  ก าหนดให้  1  วัน  = 7  ชั่วโมงท าการ 
  3.  ก าหนดให้  1  คน  ท างาน  230  วัน/ปี 
  4.  อัตราก าลังที่พึงมี  = ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด  (วัน) 
         230  วัน 

 
2.3.3  ระบบการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยก าหนดการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล (กบม.)  จากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะเฉพาะต าแหน่ง สมรรถนะจากบุคคลทั่วไป  
และกรณีที่มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นเร่งด่วนอาจสรรหาบุคคลภายนอกที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
2.3.4 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

 
ก. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้และทักษะการท างาน  

              ความสามารถทั้งด้านความรู้ ความสามารถพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง  เช่น  ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน  ทักษะดิจิทัล ทักษะ
การท างานเป็นทีม ทักษะการท างานอย่างมีความสุข ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นต้น 

    เป้าหมาย   บุคลากรสายสนับสนุนควรพัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาการ / 
วิ ชาชีพตามต าแหน่ ง   โดย เข้ า รับการฝึกอบรม  สั มมนา หรื อศึกษาดู งาน เ พ่ิม เติมอย่ างน้อย                       
ปีละครั้ง  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด   

ข. ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน 
     การที่บุคลากรสายสนับสนุนได้ต าแหน่งสูงขึ้นเป็นการบ่งบอกถึงความพร้อมในการ

ท างานเพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 
    เป้าหมาย  มีต าแหน่งช านาญการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีต าแหน่งช านาญการพิเศษ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 
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ตารางท่ี 24  จ านวนบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 

หน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

กองกลาง 8 - 4 - 4 - - - 
กองนโยบายและแผน 2 - 3 - - - - 1 
กองบริการการศึกษา 6 - 3 - 2 - 1 - 
กองบริหารงานบุคคล - - - - - 1 - 1 
กองพัฒนานักศึกษา 4 2 4 1 - 2 - 2 
โครงการจดัตั้งกองคลัง 2 - 2 1 5 - 5 1 
คณะครุศาสตร ์ 9 - 4 - - - - - 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 1 1 4 - 3 - 2 1 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - 3 - - 2 - - 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 - 1 - - - - - 
คณะวิทยาการจัดการ 5 - 6 - 7 - - - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 1 2 1 1 1 2 1 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 - 1 - - - 4 - 
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                หน่วยงาน จ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนา
ท้องถิ่น 

- - 1 - - - - - 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 - 1 3 1 - 1 - 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 1 - 1 - 1 - 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 6 - 3 - 3 - 3 - 
โครงการจดัตั้งสถาบันเทคโนโลยดีจิิทัล 2 1 2 1 1 - 2 - 
งานตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - 
โรงเรียนสาธิตฯ 1 - 1 - 1 - 1 - 

รวม 57 5 46 7 28 5 21 6 
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ตารางท่ี 25 จ านวนบุคลากร สายสนับสนุนที่เข้ารับการฝึกอบรม 

 

หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

การฝึกอบรมหลักสูตรในมหาวิทยาลัย การฝึกอบรมหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอก 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กองกลาง 5 5 6 6 7 7 8 8 
กองนโยบายและแผน 5 5 7 7 6 6 8 8 
กองบริการการศึกษา 23 23 23 23 23 23 23 23 
กองบริหารงานบุคคล 14 14 14 14 7 7 7 7 
กองพัฒนานักศึกษา 35 41 38 36 31 32 32 32 
โครงการจดัตั้งกองคลัง 2 3 15 15 3 2 2 2 
คณะครุศาสตร ์ 17 17 17 17 17 17 17 17 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 14 14 14 14 7 7 7 7 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 17 17 17 2 2 2 2 
คณะวิทยาการจัดการ 3 3 5 5 3 3 5 5 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 20 20 20 20 20 20 20 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 5 5 5 2 2 2 2 
คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 5 5 5 5 4 4 4 4 
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หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

การฝึกอบรมหลักสูตรในมหาวิทยาลัย การฝึกอบรมหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอก 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 7 7 7 7 7 7 7 7 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 23 23 23 23 15 15 15 15 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 10 10 10 10 9 9 9 9 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 16 16 16 16 16 16 16 
โครงการจดัตั้งสถาบันเทคโนโลยดีจิิทัล 18 18 18 18 15 15 15 15 
งานตรวจสอบภายใน 3 3 3 3 3 3 3 3 
โรงเรียนสาธิตฯ 5 6 7 8 3 3 4 4 

หมายเหตุ : บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนต้องเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง ซึ่งจะต้องมีการอบรมในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับด้านต าแหน่งของตนเอง  โดยใน
แผนฯ จะเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 - 2570 
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                                    ภาคผนวก 1 
การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 
        ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเมื่อการประชุมครั้งที่ 
128(5/2564) วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564  ได้มีมติให้กองบริหารงานบุคคลไปด าเนินการวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังสายวิชาการ  โดยค านึงถึงแผนการเปิดและปิดหลักสูตรในช่วงระหว่างปีงบประมาณ 2565 - 2568 
ภาระงานสอนของอาจารย์ย้อนหลัง 3 ปี  โดยต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ  ความไม่ซ้ าซ้อน  ความประหยัด   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลังในช่วงปี 2567 - 2570 ขึ้น เพ่ือให้การ
บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการและมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
คล่องตัวมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง  จึงจ าเป็นต้อง
วางแผนความต้องการบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับขนาดก าลังคนให้เหมาะสม เพ่ือให้มีการใช้
ก าลังคนที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการสรรหาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม                   
มีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุผลตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 2)  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาควบคุมและจัดสรรอัตราก าลังให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจและงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
 

1.3 เป้าหมาย 
 1)  ควบคุมอัตราบุคลากรสายวิชาการเม่ือสิ้นแผน (พ.ศ.2567 - 2570)  จะมีบุคลากรสายวิชาการ                   
ไม่เกินจ านวน 440 คน 

2) มหาวิทยาลัยใช้บริหารกรอบอัตราก าลังในช่วง 4 ปี (พ.ศ.2567 - 2570)  ส าหรับการพัฒนา 

สมรรถนะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ  เพื่อน าไปสู่การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 
1.4 วิธีการประมาณการ 
 การประมาณการความต้องการบุคลากรของมหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ 2567 - 2570                       
กองบริหารงานบุคคล จึงได้มีแนวทางในการประมาณการจ านวนบุคลากรสายวิชาการดังต่อไปนี้ 
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1. ใช้จ านวนนักศึกษาตามแผนการเปิดสอนในหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. วิธีค านวณ ใช้เกณฑ์ดังนี้ 

2.1 วิเคราะห์จากภาระงานสอนของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง ตามอัตราส่วน 15 ชั่วโมง                            

ต่ออาจารย์ 1 คน 

2.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

หรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภาพและเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา (หลักสูตรปริญญาตรี ต้องใช้

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน) 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มหาวิทยาลัยมีกรอบการบรรจุบุคลากรตามความต้องการก าลังคนและใช้เป็นกรอบในการ
บริหารงานบุคคลในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
 2. มหาวิทยาลัยได้แผนก าลังคนเป็นเครื่องมือในการพิจารณาการจัดสรรอัตราก าลังและการก ากับการ
ปฏิบัติงานของคณะ 
 3. มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การศึกษาต่อ  การวิจัย การฝึกอบรม
และดูงานที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

วิธีด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังสายวิชาการท่ีประกอบไปด้วย รองอธิการบดี 

ฝ่ายบริหาร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคล ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือหารือและวางแนวทางการท างาน 

2. รวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง เพ่ือสรุปผลการประมาณการมาใช้เป็นกรอบ 

อัตราก าลังในช่วง 4 ปี 

4. น าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม)  พิจารณาอนุมัติ 

5. ด าเนินการตามกรอบที่ก าหนดไว้ 
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ภาคผนวกที่ 2 
รายชื่อบุคลากร สายวิชาการทุกคณะแยกตามสาขาวิชา 

 

คณะครุศาสตร ์
         สาขาวิชา การศึกษาพิเศษ 
     

1 อาจารย์กาญจนา สุขพิทักษ์ 
    2 อาจารย์จิรุตถ์ ภู่เจริญ 
    3 อาจารย์พนัส นาคบุญ 
    4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนัญชิดา ศิริเอก 
    

           สาขาวิชา การศึกษาพิเศษ  ป.โท/ป.เอก 
   1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา ภูมิสิทธิพร 

    2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวพัชร์ ช่างพินิจ 
    

           สาขาวิชา ประถมศึกษา 
     

1 อาจารย์รงค์รบ น้อยสกุล 
    2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ ใจฉลาด 
    3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนสาร เพ็งพุ่ม 
    

           สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย 
     

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิน สีนวน 
    2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ พฤกษะวัน 
    3 อาจารย์รตนพร ยมจินดา 
    4 อาจารย์วราภรณ์ อ่ าอ้น 
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    สาขาวิชา คณิตศาสตร์ 
     

1 อาจารย์ธีรภัทร์ พุ่มพลอย 
    2 รองศาสตราจารย์ ดร.ภัคพล ปรีชาศิลป์ 
    3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา สีสมบา 
    4 อาจารย์อุเทน ปุ่มสันเทียะ 
         

    สาขาวิชา จิตวิทยาและการแนะแนว      

1 อาจารย์ ดร.กุสุมา ยกชู 
    2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญญาพัชร์ วันทอง 
    3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวิดา มหาวงศ์ 
    4 อาจารย์จอมขวัญ รัตนกิจ 
    

           สาขาวิชา ดนตรีศึกษา 
     

1 อาจารย์เคลน บุณยานันต์ 
    2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญรัตน ์ อ่ าดี 
    3 อาจารย์สุรศักดิ์ อุสาหะกานนท์ 

   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทาน บุญเมือง 
    5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยศจรัส ดือขุนทด 
    

           สาขาวิชา พลศึกษา 
     

1 อาจารย์ ดร.พิเชฐ สยมภูวนาถ 
    2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุพงษ์ กมุกะมกุล 
    3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันท์นภัส เกียรติเศวตฉัตร 

   4 อาจารย์พุธิตา ศรียางนอก 
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    สาขาวิชา ภาษาไทย 

1 อาจารย์ประทุมเพชร แซ่อ๋อง 
    2 อาจารย์ ดร.พรทิพย์ ครามจันทึก 
    3 อาจารย์อรุโณทัย อินทนิด 
    4 อาจารย์ ดร.ภัทรลักษณ์ ชินประภาพ 
    5 อาจารย์วัชรีย์ อินทะชิต 
    

          สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
     

1 อาจารย์กาญจน์ชนก เอมแสง 
    2 อาจารย์ภาวิณี เดชเทศ 
    3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ แก้วนุช 
    4 อาจารย์สุกานดา คงแก้ว 
    5 อาจารย์สุรีย์พร เพ็งเลีย    ดอร์ดูนู 
    

           สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
     

1 อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ขาวสะอาด 
    2 อาจารย์อวยพร ด าริมุ่งกิจ 
    3 ว่าที ่ร.ท.อาจารย์ ดร.ศักย์ชัย เพชรสุวรรณ 
    

           สาขาวิชา สังคมศึกษา 
     

1 อาจารย์กล้าหาญ พิมพ์ศรี 
    2 อาจารย์สุนทรี จูงวงค์สุข 
    3 อาจารย์สุพัฒตรา กลมกลิ้ง 
    4 อาจารย์วริศรา ตั้งค้าวานิช 
    5 อาจารย์ ว่าที่ ร.อ.ศิษฏนนท์ คุ้มจันทร์ 
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    กลุ่มวิชาชีพครู (การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา) 
   

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวนีย์ เสริมสุข 
    2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณวิชญ์ ใบกุหลาบ 
    

           กลุ่มวิชาชีพครู (การบริหารการศึกษา) 
    

1 รองศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย 
    2 อาจารย์ ดร.จารุวรรณ นาตัน 
    3 รองศาสตราจารย์ ดร.ณิรดา เวชญาลักษณ์ 

   

 

 
 

  
   

    กลุ่มวิชาชีพครู (เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา) 
   

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยมนัส วรวิทย์รัตนกุล 
   

          กลุ่มวิชาชีพครู (หลักสูตรและการสอน) 
    

1 อาจารย์ ดร.ภานุมาศ หมอสินธ์ 
    2 อาจารย์ ดร.ธัญญาพร ก่องขันธ์ 
    3 อาจารย์ ดร.เกสร กอกอง 
    

          ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
   1 อาจารย์ ดร.บุญส่ง กวยเงิน 

    2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชราวลัย มีทรัพย์ 
    3 อาจารย์ ดร.กมลลักษณ์ นามวงศ์ 
    4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ส ารวยรื่น 
    5 อาจารย์ ดร.อรรฏชณม์ สัจจะพัฒนกุล 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

       สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา เลิศลักษมี 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ชนก พริกบุญจันทร์ 

 3 อาจารย์ ดร.สิริกาญจน์ ธนบูรณ์ร้องค า 
 4 รองศาสตราจารย์ ดร.เกตุการ ดาจันทา 

  5 รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว 
  6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชัชยั ศุภวิทิตพัฒนา 

 
         สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ 

   1 อาจารย์กฤษณชัย คลอดเพ็ง 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา ไชยแก้ว 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤช ศรีละออ 
  4 อาจารย์ปุณณดา ทะรังศรี 
  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์ สุตพันธ์ 
  6 อาจารย์ ดร.อารยา บุญศักดิ์ 
  7 อาจารย์ธีรภัทร อินทร์ทอง 
 

 

  
  

     สาขาวิชา พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องส าอาง 
 1 อาจารย์จิรศิต อินทร 

  2 อาจารย์ญาณิศา จินดาหลวง 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล จุลกัลป์ 
  4 อาจารย์ศนิพร จันทร์บุรี 
  5 อาจารย์ ดร.ธนพล กิจพจน์ 
  6 อาจารย์เปรมนภา สีโสภา 
  

7 อาจารย์กนกวรรณ พรมจีน 
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    สาขาวิชา วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าทิพย์ วงษ์ประทีป 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชราภรณ์ อินริราย 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทราพร แสวงงาม 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัลรัตน ์ สัมฤทธิ์ 
  5 อาจารย์ ดร.วรลักษณ์ สุริวงษ ์
  

         สาขาวิชา สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรกมล เลาห์รอดพันธ์ 

 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศิริ ใจผ่อง 
  3 อาจารย์พัทธนันท์ โกธรรม 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์ ลิขิตตระกูลวงศ์ 

 5 รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวดี แหยมคง 
  6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ปรชีา มูลสาร 
  7 อาจารย์ปุณณเรศวร์ รัตนประดิษฐ์ 

 8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ์ มูลสาร 
  9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนวัทย์ ผาลี 
  

  
   

    สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร 
   

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวินทร์ นวลศรี 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ ศุภวิทิตพัฒนา 

 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ. ดร.คงเดช พะสีนาม 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
        สาขาวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเซรามิกส์ 

   1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพฏ พงศ์ศักดิ์ศรี 
   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนารัช จิตชาญวิชัย 
   3 อาจารย์ ดร.วิมล ทองดอนกลิ้ง 
   4 รองศาสตราจารย์ ดร.สนิท ปิ่นสกุล 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาราทิพย์ โอฬารทิชาชาต 

  6 อาจารย์ ดร.ฐิตาภรณ์ แหวนเพชร   

     

    สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    1 อาจารย์ชิตณรงค์ เพ็งแตง 

   2 อาจารย์พันธุ์ธิดา ลิ้มศรีประพันธ์ 
  3 อาจารย์ ดร.วนารัตน์ จุฬพันธ์ทอง 

 
  4 อาจารย์ ดร.วชิระ ลิ้มศรีประพันธ์ 
  

5 อาจารย์ ดร.นพดล สีสุข 
   

  
    

    สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรวุธ เลพล 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อ้นอ้าย 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรวิศ สอนสารี 
   4 อาจารย์เอกกฤษ แก้วเจริญ 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกภูมิ บุญธรรม 
   6 อาจารย์ ดร.มนตรี วงค์ศิริวิทยา 
 

  7 อาจารย์วัชรากร ใจตรง 
   

      

    สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธณิดา โขนงนุช 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรายุทธ แซ่หลี 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ วิจิตรพงษา 
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4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยธนก พวงแย้ม 
   5 อาจารย์ ดร.ศุจินธร ทรงสิทธิเดช 
   6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ เมืองไหว 
   

      

    สาขาวิชา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ คงสีไพร 

   2 อาจารย์ ดร.เกียรติชัย บรรลุผลสกุล 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ โอฬารทิชาชาต 

  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล ฟักเอม 
   5 อาจารย์วรวัช พาหา 
   

  
    

    สาขาวิชา ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
   1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย จันทร์ประทีป 

  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธิดา จงรักษ์ 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา ศิริสานต์ 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชัย ปานทุง่ 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา อินทร์ประสิทธิ์ 

       

    สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีวิศวกรรมการจัดการโลจิสติกส์ 

1 อาจารย์ณัฐพร ตั้งเจริญชัย 
   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย เทพกรณ์ 
   3 อาจารย์สุกฤษฏิ์ เพชรสวัสดิ์ 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือบุญ ที่พ่ึง 
         

   สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต 
 1 อาจารย์นริศรา สุวิเชียร 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร จันทรศรีชา 
   

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี วิมล 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริเดช กุลหิรัญบวร 
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   สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง 

 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตภณ โล่นพันธ์ 
   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ ตันอร่าม 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรเชษฐ์ มิตสานนท์ 
   

          สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิชาเอกเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 1 อาจารย์จิรา ธรรมนิยม 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลยฤทธิ์ เสฏฐสุวจะ 
   3 อาจารย์ ดร.สุรเชษฐ์ วรรณา 
   4 อาจารย์วรรณิกา ขันค านันต๊ะ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        สาขาวิชา ดนตรีสากล 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลธรรม เกื้อบุตร 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑารัตน์ มณีวัลย์ 
   3 อาจารย์ธิปไตย สุนทร 
   4 อาจารย์ ดร.วรารัตน์ วริรักษ ์
   5 อาจารย์ ดร.ศุภชัย ธีระกุล 
   6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล พันธุ์เพ็ชร์ 
   7 อาจารย์วัลลภ งามโคกกลาง 

  

          สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อย คันชั่งทอง 

   2 อาจารย์ฟ้า วิไลข า 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนทยา สาลี 
   4 อาจารย์นงพงา สุขโอสถ 
   

          สาขาวิชา ภาษาจีน 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์ ตระกูลพิทักษ์กิจ 

  2 อาจารย์ ดร.สุธัญญา ปานทอง 
   3 อาจารย์ดุจรวี กรรมถัน 
   4 อาจารย์กมลชนก สิทธิโชคสถิต 

  5 อาจารย์ ดร.วศิน สุขสมบูรณ์วงศ์ 
  

          สาขาวิชา ภาษาจีนธุรกิจ 
    1 อาจารย์ ดร.พนัส มัตยะสุวรรณ 

  2 อาจารย์หทัยรัตน์ มัตยะสุวรรณ 
   3 อาจารย์มะลิตา จันทร์ใหม่ 
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      สาขาวิชา ภาษาญี่ปุ่น 

    1 อาจารย์กนกรัตน์ ปิลาผล 
   2 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐิรา ทับทิม 
   3 อาจารย์เพ็ญพร แก้วฟุ้งรังษี 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เลิศเสม บุณยานันต์ 

  5 อาจารย์ต่อศักดิ์ ร่มส้มซ่า 
   

  
    

    สาขาวิชา ภาษาไทย 
    1 อาจารย์ธีรพัฒน์ พูลทอง 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมพงษ์ สุขเล็ก 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัครพล แสงเงิน 
   4 อาจารย์ ดร.วาสินี มีเครือเอ่ียม 

  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา เจียพงษ์ 
   6 อาจารย์กฤษณา ชาญณรงค์ 
   7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชนก นัยจรัญ 
   8 อาจารย์รัตนาวดี ปาแปง 
   9 อาจารย์เมศิณี ภัทรมุทธา 
   10 อาจารย์ ดร.สมเกียรติ ติดชัย 
   11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญาโสภี ใจกล่ า 
   

          สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คุณากร คงชนะ 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติกา เศรษฐธัญการ 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปทุมพร บุญชุม 

   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัทชา บุญยะรัตน์ 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เภทรา พงศ์ศักดิ์ศรี 

  6 อาจารย์ ดร.วารีรัตน์ สีแดง 
   7 อาจารย์ธารีรัตน์ สุนิพันธ์ 
   8 อาจารย์นันทภัค ประทีปแก้ว 
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9 อาจารย์วิสิฏฐา แรงเขตรการ 
  10 อาจารย์ ดร.สุพัตรา พรมด า 

   11 อาจารย์ ดร.อุมาภรณ์ ยศเจริญ 
   12 อาจารย์ ดร.พนิตนันท์ เอ่ียมต่อม 
   

          สาขาวิชา ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
    1 อาจารย์ณัฐกานต์ เส็งชื่น 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิศากร ไชยมงคล 
   3 อาจารย์ ดร.นิภาวรรณ นวาวัตน์ 
   4 อาจารย์สิรินญา ศรีชมภู 
   5 อาจารย์อธิษฐาน งามกิจวัตร 
   

          กลุ่มวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   1 อาจารย์ ดร.ณริศรา พฤกษะวัน 
   2 อาจารย์ปรียานุช วิไลวิทย์ 
   3 อาจารย์ฉัตรแก้ว บุศย์น้ าเพชร 

  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรัตน์พร บัณฑิตย์ นาคสวัสดิ์ 
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คณะวิทยาการจัดการ 
       สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและภาครัฐ 

  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรศนวัตร์ ไชยเยชน์ 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชฎาภรณ์ พัฒนะ 

 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิว์ สุวรรณเกษร 
 4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิขรินทร์ คงสง 

  5 อาจารย์ ดร.อรรถพล จรจันทร์ 
  

  
 

 
 

    สาขาวิชา การจัดการ 
   1 อาจารย์ ดร.จิระภา จันทร์บัว 

  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิชัย สหัสเตโช 
  3 อาจารย์ ดร.ศุภนารี พิรส 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ ศรีตองอ่อน 

 5 อาจารย์กมลทิพย์ เดชะปรากรม 
 

         สาขาวิชา ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
   1 อาจารย์ชมพูนุท นรินทรางกูล  ณ อยุธยา 

2 อาจารย์ธนพร รังสิกรรพุม 
  3 อาจารย์ ดร.ศศินิภา ศรีกัลยานิวาท 

 4 อาจารย์สุธาสินี อรุณ 
  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรนุช สืบบุญ 
  

         สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรพงษ์ มหนิธิวงศ์ 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร วุฒธะพันธ์ 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพร บัวรอด 
  4 อาจารย์ ดร.บุญลดา คุณาเวชกิจ 
  5 อาจารย์พลอยพัชร ก้อนบาง 
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สาขาวิชา การตลาดเชิงสร้างสรรค์และดิจิทัล 
  1 อาจารย์ ดร.ชลธิชา อยู่พ่วง 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาภรณ์ อุ่นปรีชาวณิชย์ 

 3 อาจารย์ ดร.ปิยธิดา เปี่ยมงาม 
  4 อาจารย์หรรษา สันติวิไลลักษณ์ 

 
5 อาจารย์ ดร.ดนชนก เบื่อน้อย 

  6 อาจารย์ ดร.พัสกร ลี้วิศิษฏ์พัฒนา 
 

         สาขาวิชา การจัดการการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 
 1 อาจารย์รพีพงศ์ อินต๊ะสืบ 

  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลแก้ว คล้ายแก้ว 
  3 อาจารย์เกชา ดาดูเคล 
  4 อาจารย์ ดร.ธาวิษ ถนอมจิตศ์ 
  

  
   

    สาขาวิชา การท่องเที่ยวและบริการยุคดิจิทัล 
  1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาลิกา โพธิ์หิรัญ 
  2 อาจารย์ ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธิวิศิษฎ์ 
  3 อาจารย์ ดร.วนัชพร จันทรักษา 
  4 อาจารย์พีรภัทร สงวนศิลป์ 
  5 อาจารย์คู่ขวัญ แสงศิริ 
  

         สาขาวิชา การบัญชี 
   1 อาจารย์ดาวเด่น สัญญโภชน ์

  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรินทรา ชัยสมตระกูล 
 3 อาจารย์มณีจันทร์ มาสูตร 

  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา สิทธิอ่วม 
  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา วิไลกุล 
  6 อาจารย์ชาคินัย หมีเทศ 
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7 อาจารย์ ดร.ณัทฐาพร ภู่ระหงษ์ 
  

8 อาจารย์อิสรีย์ กี่อย่างรุ่งเรือง 
 9 อาจารย์ ดร.ภัทรสิริ กุนเดชา 

 
 

      สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
 1 อาจารย์ขวัญชัย วัชรสุนทรกิจ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารตัน์ วุฒิศรีเสถียรกุล 
 3 อาจารย์ผณินทร เสือแพร 

  4 อาจารย์ ดร.พัชญ์ธนัน ศิริกิจเสถียร 
5 อาจารย์ ดร.พิณรัตน์ นุชโพธิ์ 

  6 อาจารย์ ดร.ปรีชาพล บุญส่ง 
  7 อาจารย์ ดร.อรรธพร เลิศอร่ามแสง 

 

   
  

    สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ 
   1 อาจารย์ปรัชญา โพธิหัง 

  2 รองศาสตราจารย์บุษบา หินเธาว ์
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชญาพร ประครองใจ 

4 อาจารย์ ดร.ภูรดา ประเสริฐศรี 
 5 อาจารย์ยรรยงวรกร ทองแย้ม 

  6 อาจารย์ ดร.เอกรงค์ ปั้นพงษ์ 
  7 อาจารย์ภรัณยู ข าน้ าคู้ 
  

  
   

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ป.โท - ป.เอก) 
   

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย์ 
 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัมมะทินนา ศรีสุพรรณ 

  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัสดา ยาวิละ 
  4 รองศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิชัย นรากรณ์ 
  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา จ าลองราษฎร์ 

 6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี นุสิทธิ์ 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 

    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกาวดี ภู่จันทร์ 
   2 อาจารย์ ดร.กีรติญา สอนเนย 
   3 อาจารย์ ดร.กุลชญา สิ่วหงวน 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรชัยา อินทะกันฑ์ 
   5 อาจารย์ ดร.ไพรวัลย์ ประมัย 
   6 รองศาสตราจารย์ ดร.จิราพัทธ์ แก้วศรีทอง 
   

          สาขาวิชา คณิตศาสตร์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไรวรรณ จิตต์บุรุษ 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติพร ตังควิเวชกุล 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร สุริยะกาศ 
   4 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ เยียระยง 
   5 อาจารย์ชฎารัตน์ ถาปัน 
   6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดาภรณ์ ทิมัน 
   7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล ภูมิลา 
   8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พันธ์ จุลทา 
   9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สลิลทิพย์ แดงกองโค 
   

          สาขาวชิา เคมี 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วงศ์กระจ่าง 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธศักดิ์ แช่มมุ่ย 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพิพรรณ จันทร์มะณี 
   4 รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชนา ปรีชาวรพันธ์ 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิธาน สุระยศ 
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6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพร ทองพูน 
   7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ อยู่มี 
   8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภรภัทร ส าอางค์ 
   9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัทวัฒน์ สีขาว 
   10 รองศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ ธงไชย 
   11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนงค์ ศรีโสภา 
   12 อาจารย์มานิสา กองแก้ว 
   13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พดารัตน์ นิลเจียรนัย 
   

  
    

    สาขาวิชา จุลชีววิทยา 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์ วรรณเทศ 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรา ศรีษะแย้ม 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ร าไพ โกฎสืบ 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสูตร จันทร์อิฐ 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤมล เถื่อนกูล 
   6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิพันธ์ นันทขว้าง 
   7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา เจริญภักด ี บดีรัฐ 

  

          สาขาวิชา ชีววิทยา 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรติ ตันเรือน 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิกาญจน์ จันทร์มาทอง 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองวุฒิ ชุติมา 

   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ผาลี 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชยั อุดก่ า 
   6 อาจารย์ ดร.ชนิกานต์ คุ้มนก 
   7 อาจารย์ ดร.อรรถพล นาขวา 
   8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ธนนพคุณ 
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9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณลักษณ์ โชตินาครินทร์ 
  10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สราวุฒิ สิทธิกูล 

   11 รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชคณิน จงจิตวิมล 
   

        สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์ สุวรรณราช 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์พิชญ์ เลิศเจริญวุฒา 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพฑูรย์ งิ้วทั่ง 

   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิน ี อินทร์ทอง 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงรบ อักษร 
   6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤติกา สังขวดี 
   7 อาจารย์ธนพงศ์ นิตยะประภา 

  8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภวัต ฉิมเล็ก 
   9 อาจารย์รติวัฒน์ ปารีศรี 
   10 อาจารย์ศุภชัย คนเที่ยง 
   

          สาขาวิชา บูรณาการสุขภาพ ความงาม และสปา 
   1 อาจารย์ ดร.เจษฎากร โนอินทร ์
   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตศิริน ก้อนคง 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล รอดแก้ว 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ร.ต.อ.หญิงกิ่งแก้ว ส ารวยรื่น 
   5 อาจารย์ ดร.สุวิมล ทาริวงศ์ 
  

 

  
   

     สาขาวิชา ฟิสิกส์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร เจาะจง 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนู กัดม่ัน 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวัตร์ คล้ายแท้ 
   4 รองศาสตราจารย์ ดร.รัตน์ติพร ส าอางค์ 
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5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสุ พันไพศาล 
   6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษ สุจริตตั้งธรรม 

  7 อาจารย์กษมะ ดุรงค์ศักดิ์ 
   8 อาจารย์ ดร.ภัคกร ปานโพธิ์ 
   

     สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
   1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา วชิระวงศกร 
   2 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี ศรีธาวิรัตน์ 
   3 รองศาสตราจารย์ ดร.สุขสมาน สังโยคะ 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรชร ฉิมจารย์ 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี น้อยน้ าใส 
   

          สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมรินทร์ คีรินทร์ 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติพนธ์ ศรีสวัสดิ์ 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เทพ รักผกาวงศ์ 
   4 รองศาสตราจารย์อุไรวรรณ์ รักผกาวงศ์ 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรอุมา พร้าโมต 
   6 อาจารย์ ดร.รติพร สุดเสนาะ 
   7 อาจารย์ ดร.เสกสรรค์ ศิวิลัย 
   

          สาขาวิชา วิทยาการข้อมูลและการจัดการสารสนเทศ 
  1 อาจารย์ ดร.ปาณิสรา หาดขุนทด 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐนิี ดีแท้ 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัญญา ทองสุข 
   4 อาจารย์เทพธิทัต เขียวค า 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ศรีสมบัติ 
   6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภนชิ เจริญสุข 
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    สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กู้เกียรติ ก้อนแก้ว 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธิพงศ์ ศรีเบญจมาศ 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี ตรงต่อกิจ 

   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาดา ศรีเจริญ 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกภพ จันทร์สุคนธ์ 
   6 อาจารย์อภิรักษ์ แสนใจ 
   

          สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรลาส มาตรมูล 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นววรรณ ทองมี 
   3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิตชยั ปิมแปง 
   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี ปิ่นวัฒนะ 
   5 รองศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์ ติ๊กจ๊ะ 
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คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 
        สาขาวิชา รัฐศาสตร์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤติมา อินทะกูล 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณณ์ภัทร์ เจริญพานิช 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วริยา ด้วงน้อย 

   4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต ์ ปวนปันวงศ์ 
  5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อเนก สุขดี 

   6 อาจารย์ชนิดาภา ชลอวงษ์ 
   7 อาจารย์อมฤต วุ่นพูลสมบัติ 

  8 อาจารย์ภัทรพิมพ์ ทองวั่น 
 

  
  

  
      สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ 

    1 อาจารย์จุฑาธิป ประดิพัทธ์นฤมล 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. หญิง ดร.ยุวดี พ่วงรอด 

   3 อาจารย์รณชัย หมื่นวงศ์ 
   4 อาจารย์รสสุคนธ์ ประดิษฐ์ 
   5 ว่าที่ร.ต.หญิงสิริอร ไตรทรัพย์ 
   6 อาจารย์สุดารัตน์ รัตนพงษ์ 
   7 อาจารย์หนึ่งฤทัย ศรีสุกใส 
   8 อาจารย์ธรณินทร์ เสนานิมิตร 
   9 อาจารย์ ดร.ธัญวรัตน์ คงนุ่น 
   10 รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ บดีรัฐ 
   11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัสถา โรจนตระกูล 
   12 รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท วงษ์วัฒนพงษ์ 

  13 อาจารย์นันทพันธ์ คดคง 
   

         สาขาวิชา การพัฒนาชุมชน 
    1 อาจารย์ไชยรัตน์ ศิรินคร 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ ปัทมสนธิ์ 
  3 อาจารย์ ดร.นนทชา ชัยทวิชธานันท ์
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4 อาจารย์ ดร.พึงรัก ริยะขัน 
   5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์ ฝ้ายเยื่อ 
   6 อาจารย์ ดร.อรรถพล วงศ์ชัย 
   

          สาขาวิชา นิติศาสตร์ 
    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤมล พุ่มเมือง 

   2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมล เกษมเสาวภาคย์ 
  3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูวเดช วงศ์เค่ียม 
  4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม หมีเทศ 

   5 อาจารย์ ดร.กานดิศ ศิริสานต์ 
   6 อาจารย์ธีรวุฒิ ทองทับ 
   7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัชญาไชย แช่มช้อย 

  8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญา เหลืองรัตนเจริญ 
  9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ บวบขม 

   
          สาขาวิชา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

    1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา หวันเหล็ม 
  2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ ค าเมฆ 

   3 อาจารย์ ดร.อัครพงษ์ เพ็ชรพูล 
   4 อาจารย์ปฏิมาพร เคลือขอน 

  5 อาจารย์พัฒนภาณุ ทูลธรรม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 
    ภาควิชาการพยายาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด วรรณพรศิริ 
    2 อาจารย์กวินวรา นาวินประเสริฐ 

   3 อาจารย์เริงฤทธิ์ ทองอยู่ 
    4 อาจารย์พชรดนัย เชื้อตามนาม 
    5 อาจารย์มลฤดี โพธิ์พิจารย์ 
    6 อาจารย์วิภาดา ผ่องจิต 
    7 อาจารย์อัญติมา กิจศรีนพดล 
    8 อาจารย์ชฎารัตน์ ไชยตัน 
       ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

     9 อาจารย์ ดร.ปภาดา ชมภูนิตย์ 
    10 อาจารย์พิมพ์นิภา บุญประเสริฐ 
    11 อาจารย์รัชดาภรณ์ แม้นศิริ 
    12 อาจารย์ ดร.ขวัญหทัย ยิ้มละมัย 
    13 อาจารย์ ดร.นิรัชรา  ลิลละฮ์กุล 
    14 อาจารย์ ดร. จันทร์ฉาย จรวุฒิพันธ์ 
    15 นางสนธยา ทองรุ่ง 
        ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 

     16 อาจารย์ปวิมล มหายศนันท์ 
    17 อาจารย์ศุภกิจ เครือกลัด 
    18 อาจารย์ยุวดี อัครลาวัณย์ 
    19 อาจารย์ปัณพร เพ็งที 
    20 นางสาวนัฎกานต ์ มันตะสูตร 
        ภาควิชาการพยาบาลมาดา ทารก และผดุงครรภ์ 
    21 อาจารย์ศิลปชัย ฝั้นพะยอม 
    22 อาจารย์ฐิติพร แสงพลอย 
    23 อาจารย์นลินี สิทธิบุญมา 
    24 อาจารย์นิศาชล ค านุช 
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 ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
25 อาจารย์ณัฏฐ์ฌาฑ์ สร้อยเพ็ชร 

    26 อาจารย์กมลทิพย์ ใจมาค า 
    27 นางสาวจิตวลัย ทุนกาศ 
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