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ค ำน ำ 
                 
                    รายงานผลการติดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นการด าเนินการรวบรวมผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร                       
เป็นสิ่งส าคัญและจะต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  โดยเป้าหมายของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ  ทั้งนี้  เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย                         
ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพและสามารถผลักดันภารกิจของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
                                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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ด้านที่ 1 
           -  บริหารจัดการข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้องและเหมาะสม 
           -  จัดท า พัฒนา หรือเผยแพร่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
           -  จัดท าขั้นตอนที่ชัดเจนส าหรับหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
           -  ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
           -  สรรหา / จัดหา ระบบสารสนเทศหรือทรัพยากรให้ทันสมัยสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
           -  ส่งเสริมสุขภาวะและสุขอนามัยของบุคลากรให้เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๖ 

- การบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรให้มีระบบกลไกและการด าเนินงานด้านการพัฒนา

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 



ผลการก ากับติดตามแผนบริหาร(ด้านอัตราก าลัง) สายวิชาการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก ากับติดตามแผน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
บริหาร (ด้านอัตราก าลัง)  สายสนับสนุน 

 

                  หน่วยงาน จ านวนปัจจุบัน 
อัตราก าลังปีการศึกษา 2566    

แผน ผล 

1.ส ำนักงำนอธิกำรบดี 1   
  1.1 กองกลำง 126 1 8 
  1.2 กองนโยบำยและแผน 16 - 1 
  1.3 กองบริกำรกำรศึกษำ 22 - 1 
  1.4 กองบริหำรงำนบุคคล 14 - - 
  1.5 กองพัฒนำนักศึกษำ 37 - 2 
  1.6 โครงกำรจัดตั้งกองคลัง 17 1 - 
2.คณะครุศำสตร์ 17 3 - 
3.คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอำหำร 24 2 1 
4.คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 17 4 1 
5.คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 12 7 - 
6.คณะวิทยำกำรจัดกำร 18 5 1 
7.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 24 5 2 
8.คณะสังคมศำสตร์และกำรพัฒนำท้องถิ่น 8 9 2 
9.คณะพยำบำลศำสตร์ 7 1 - 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร

สายวิชาการ 
แผน ผล 

คณะครุศำสตร ์ 62 2 5 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอำหำร 38 4 3 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 49 3 2 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 56 4 2 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 64 3 2 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 99 4 - 

คณะสังคมศำสตร์และกำรพฒันำท้องถิ่น 41 5 3 

คณะพยำบำลศำสตร ์ 28 3 5 
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10.สถำบันวิจัยและพัฒนำ 16 2 1 
11.ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 22 2 1 
12.ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 7 1 1 
13.โครงกำรจัดตั้งสถำบันเทคโนโลยีดิจิทัล 16 - 1 
14.งำนตรวจสอบภำยใน 3 - - 
15.โรงเรียนสำธิต ฯ 23 - - 

รวม 447 43 23 
 

                                                                                  ข้อมูลจำกงำนอัตรำก ำลังและค่ำตอบแทน 
                                                                              กองบริหำรงำนบุคคล ณ วันที่ 30 กรกฎำคม 2567 
 

   แผนด้านการบริหารบุคลากร  ผู้บริหารจะมีการทบทวนแผนในทุกๆปี โดยจะมีรองอธิการบดีฝ่าย

บรหิาร,ผู้อ านวยการกองบรหิารงานบุคคล , ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  รวมถงึผู้อ านวยการโครงการ

จัดตั้งกองคลัง มาประชุมร่วมกัน  ในการวิเคราะห์ด้านอัตราก าลังและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี  

เนื่องจากปจัจัยต่างๆที่มีการเปลี่ยนแปลงไป อาทิเช่น  จ านวนนักศึกษา,อัตราทดแทนเกษยีน ,การเขา้ออกของ

บุคลากร ท าให้แผนการรับบุคลากรต้องมีการวิเคราะห์ทางดา้นความจ าเป็น  จึงท าให้แผนทางด้านอัตราก าลัง

ในการรับอัตราเพิ่มที่พึงมีในปีการศึกษา 2566 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยกองบริหารงานบุคคล

ได้จัดท า Job Discription เพื่อวิเคราะห์ภาระงานรายบุคคลของบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย   

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการทบทวนแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรโดยเน้นการพัฒนา

ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ         

โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 

              1.ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ความสามารถและ

ศักยภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

              2.เพิ่มบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นโดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการพัฒนาท้องถิ่น  และการสรา้งผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

             3.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตาม

วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย 

             4.ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานข้อมูลงบประมาณและบุคลากรให้ทันสมัย  

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส  และมีธรรมาภิบาล   

             มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนมีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆโดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหา การคงอยู่ จนถึงเกษียณอายุ

ราชการ ซึ่งกระบวนการก ากับติดตามการพัฒนาบุคลากร  มีดังต่อไปนี้   

           1. เร่ิมต้นจากการสรรหาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพเข้ามาปฏิบตัิงาน โดยมีการสรรหาอย่างเป็นธรรม

และโปรง่ใส  ซึ่งในการสรรหาบุคลากรจะมีกระบวนการตา่งๆคอื การเปดิรับสมัครตามก าหนดระยะเวลา          

ที่ระบุ พรอ้มสอบข้อเขยีนและสอบสมัภาษณ ์ ซึง่หากบุคคลที่มาสอบข้อเขียนสามารถสอบข้อเขียนให้ผ่าน                       

60% ก็จะสามารถมสีิทธิส์อบสัมภาษณ์และรอประกาศผลรายชื่อ พรอ้มมารายงานตัวทีก่องบรหิารงานบุคคล

ตามวันที่ระบุในประกาศ  



            2. ข้อมลูในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยของสายวิชาการจะก าหนดให้

บุคลากรจัดท าแบบบันทึกการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นตอ่การปฏิบัติงาน โดยมีแบบประเมินแบบจัดท า

ข้อตกลงและแบบประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพิจารณาความดีความชอบ เพื่อน ามาประกอบการ

พิจารณาความดีความชอบ และจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง (IDP) ระยะ 4 ปี   

จะเป็นแผนพัฒนาตนเองของสายวิชาการและสายสนับสนนุ เพื่อเป็นการวางแผนการพฒันาตนเองในดา้น

ต่างๆ รวมถงึเพือ่ใหม้หาวิทยาลัยและผู้บังคับบัญชามีข้อมลูไปปรับใชใ้นการพัฒนาบุคลากรรวมถงึมีนโยบาย

ในการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมให้ตรงกับกลุม่เป้าหมาย  เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในวิธีการ

ท างานเกิดกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับแนวคดิกฎเกณฑ์มีทัศนคติและทักษะทีด่ีในการปฏบิัติงาน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถงึข้อมูลเกี่ยวกับการเรยีนรูใ้นแตล่ะงานเพื่อการหมนุเวียนใน

การปฏิบัติงานในด้านอื่นๆ และการเขา้อบรมทั้งภายในและภายนอก โดยมีการรายงานผลให้ผูบ้งัคับบัญชา

ทราบผ่านระบบ IMIS 

           3. ข้อมูลการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา  เพื่อใช้ใน

การมอบหมายงานหรือมีข้อตกลงในการปฏิบัติงาน และใช้เพื่อการปรับปรุงแก้ไข ชมเชย ให้รางวัลตลอดจน

ปรับปรุงคา่ตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการ

ทบทวนและวิเคราะห์อัตราก าลังเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรฯ พ.ศ.2563-2566 โดยจะน าเสนอต่อ                     

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลและเสนอต่อสภาฯต่อไป ซึ่งประกอบไปด้วย แผนบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้เป็นแผนก ากับทศิทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯในกรอบระยะเวลา 4 

ปี ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าวเป็นการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาสายวิชาการและสายสนับสนุน              

รวมทั้งนโยบายของผู้บริหารที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ให้มีความเป็นมืออาชีพเป็นผู้น า

ทางวิชาการและการวิจัยและจากการวเิคราะห์สถานการณข์องมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน   

          ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรฯจะประเมินแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร โดยแผนบริหารจะ

เน้นประเมินข้อมูลด้านอัตราก าลังของบุคลากรเริ่มต้นจากการสรรหา,การรักษาบุคคลให้คงอยู่,การวางแผน

อัตราก าลังทดแทนเกษียณ  รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากรจะประเมินในด้านการเข้าสู่ต าแหน่งและการพัฒนา

ศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการให้เป็นไป                           

ตามแผนฯ การเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการของสายสนับสนุน  โดยสาระส าคัญประกอบไปด้วยที่มาและแนว

ทางการพัฒนาบุคลากร วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากร  

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายโครงการ โดยแผนพัฒนาบุคลากรฯจะเป็นกลไกส าคัญเพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัยไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งแผนพัฒนาบุคลากรฯจะเป็นแผนพัฒนาในมิติของหน่วยงาน

ต่างๆภายในมหาวิทยาลัยที่มีส่วนร่วมผลักดันให้การด าเนินงานภายใต้ภารกิจและโครงการต่างๆบรรลุ

เปา้ประสงคม์ุ่งสู่วสิัยทัศน์ที่ก าหนดรว่มกัน ดังนั้นแผนพัฒนาบุคลากรฯจึงเป็นเครื่องมือช่วยให้หน่วยงานต่างๆ

ของมหาวิทยาลัย สามารถพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้และพร้อม

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่วสิัยทัศน์ที่ตั้งไว้ต่อไป  

          โดยมหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนฯและวิเคราะห์อัตราก าลังเพื่อน าไปจัดท าแผนบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 



           1. การก ากับติดตามแผนบริหารจะใช้กลไกการตดิตามการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ประจ า มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงครามในวาระการจัดสรรกรอบอัตราก าลังของสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ซึ่งมีการพิจารณาจดัสรรบุคลากรลงตามหน่วยงานต่างๆ ประจ าป ี2566 พรอ้มมีการก ากับติดตาม

กรอบอัตราก าลงัให้เปน็ไปตามแผนอยา่งต่อเนือ่ง โดยกองบรหิารงานบุคคลได้จัดท าตารางเปรียบเทียบ

แผนการจัดสรรและสรุปผลการจัดสรรบุคลากรของสายวิชาการและสายสนับสนุนในแตล่ะปีเปรียบเทียบไว้

อย่างชัดเจน  

           2.การก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากรจะมีระบบการติดตาม IDP ซึ่งจะมีการวางแผนการพัฒนา

ตนเองในแต่ละด้านระยะเวลา 4 ปี ให้ตรงตามภาระงานของอาจารย์ 4 ด้าน คือ 1.ด้านการผลิตบัณฑิต                  

2.ด้านการวิจัย 3.ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม4.ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  รวมถึง

มหาวิทยาลัยฯมีการจัดโครงการในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนในด้านต่างๆ  

โดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง กับประเด็นยุทธศาสตร ์ทั้ง 4 ด้าน คอื  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรูสู้่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ  เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ปฏิรูปการวจิัยและการบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยใช้แนวทางตามพระราชด าริ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อพัฒนาองค์การอย่าง

ยั่งยืน 

         โดยตั้งแต่เริ่มเข้าบรรจุใหม่ จะมีการจัดโครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรที่บรรจุใหม่ให้กับสาย

วิชาการและสายสนับสนุน และการจัดท า Job Description รายบุคคลของสายสนับสนุนวิชาการฯ และ

มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับปรับปรุง) รวมถึงจัดท าคู่มือสมรรถนะ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และคู่มือการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น  พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สายงานการสอน  ต าแหน่งครู  สังกัดโรงเรียนสาธิตฯคู่มือการขอ

ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน รวมถึงมีการก ากับติดตามผลให้เป็นไปตามแผนอย่าง

ต่อเนื่อง และในส่วนการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคุณชีวิต 

สวัสดิการต่างๆและสภาพแวดล้อม รวมถงึสุขภาวะอย่างมีประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 

          1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ โดยแบ่ง                         

เป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

              1.1 งบพัฒนาบุคลากรให้แต่ละคณะจัดสรร โดยอบรมตามความสนใจของบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรให้ทุกคณะ งบประมาณปี 2566 โดยแบ่งได้ดังนี ้  

                    1.1.1     คณะครุศาสตร์  4,500 บาท/คน   

                              สายวชิาการ  4,500  บาท/คน  สายสนับสนนุ 4,500  บาท/คน 

1.1.2 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 

สายวิชาการ 6,500 บาท/คน  สายสนับสนุน 4,500  บาท/คน 

1.1.3 คณะวิทยาการจัดการ   

สายวิชาการ 9,000 บาท/คน  สายสนับสนุน 9,000  บาท/คน 

1.1.4 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   

สายวิชาการ 5,000 บาท/คน  สายสนับสนุน 5,000 บาท/คน 



1.1.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 3,000 บาท/คน 

สายวิชาการ 3,000 บาท/คน  สายสนับสนุน 1,000 บาท/คน 

1.1.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

สายวิชาการ 9,000 บาท/คน  สายสนับสนุน 9,000 บาท/คน 

1.1.7 คณะสังคมศาสตรแ์ละการพฒันาท้องถิ่น  

สายวิชาการ 7,000 บาท/คน  สายสนับสนุน 7,000  บาท/คน 

1.1.8 คณะพยาบาลศาสตร ์

สายวิชาการ 8,000 บาท/คน  สายสนับสนุน 6,000 บาท/คน 

           1.2 จัดสรรงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทนการจัดท าผลงานวิชาการ  ดังนี้ 

    ต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อสภามหาวิทยาลัย อนุมตัิก าหนดต าแหนง่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 20,000 

รองศาสตราจารย ์ 30,000 

ศาสตราจารย์ 100,000 
       

              

            1.3 จัดสรรงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทนการจัดท าผลงาน สายสนับสนุน ดังนี้ 

      ต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อสภามหาวิทยาลัย อนุมตัิก าหนดต าแหนง่ 

ช านาญการ ไม่เกนิ 10,000 

ช านาญการพิเศษ ไม่เกนิ 20,000 

เช่ียวชาญ ไม่เกนิ 30,000 

เช่ียวชาญพิเศษ ไม่เกนิ 100,000 
       

      และส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยได้มีการผลักดันให้มีการก าหนดต าแหน่งทีสู่งขึน้ในระดับ

ช านาญการ ซึ่งมีบุคลากรสายสนับสนนุที่ได้รับการก าหนดต าแหนง่ที่สงูขึน้ในปีการศึกษา 2566 

จ านวน 8 ราย  โดยมีการก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากร ดังตอ่ไปนี ้
 

ที ่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน 

1 นำงสำวหนึ่งฤทัย  ล้อมผล คณะวิทยำกำรจัดกำร 

2 นำยสัญญำ   ปำนแย้ม คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

3 นำงสำวสุนิสำ   เพ็ชรพูล คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

4 นำงอรรญำ  เจริญรัตน์ คณะครุศำสตร์ 

5 นำงสำวสำยรุ้ง   ตุ่นป้อม คณะครุศำสตร์ 

6 นำงสำวกรวรรณ  ทองสอน คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอำหำร 

7 นำยอนิรุทธ์   ชัยเสวก กองพัฒนำนักศึกษำ 



8 นำงจิรำภรณ์  สัมปุรณะพันธ์ โครงกำรจัดตั้งกองคลัง 

9 นำงสำวธนัญภรณ์  สอนพูน โครงกำรจัดตั้งกองคลัง 

10 นำงสำวสำวิตรี  ดีดน้อย โครงกำรจัดตั้งกองคลัง 

11 นำงสำวนิตยำ  พ่วงหงษ์ โครงกำรจัดตั้งกองคลัง 

12 นำงวนัสนันท์   พรมพุก โครงกำรจัดตั้งกองคลัง 

13 นำงสำวสุวพัชร  ศรีอุดม โครงกำรจัดตั้งกองคลัง 

14 นำยสหรัฐ   ทองยัง กองบริกำรกำรศึกษำ 

15 นำงสำวสุธำสินี  เถำสุวรรณ ์ กองบริกำรกำรศึกษำ 

16 นำงโชติกำ  ส้มส้ำ กองกลำง 

17 นำงพรรณภัทรำ  กองจันทร์ กองกลำง 

18 นำงอภิชนำ  นิลก ำแพง กองกลำง 

19 นำงสำวอภิสินี  เกรียงศักดิ์ศรี กองกลำง 

20 นำงกฤษณำ    จันทร์พวง กองบริหำรงำนบุคคล 

21 นำยสมภพ    มุสิกร ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

     
                                                

 

 
 
 

ข้อมูลจากงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                                                     

โดยมีการก ากับติดตามแผนฯ ดังต่อไปนี้ 

หน่วยงำน 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่ไดร้ับกำรก ำหนดต ำแหน่งที่สูงข้ึน 

ปีกำรศึกษำ 2566 

ช ำนำญกำร  
(แผน) 

ช ำนำญกำร  
(ผล) 

ช ำนำญกำรพิเศษ 
(แผน) 

 
 

ช ำนำญกำรพิเศษ 
(ผล) 

กองกลำง 1 1 1 - 
กองนโยบำยและแผน - - - - 
กองบริกำรกำรศึกษำ 5 - - - 
กองบริหำรงำนบุคคล - - - - 
กองพัฒนำนักศึกษำ 4 1 1 - 
โครงกำรจัดตั้งกองคลัง 2 2 - - 
โครงกำรจัดตั้งสถำบันเทคโนโลยีดิจิทัล 2 - - - 
คณะครุศำสตร์ - 1 - - 
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอำหำร 2 - 1 - 



คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม - - 1 - 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 2 2 - - 
คณะวิทยำกำรจัดกำร 2 1 - - 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 4 - 1 - 

คณะสังคมศำสตร์และกำรพัฒนำท้องถิ่น - - - - 

คณะพยำบำลศำสตร ์ 1 - - - 

สถำบันวิจยัและพัฒนำ 1 - - - 

สถำบันเทคโนโลยีดิจิทัล 1 - - - 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ - - 2 - 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1 - - - 

งำนตรวจสอบภำยใน - - - - 

โรงเรียนสำธิตฯ - - - - 

รวม 27 8 7 - 
 

        ในส่วนของการก ากับติดตามการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ  รวมถึงการพัฒนา

ตนเองด้านการศึกษาต่อของสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการกับก ากับติดตาม ดังนี้ 

หน่วยงาน 
    จ านวนบุคลากร สายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 

ปี 2566 (แผน) ปี 2566 (ผล) 
ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

คณะครุศำสตร ์ - 4 4 - 1 1 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอำหำร - 5 4 - - 2 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 1 1 8 - - 5 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์ 1 - 2 - - 3 

คณะวิทยำกำรจัดกำร - 4 8 - 1 - 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี - 2 4 - 1 8 

คณะสังคมศำสตร์และกำรพัฒนำท้องถิ่น 1 1 2 - - 5 

คณะพยำบำลศำสตร ์ - - 2 - - 2 

รวม 3 17 34 - 3 26 

 

ข้อมูลจากงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

      ในส่วนของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาให้ศึกษาต่อในระดับวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น  มีการก ากับ

ติดตามให้เป็นไปตามแผน  ดังนี้ 



 

 

                                                             ข้อมูลจากงานวินยัและนิติการ กรกฎาคม พ.ศ.2567 

ระดับการศึกษา   

จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการศึกษาต่อ   

ปกีารศึกษา 2565 

แผน (ราย)  ผล  (ราย) 

ปรญิญาตร ี - 1 

ปรญิญาโท - 2 

ปรญิญาเอก/ในประเทศ 39 14 

ปรญิญาเอก/ต่างประเทศ 4 - 

ระดับการศึกษา   

 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการศึกษาต่อ  ปี 2565 

แผน (ราย)  ผล  (ราย) 

ปรญิญาโท - 3 

ปรญิญาเอก - 1 


