	เอกสารที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น	
1. แบบกรอกประวัติ  พร้อมติดรูปถ่ายในชุดเครื่องแบบปกติขาว  หรือชุดสูทสากล
2. สำเนาบัตรประจำตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย  จำนวน  1  ฉบับ
3. ผลงานหรือเอกสารแนบประกอบการคัดเลือก พร้อมส่งไฟล์ที่เมล  moodang.nat@gmail.com
4. บันทึกข้อความขอส่งรายชื่อที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น โดยส่งถึงผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  


คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก
1. เป็นบุคลากรซึ่งได้ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดต่อกันต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่ได้รับการคัดเลือก
2. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
3. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลงานดีเด่น เป็นที่ยอมรับสมควรได้รับการยกย่อง
4. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อภาคปกติ











แบบกรอกประวัติ
ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช....................
ประเภท			ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษารูปถ่าย
1 นิ้ว

·    	ลูกจ้างประจำ
·   	พนักงานมหาวิทยาลัย
·  	พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
·  	พนักงานราชการ
ตอนที่  1
1. ประวัติส่วนตัว
1. ชื่อ.................................................ชื่อสกุล.................................................
2. เลขประจำตัวประชาชน..............................................
3. เกิดวันที่.............เดือน.....................................พ.ศ................อายุ.............ปี
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด.........................
จบการศึกษาที่มหาวิทยาลัย/สถาบัน…………………………………………………………..
5. สถานที่ทำงานปัจจุบัน งาน........................................................กอง..........................
สำนัก/สถาบัน/คณะ.....................................................
2. ประวัติการทำงาน
1. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกในมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่.............เดือน........................พ.ศ...................
ตำแหน่ง....................................................................สังกัด.......................................................
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................อัตราค่าจ้าง........................บาท
3. ผลงาน/กิจกรรมที่ได้รับการยกย่อง

	ปีงบประมาณ
	ผลงาน/กิจกรรมที่ได้รับการยกย่อง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





ตอนที่  2
1. การประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการได้ตามความเหมาะสม)
1. การครองตน
1.1 การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ
1.2 การประหยัดและอดออม
1.3 การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
1.4 การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา
1.5 การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
2. การครองคน
2.1 ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน
2.2 ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ
2.3 ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
2.4 การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น
2.5 การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน
.................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. การครองงาน
3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
3.2 ความรู้ ความสามารถ และความพึ่งพอใจในการปฏิบัติงาน
3.3 ความริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
3.4 ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ
3.5 การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
	................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ผลงานดีเด่น (ระบุผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยม เป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด)
................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


						(ลงชื่อ)........................................................เจ้าของประวัติ
						   (...................................................................)
						  ตำแหน่ง.........................................................
						วันที่..........เดือน.................................พ.ศ............

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง



(ลงชื่อ)........................................................ผู้รับรอง
						   (...................................................................)
						  ตำแหน่ง.........................................................
						วันที่..........เดือน.................................พ.ศ............



หมายเหตุ
ผู้รับรอง  คือ ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น  หรือหัวหน้างานของหน่วยงานที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
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