
สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ
ตามแผนบรหิารและพฒันาบุคลากร ประจาํป� 2567

กองบรหิารงานบุคคล
สาํนกังานอธกิารบด ี 
มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม

จดัทําโดย



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

รายการหรือกิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละ

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ซึ่งมี
วาระเกี่ยวกับการพิจารณาการรับสมัครบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ - 
สายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยได้ตามต้องการอย่างเหมาะสม 

   ...√…  30 พฤศจิกายน 2566 
   ...√…  31 มกราคม 2567 
   ...√…  28 มีนาคม2567 
   ...√…  28 มิถุนายน 2567 
   ...√…  29 สิงหาคม 2567 

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ซึ่งมี
วาระเกี่ยวกับการพิจารณาการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 

มหาวิทยาลัยฯ สามารถด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

   ...√…  30 พฤศจิกายน 2566 
   ...√…  28 มีนาคม2567 
   ...√…  28 มิถุนายน 2567 
   ...√…  29 สิงหาคม 2567 
    

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ซึ่งมี
วาระเกี่ยวกับการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการ / การเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าประกาศการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน /และในส่วน
ของการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายวิชาการ จะน าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

   ...√…  30 ตุลาคม 2566 
   ...√…  31 มกราคม 2567 
   ...√…  28 มีนาคม 2567 
   ...√…  28 เมษายน 2567 
   ...√…  28 มิถุนายน 2567 
   ...√…  30 กันยายน 2567 



รายการหรือกิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ

กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละ

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ซึ่งมี
วาระเกี่ยวกับการพิจารณาการก ากับติดตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการก ากับติดตามแผนบริหารของ
มหาวิทยาลัยมาปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้
ตามต้องการอย่างเหมาะสม 

   ...√…  30 พฤศจิกายน 2566 
   ...√…  28 มีนาคม2567 
   ...√…  28 มิถุนายน 2567 
   ...√…  29 สิงหาคม 2567 

 





รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน - เดือน - ปี) ข้อเสนอแนะ 

เร่ิมการดำเนินการ สิ้นสุดการดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนางานเพื่อ
เสรมิสร้างผลงานด้านรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม 

บุคลากรสายวิชาการไดร้ับการสรา้งความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และเส้นทางการขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  รวมถึง

ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรสายวิชาการยื่นขอ
กำหนดตำแหน่งวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและ

สังคม 
(บรรลตุามวัตถุประสงค์ ✓) 

39,500 บาท 7,200 บาท 
 

2 เมษายน 2567 
 

 
2 เมษายน 2567 

 

1.อยากให้มีการพัฒนาต่อ
ยอดในการดำเนินการในครั้ง
ต่อไป 
2.วิทยากรมีความรู้
ความสามารถดมีาก 
3.อยากให้มีการตดิตาม
หลังจากท่ีไดร้ับการอบรม 
พร้อมติดตามผลงานอาจารย์
ที่อบรมพร้อมพัฒนาต่อยอด
ให้อาจารย์นำช้ินงานด้านรบั
ใช้สังคมมาให้วิทยากรช่วย
ตรวจสอบเพื่อให้เป็นทิศทาง
ที่ถูกต้อง 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามได้
สร้างความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาท
การเป็นผูบ้ริหารของส่วนราชการ  
2.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามได้
สร้างความพร้อมให้ผู้บริหารสำหรบัการดำรง
ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น  

150,900 บาท 150,900 บาท 7 กุมภาพันธ์ 2567 8 กุมภาพันธ์ 2567 

1.วิทยากรบรรยายเข้าใจง่าย 
2.อาหารอร่อย  ห้องอบรม
เหมาะสม บรรยากาศด ี
3.ทีมงานวิทยากรอธิบาย
เข้าใจง่ายพร้อมมตีัวอย่างที่ด ี



ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน - เดือน - ปี) 

 
         ข้อเสนอแนะ 

เร่ิมการดำเนินการ สิ้นสุดการดำเนินการ 

  3.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามได้
เสรมิสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้าน ภาวะผู้นำ
และการบริหารเพื่อสนับสนุนให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธ์ิผลสูงสดุ  
4.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงครามได้
เกิดเครือข่ายการบริหารราชการ ทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติสำหรบั แลกเปลีย่น
เรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบตัิงาน และเป็น
เครื่องมือสนับสนุนให้การบริหารราชการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธ์ิผลสูงสุด 

    

 

3 
โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ที่บรรจุใหม่  Young blood 
PSRU. 

1.บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ดร้ับการปลูกจิตสำนึกให้
มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัรู้ถึงวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
2.บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้ปรับกระบวนทัศน์และ
ค่านิยมของบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน 
3.บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ดส้านสัมพนัธ ์ให้มคีวาม
สามัคคีของคนในองค์กร นำมาซึ่งการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

339,600 บาท 267,800 บาท 13 พฤษภาคม2567 17 พฤษภาคม 2567 

1.เป็นโครงการทีด่ี ทำให้
บุคลากรไดรู้้จักกันเพิ่มมาก
ขึ้น 
2.เป็นกิจกรรมทีเ่ชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรกรแตล่ะหน่วยงาน 



 

ที ่
โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน - เดือน - ปี) 

 
        ข้อเสนอแนะ 

เร่ิมการดำเนินการ สิ้นสุดการดำเนินการ 

4 
โครงการพัฒนาหัวหน้างาน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

1.หัวหน้างานมีความรูค้วามเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบของนักบรหิาร  
2.หัวหน้างานมีความพร้อมในการเป็นผู้นำทีม
และสามารถปรับแนวคิด มุมมอง วิธีการทำงาน 
การสื่อสาร บุคลิกภาพ ตลอดจนวธิีการแก้ไข
ปัญหาให้เหมาะสมกับการบริหารองค์กรภาครัฐ
ในบริบทท่ีมีความพร้อมที่จะถ่ายทอดนโยบายให้
ทีมงานและหน่วยงานที่ตนรับผดิชอบได้อย่าง
ถูกต้องและชัดเจน 

212,690 บาท 182,083 บาท 18กรกฎาคม 2567  19 กรกฎาคม 2567 

1.ขอบพระคุณท่านวิทยากร

และขอบพระคณุผู้จัด 

2.ควรจัดอบรมเป็นระยะ

อย่างต่อเนื่อง 

3.มีความรู้ความเข้าใจ  

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

จริง  

 

https://imis.psru.ac.th/strategicplan/redirect.php?ids=1468012461
https://imis.psru.ac.th/strategicplan/redirect.php?ids=1468012461
https://imis.psru.ac.th/strategicplan/redirect.php?ids=1468012461

