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คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินพิจารณาเอกสารแบบราย ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักฐานประกอบ แล้วให้คะแนนประเมิน โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องของแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
	5	หมายถึง		ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง มีพฤติกรรมด้านด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 				และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมากที่สุด
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3	หมายถึง		ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง มีพฤติกรรมด้านด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 			และจรรยาบรรณวิชาชีพตามตัวบ่งชี้อยู่ในระดับปานกลาง
2	หมายถึง		ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง มีพฤติกรรมด้านด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 			และจรรยาบรรณวิชาชีพตามตัวบ่งชี้อยู่ในระดับน้อย
	1	หมายถึง		ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง มีพฤติกรรมด้านด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 				และจรรยาบรรณวิชาชีพตามตัวบ่งชี้อยู่ในระดับน้อยที่สุด

	ประเด็น
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม
จากผู้ประเมิน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1. การมีวินัย
(20 คะแนน)
	1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาทขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 การตรงต่อเวลา การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 การรักษาความสามัคคี มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน  โรงเรียน มหาวิทยาลัย และชุมชน
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้ (20 คะแนน)
	
	

	2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
(20 คะแนน)
	2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลัก ประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
มีความศรัทธา และปฏิบัติตน ตามหลักศาสนา
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 การยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์ วัฒนธรรมไทย
และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้  (20 คะแนน)
	
	

	3.การดำรงชีวิต
อย่างเหมาะสม
(20 คะแนน)
	3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด
	
	
	
	
	
	

	
	3.3 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตำแหน่งหน้าที่
	
	
	
	
	
	

	
	3.4 การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้ (20 คะแนน)
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จากผู้ประเมิน

	
	
	5
	4
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	4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
(20 คะแนน)
	4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พัฒนางานในวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	
	4.3 การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
	
	
	
	
	
	

	
	4.5 การเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในวิชาชีพครู 
แก่ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้  (20 คะแนน)
	
	

	5. ความรับ
ผิดชอบในวิชาชีพ
(20 คะแนน)
	5.1 การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง 
หวังสิ่งตอบแทน
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียน และผู้รับบริการ เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่ำเสมอ เท่าเทียมกัน
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	
	5.4 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ
และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้  (20 คะแนน)
	
	

	
รวมคะแนนทั้ง 5 ประเด็น  (100 คะแนน)

	
..............................
	




ลงชื่อ………………………………………………….กรรมการประเมิน
                               (………………………………….……………………….)
วันที่…………………เดือน………………………พ.ศ............




แบบสรุปผลการประเมิน
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 ประเมิน ครั้งที่ 1
	 ประเมิน ครั้งที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1)
	 ประเมิน ครั้งที่ 3 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2)
	ของ....................นางสาวอารีย์  ขุมเพ็ชร...................................................................................
	ตำแหน่งปัจจุบัน...............ครูปฏิบัติการ...............โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน......ครูชำนาญการ................................................................................

	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	กรรมการ 1
	กรรมการ 2
	กรรมการ 3

	1. การมีวินัย
	20
	
	
	

	2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	20
	
	
	

	3 การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	20
	
	
	

	4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
	20
	
	
	

	5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	20
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยจากกรรมการ 3 ท่าน
	


หมายเหตุ 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครูชำนาญการ  ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
	
สรุปผลประเมิน		 ผ่านการประเมิน
	 ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ) .......................................................................................
	 ไม่ผ่านการประเมิน


/ คณะกรรมการประเมิน ...

คณะกรรมการประเมิน  (ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2563)


ลงชื่อ…………………………………………….ประธานกรรมการ
                                  (รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์  ศรีแก้ว)
				  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ 		ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ
     (รองศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย) 			       (นายเกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ			  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ให้ความเห็นชอบ

ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ 		ลงชื่อ……………………………………………เลขานุการ
    	 (นางปิยนารถ  สุขม่วง) 			      	           (นางบุษยมาศ  แสงเงิน)
   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ให้ความเห็นชอบ			    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ……………………………………..……ผู้ช่วยเลขานุการ	ลงชื่อ……………………………………ผู้ช่วยเลขานุการ
        (นางสาวแก้วกาญจน์ แก้วดิษฐ์) 			        (นายสาริศ  เสาร์อินทร์)
       เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล		  	    เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

