แบบประเมินด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ

ของ..............................นางสาวสุพัตรา ประเสริฐกุล....................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน............ครูปฏิบัติการ....................................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน.............ครูชำนาญการ.......................................................................................
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินพิจารณาเอกสารแบบรายงานด้านความรู้ความสามารถและหลักฐานประกอบ 
แล้วให้คะแนนประเมิน โดยพิจารณาคะแนนที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้ และถ่วงน้ำหนักในการให้คะแนนดังตาราง
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	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1.แผนการจัดการเรียนรู้
(30 คะแนน)
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติ โดยมีคุณภาพ ดังนี้
- มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
- มีความสอดคล้องกับผู้เรียนและ
บริบทของชุมชน
- มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกันและถูกต้อง ตามหลัก วิชาการ
- มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง
- มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และกระบวนการจุดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ และนำผลจากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	ระดับ 4 มีแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีคุณภาพดังนี้
- สอดคล้องกับหลักสูตร ผู้เรียน และบริบทของชุมชน
- มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกันและถูกต้องตามหลักวิชาการ
- มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง
- มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ และนำผลจากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเป็นแบบอย่างที่ดีได้
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	ระดับ 3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพดังนี้
- สอดคล้องกับหลักสูตร ผู้เรียน และบริบทของชุมชน
- มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกันและถูกต้องตามหลักวิชาการ
- มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง
- มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ และนำผล
จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	



.............


	
	ระดับ 2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพดังนี้
- สอดคล้องกับหลักสูตร ผู้เรียน และบริบทของชุมชน
- มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกันและถูกต้องตามหลักวิชาการ
- มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง
- มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้และนำผลจากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้แต่มีจุดบกพร่องไม่สมบูรณ์ตามหลักวิชาการไม่เกิน 2 รายการ
	
	



………….

	
	ระดับ 1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพดังนี้
- สอดคล้องกับหลักสูตร ผู้เรียน และบริบทของชุมชน
- มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วนสอดคล้องกันและถูกต้องตามหลักวิชาการ
- มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและถูกต้อง
- มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้และนำผลจากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้แต่มีจุดบกพร่องไม่สมบูรณ์ตามหลักวิชาการมากกว่า 2 รายการ
	
	



……………

	2.สื่อ/นวัตกรรม
 (20 คะแนน)
ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหาการนำไปใช้ การประเมินผล และการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้
- การเลือก/ออกแบบ
- การผลิต/จัดหา
- การนำไปใช้
- การประเมินผล
- การพัฒนา
	ระดับ 4 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต /จัดหานำไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมโดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเป็นแบบอย่างที่ดีได้
ระดับ 3 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา นำไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และถูกต้องตามหลักวิชาการ
ระดับ 2 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหา นำไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม โดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดบกพร่อง ไม่สมบูรณ์ตามหลักวิชาการไม่เกิน 2 รายการ
ระดับ 1 มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ ผลิต/จัดหานำไปใช้ ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมโดยสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่มีจุดบกพร่อง ไม่สมบูรณ์ตามหลักวิชาการมากกว่า               2 รายการ
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	3.แฟ้มสะสมผลงาน
(10 คะแนน)
ผลงานในแฟ้มสะสมผลงานคัดสรร
- ด้านผู้เรียน
- ด้านสถานศึกษา
- ด้านชุมชน
- ด้านตนเอง
	ระดับ 4 มีแฟ้มสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถ้วนทั้ง 4 ด้านและเป็นแบบอย่างที่ดีได้
ระดับ 3 มีแฟ้มสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถ้วน ทั้ง 4 ด้าน
ระดับ 2 มีแฟ้มสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ด้าน
ระดับ 1 มีแฟ้มสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ด้าน
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	4.การจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ (20 คะแนน)
การจัดชั้นเรียนแลสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้
- ด้านกายภาพ
- ด้านเอกสารประจำชั้นเรียนและสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล
- ด้านวินัยและการปกครองชั้นเรียน
	ระดับ 4 มีการดำเนินการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ที่เห็นร่อยรอยหลักฐานชัดเจน ครบถ้วนทั้ง 3 ด้านและเป็นแบบอย่างที่ดีได้
ระดับ 3 มีการดำเนินการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ที่เห็นร่อยรอยหลักฐานชัดเจน ครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน
ระดับ 2 มีการดำเนินการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ที่เห็นร่อยรอยหลักฐานชัดเจน 2 ด้าน 
ระดับ 1 มีการดำเนินการจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ที่เห็นร่อยรอยหลักฐานชัดเจนน้อยกว่า 2 ด้าน
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	5.การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในกลุ่มสาระหรืองานที่รับผิดชอบ (20 คะแนน)

การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้นดังนี้
- การประชุมทางวิชาการ การอบรมการสัมมนา การศึกษาต่อ
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ
- การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆเช่น การทดสอบความรู้การมีส่วนร่วมกิจกรรมในวิชาชีพการศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
	ระดับ 4 มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้
- การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า  20 ชั่วโมงต่อปี หรือการศึกษาต่อ 1 หลักสูตร
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องต่อปี
- การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 เรื่องต่อปี
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 4 ครั้งต่อปี
ระดับ 3 มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้
- การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี หรือการศึกษาต่อ 1 หลักสูตร
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 3 เรื่องต่อปี
- การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3 เรื่องต่อปี
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 3 ครั้งต่อปี
ระดับ 2 มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้
- การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี หรือการศึกษาต่อ 1 หลักสูตร
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปี
- การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 2 เรื่องต่อปี
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 2 ครั้งต่อปี
ระดับ 1 มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการวิธีการต่างๆ ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้
- การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนารวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี หรือการศึกษาต่อ 1 หลักสูตร
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1 เรื่องต่อปี
- การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 เรื่องต่อปี
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 1 ครั้งต่อปี
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ลงชื่อ………………………………………………….กรรมการประเมิน
                                               (………………………………….……………………….)
วันที่…………………เดือน………………………พ.ศ....................


แบบสรุปผลการประเมิน
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ

	 ประเมิน ครั้งที่ 1
	 ประเมิน ครั้งที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1)
	 ประเมิน ครั้งที่ 3 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2)
ของ..............................นายยุทธพัฒน์  ศรีกุม............................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน............ครูปฏิบัติการ....................................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน.............ครูชำนาญการ.......................................................................................
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	10
	
	
	

	4. การจัดชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้
	20
	
	
	

	5. การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในกลุ่มสาระหรืองานที่รับผิดชอบ
	20
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยจากกรรมการ ทั้ง 3 ท่าน
	



	หมายเหตุ 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครูชำนาญการ  ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 

สรุปผลประเมิน		 ผ่านการประเมิน
				 ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ) .......................................................................................
				 ไม่ผ่านการประเมิน

/ คณะกรรมการประเมิน.....  

คณะกรรมการประเมิน  (ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2563)

ลงชื่อ…………………………………………….ประธานกรรมการ
                             		      (รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์  ศรีแก้ว)
				    	 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ 		ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ
     (รองศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย) 			       (นายเกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ			  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ให้ความเห็นชอบ

ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ 		ลงชื่อ……………………………………………เลขานุการ
    	          (นางปิยนารถ  สุขม่วง) 			      	           (นางบุษยมาศ  แสงเงิน)
   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ให้ความเห็นชอบ			    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ……………………………………..……ผู้ช่วยเลขานุการ	ลงชื่อ……………………………………ผู้ช่วยเลขานุการ
  	      (นางสาวแก้วกาญจน์ แก้วดิษฐ์) 			        (นายสาริศ  เสาร์อินทร์)
       เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล		  	    เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล

















โดยมีข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ดังนี้
จุดเด่น
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จุดที่ควรพัฒนา
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