แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน

ของ.....................................นางสาวสุพัตรา  ประเสริฐกุล...............................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน................ครูปฏิบัติการ..............................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน.............ครูชำนาญการ..........................................................................................

[bookmark: _GoBack]คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินพิจารณาเอกสารแบบรายงานด้านผลการปฏิบัติงาน และหลักฐานประกอบ 
แล้วให้คะแนนประเมิน โดยพิจารณาคะแนนที่ได้แต่ละตัวบ่งชี้ และถ่วงน้ำหนักในการให้คะแนนดังตาราง 

	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนนที่ได้

	
	คะแนนเต็ม 10 คะแนน
	คะแนนเต็ม 20 คะแนน
	คะแนนเต็ม 30 คะแนน
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	20.00
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	7.50
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	รายการประเมิน
/ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (30 คะแนน)
ค่าทีเฉลี่ย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของวิชาที่สอน 
	ระดับ 4 ค่าทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนปีปัจจุบัน              สูงกว่าของผู้เรียนปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
ระดับ 3 ค่าทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนปีปัจจุบัน           สูงกว่าของผู้เรียนปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 แต่ไม่ถึงร้อยละ 10
ระดับ 2 ค่าทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนปีปัจจุบัน            สูงกว่าของผู้เรียนปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 แต่ไม่ถึงร้อยละ 7
ระดับ 1 ค่าทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนปีปัจจุบัน            สูงกว่าของผู้เรียนปีที่ผ่านมา ต่ำกว่าร้อยละ 4
	30.00

22.50

15.00

7.50
	..................

…………….

……………

……………

	2. ผลการพัฒนาผู้เรียน ด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม (30 คะแนน)

	ระดับ 4 ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดี ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
ระดับ 3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 มีผลการพัฒนาการด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษา กำหนดในระดับดี ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
ระดับ 2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ75 มีผลการพัฒนาการด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษา กำหนดในระดับดี ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
ระดับ 1 ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ 70 มีผลการพัฒนาการ ด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดี ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
	
30.00


22.50




15.00



7.50
	
……………


……………




…………….



…………….

	3.คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ของผู้เรียน
(20 คะแนน)

	ระดับ 4 ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
ระดับ 3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80             มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
ระดับ 2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ75 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
ระดับ 1 ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ 70 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับดีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
	
20.00


15.00



10.00


5.00
	
.................


……………



…………..


…………..

	4.ปริมาณและคุณภาพของงาน
(20 คะแนน)
	4.1 ปริมาณงาน   (10 คะแนน)
ระดับ 4  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้
- จำนวนชั่วโมงสอนขั้นต่ำตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและเพิ่มอีก 6 ชั่วโมง หรือ
- ทำการสอนไม่น้อยกว่า 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ
- จำนวนนักเรียนที่ทำการสอน 35 คนขึ้นไป
ระดับ 3 มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้
- จำนวนชั่วโมงสอนขั้นต่ำตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดกำหนดและเพิ่มอีก 4 ชั่วโมง หรือ
- ทำการสอนไม่น้อยกว่า 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ
- จำนวนนักเรียนที่ทำการสอน 30-34 คน
ระดับ 2 มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้
- จำนวนชั่วโมงสอนขั้นต่ำตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดกำหนดและเพิ่มอีก 2 ชั่วโมง หรือ
- ทำการสอนไม่น้อยกว่า 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ
- จำนวนนักเรียนที่ทำการสอน 25-29 คน
ระดับ 1 มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้
- จำนวนชั่วโมงสอนขั้นต่ำตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดกำหนด หรือ
- ทำการสอนไม่ต่ำกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ
- จำนวนนักเรียนที่ทำการสอนต่ำกว่า 25 คน

	

10.00





7.50





5.00






2.50




	

……………





…………….



…………….



……………..




	
	4.2 คุณภาพของผู้เรียนที่สะท้อนจาก  (10 คะแนน) 
- การได้รับรางวัลของนักเรียน ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
- การได้รับการยกย่องเชิดชูของนักเรียน ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน
ระดับ 4 นักเรียนได้รับรางวัล หรือยกย่องเชิดชูเกียรติในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา  จำนวน 4 รายการขึ้นไป 
ระดับ 3 นักเรียนได้รับรางวัล หรือยกย่องเชิดชูเกียรติในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา  จำนวน 3 รายการ 
ระดับ 2 นักเรียนได้รับรางวัล หรือยกย่องเชิดชูเกียรติในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา  จำนวน 2 รายการ
ระดับ 1 นักเรียนได้รับรางวัล หรือยกย่องเชิดชูเกียรติในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา  จำนวน 1 รายการ
	


10.00

7.50

5.00

2.50
	


……………..

…………….

……….…..

……..……




ลงชื่อ………………………………………………….กรรมการประเมิน
                                      (………………………………….……………………….)
วันที่…………………เดือน………………………พ.ศ....................













แบบสรุปผลการประเมิน
ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 

 ประเมิน ครั้งที่ 1
 ประเมินครั้งที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1)
ประเมินครั้งที่ 3 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2)

ของ.....................................นายยุทธพัฒน์  ศรีกุม............................. .............................................
ตำแหน่งปัจจุบัน................ครูปฏิบัติการ..............................โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน.............ครูชำนาญการ..........................................................................................

	ประเด็นประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	กรรมการ 1
	กรรมการ 2
	กรรมการ 3

	1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	30
	
	
	

	2. ผลการพัฒนาผู้เรียน ด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
	
30
	
	
	

	3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
	20
	
	
	

	4. ปริมาณและคุณภาพของงาน
	20
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	


หมายเหตุ 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครูชำนาญการ  ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 
	
สรุปผลประเมิน		 ผ่านการประเมิน
		 ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ) .................................................................
		 ไม่ผ่านการประเมิน




คณะกรรมการประเมิน  (ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2563)


ลงชื่อ…………………………………………….ประธานกรรมการ
                                  (รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ์  ศรีแก้ว)
				  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ 		ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ
     (รองศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย) 			       (นายเกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ			  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ให้ความเห็นชอบ

ลงชื่อ……………………………………………กรรมการ 		ลงชื่อ…………………………………………เลขานุการ
    		 (นางปิยนารถ  สุขม่วง) 			      	           (นางบุษยมาศ  แสงเงิน)
   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.บ.ม.ให้ความเห็นชอบ			    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ……………………………………..……ผู้ช่วยเลขานุการ	ลงชื่อ…………………………………ผู้ช่วยเลขานุการ
    	      (นางสาวแก้วกาญจน์ แก้วดิษฐ์) 			        (นายสาริศ  เสาร์อินทร์)
   	     เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล		  	    เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล


















โดยมีข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ดังนี้
	จุดเด่น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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