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ส่วนราชการ    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ฝ่ายปฐมวัยและประถมศึกษา
ที่  ...................................................................        วันที่  .................................................................
[bookmark: _GoBack]เรื่อง	เสนอผลงานเพื่อประเมินและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 	ตำแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
เรียน	อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
		ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)						
ตำแหน่ง   ครู   ระดับ   ปฏิบัติการ    สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ฝ่ายปฐมวัยและประถมศึกษา บุคลากรประเภท พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้    สายวิชาการ   
		ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดระดับตำแหน่ง  ครูชำนาญการ          ครูชำนาญการพิเศษ  ครูเชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ   พิบูลสงคราม และพร้อมหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าได้ส่งเอกสารแบบรายงานและผลงานสำหรับขอกำหนดตำแหน่งฯ ดังนี้
		(  ) แบบรายงานด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวน 5 ชุด
		(  ) แบบรายงานด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ จำนวน 5 ชุด
		(  ) แบบรายงานด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน จำนวน 5 ชุด
(  ) แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จำนวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) 
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป จักขอบคุณยิ่ง

ลงชื่อ............................................ผู้ขอรับการประเมิน
               (...............................................)
               ครูปฏิบัติการ
	
     ลงชื่อ..............................................ผู้บังคับบัญชา
						                (..............................................)
					 ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม






แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
		ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม          พ.ศ. 2563 กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้
		1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
		2. ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน
		3. ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย
		ผลงานที่นำเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา ต้องมีเงื่อนไขดังนี้
		1. ต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เว้นแต่เป็นกระบวนการผลิต
		2. ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว    เว้นแต่เป็นกระบวนการผลิต
		3. กรณีที่เป็นผลงานร่วมต้องระบุการมีส่วนร่วมและมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม
		4. ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ
		5. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพ      ของตนเองและแสดงหลักฐานการค้นคว้า
		ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ       ทางวิชาชีพ และผลงานที่นำเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาที่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของ การละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าว
					ลงชื่อ..................................................ผู้ขอรับการประเมิน
					      (.................................................)
					วันที่............เดือน............................พ.ศ........

หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว
ลงชื่อ..................................................หัวหน้าหน่วยงาน				      
      (.................................................)
  วันที่............เดือน............................พ.ศ........
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