			แบบรายงานด้านที่ 1 ด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรณยาบรรณวิชาชีพ
สธ. มรพส.  01

เอกสารประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ / ชำนาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ / เชี่ยวชาญพิเศษ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ของ................................................................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................................
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน...........................................................................................................................
ด้านที่  1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(1) ประวัติการรับราชการ
1.1  เริ่มปฏิบัติงานที่โรงเรียนสาธิตฯ  เมื่อวันที่................ เดือน........................... พ.ศ....................  รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน.................. ปี................... เดือน.................. วัน
1.2  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครูปฏิบัติการ เมื่อวันที่................ เดือน........................... พ.ศ....................  รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน.................. ปี................... เดือน.................. วัน
1.3  ประวัติการสอน (ย้อนหลัง 2 ปี)
	ภาคเรียน /
ปีการศึกษา
	วิชาที่สอน
	ชั้น
	ชม. / สัปดาห์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	..................................................วิชา
	...........ชั้น
	............ชม/สัปดาห์
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1.4  การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ย้อนหลัง 2 ปี)
	รายการ
	กิจกรรมการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	หลักฐาน
(เอกสารหมายเลข)

	1. การมีวินัย
	





	

	2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	






	

	3. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	




	

	4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
	




	

	5. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	




	




	ขอรับรองว่าข้อมูลดำกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ.....................................................................ผู้ขอรับการประเมิน
			      (..................................................................)
			ตำแหน่ง...............................................................
			วันที่............. เดือน............................. พ.ศ.............
(2) คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบคุณสมบัติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของ.................................................................................. แล้ว เห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีคุณสมบัติ  
 เข้าข่าย   ไม่เข้าข่าย ที่จะขอรับการประเมินให้ดำรงตำแหน่ง...........................................


ลงชื่อ...................................................................  ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต
      (..................................................................)
		วันที่............. เดือน............................. พ.ศ.............
(3) เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ให้ผู้ขอรับการประเมินเตรียมหลักฐาน เช่น คำสั่ง การเข้าร่วมอบรม สัมมนา ภาพถ่าย ฯลฯ 
ในการสร้างเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับกิจกรรม ที่นำเสนอในข้อ 1.4 และรับรองสำเนาทุกฉบับ โดยให้จัดเก็บไว้ที่โรงเรียน และสามารถยื่นต่อคณะกรรมการประเมินได้ทันทีเมื่อได้รับการร้องขอ










		แบบรายงานด้านที่ 2 ด้านความรู้  ความสามารถ
สธ. มรพส.  02


เอกสารประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ / ชำนาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ / เชี่ยวชาญพิเศษ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ของ........................................................................................................................... .....................................
ตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................................... .....................................
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน...........................................................................................................................
ด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ
ผู้ขอรับการประเมินเขียนอธิบายลงในตาราง
(1) การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
	ประเด็นประเมิน
	รายการปฏิบัติ
	หลักฐาน
(เอกสารหมายเลข)

	1. แผนการจัดการเรียนรู้
	


	

	2. สื่อ/นวัตกรรม
	


	

	3. แฟ้มสะสมผลงาน
	


	

	4. การจัดชั้นเรียนและ 
   สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้
	



	




(2) การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในกลุ่มสาระหรืองานที่รับผิดชอบ
ผู้ขอรับการประเมินเขียนอธิบายลงในตาราง
	รายการพัฒนาตนเอง
	รายการปฏิบัติ
	หลักฐาน
(เอกสารหมายเลข)

	การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา หรือ
การศึกษาต่อ
 

	
	

	การศึกษาเอกสารทางวิชาการ


	
	

	การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ


	
	

	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ


	
	


		ทั้งนี้รายการหลักฐานเชิงประจักษ์ ทุกรายการ ให้จัดเก็บไว้ที่โรงเรียน และสามารถยื่นต่อคณะกรรมการประเมินได้ทันทีเมื่อได้รับการร้องขอ
ขอรับรองว่าข้อมูลดำกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ.....................................................................ผู้ขอรับการประเมิน
			      (..................................................................)
			ตำแหน่ง...............................................................
			วันที่............. เดือน............................. พ.ศ.............
แบบรายงานด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน
สธ. มรพส.  03


[bookmark: _GoBack]เอกสารประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
เฉพาะตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ของ................................................................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................................
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน...........................................................................................................................
ด้านที่  3  ด้านผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ขอรับการประเมินเขียนอธิบายลงในตาราง
(1) ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	รายการคุณภาพผู้เรียน
	รายการ
	หลักฐาน
(เอกสารหมายเลข)

	1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา
	
	

	2. ผลการพัฒนาผู้เรียน
ด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
	
	

	3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	

	4. ปริมาณ 
และคุณภาพของงาน
	
	


หมายเหตุ : 1. ผู้ขอรับการประเมินเป็นครูชำนาญการให้นำเสนอข้อมูลเฉพาะข้อ (ก) ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเท่านั้น ไม่ต้องนำเสนอข้อมูล (ข) ผลงานทางวิชาการ
	      2.  ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดทำหลักฐานตามข้อ (ก) ให้จัดเก็บไว้ที่โรงเรียน และสามารถยื่นต่อคณะกรรมการประเมินได้ทันทีเมื่อได้รับการร้องขอ
(2) 
(3) ผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอรับการประเมินเป็น ครูชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และ
เชี่ยวชาญพิเศษ ส่วนผู้ขอรับการประเมินเป็นครูชำนาญการไม่ต้องประเมินข้อ (ข) )
	ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน
	รายการผลงานทางวิชาการ

	 ครูชำนาญการ
	-

	 ครูชำนาญการพิเศษ
	รายการที่  
1. ชื่อเรื่อง (รายงานการศึกษาค้นคว้า/งานวิจัยในชั้นเรียน)
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ.............................................................
2. แผนการจัดการเรียนรู้
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ภาคเรียนที่........................ ปีการศึกษา........................................
รายการที่  
1. ชื่อเรื่อง (รายงานการศึกษาค้นคว้า/งานวิจัยในชั้นเรียน)
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ.............................................................
2. แผนการจัดการเรียนรู้
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ภาคเรียนที่........................ ปีการศึกษา........................................



	ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน
	รายการผลงานทางวิชาการ

	 ครูเชี่ยวชาญ
	รายการที่  
1. ชื่อเรื่อง (รายงานการศึกษาค้นคว้า/งานวิจัยในชั้นเรียน)
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ.............................................................
2. แผนการจัดการเรียนรู้
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ภาคเรียนที่........................ ปีการศึกษา........................................
รายการที่  
1. ชื่อเรื่อง (รายงานการศึกษาค้นคว้า/งานวิจัยในชั้นเรียน)
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ.............................................................
2. แผนการจัดการเรียนรู้
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ภาคเรียนที่........................ ปีการศึกษา........................................



	ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน
	รายการผลงานทางวิชาการ

	 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	รายการที่  
1. ชื่อเรื่อง (รายงานการศึกษาค้นคว้า/งานวิจัยในชั้นเรียน)
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ.............................................................
2. แผนการจัดการเรียนรู้
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ภาคเรียนที่........................ ปีการศึกษา........................................
รายการที่  
1. ชื่อเรื่อง (รายงานการศึกษาค้นคว้า/งานวิจัยในชั้นเรียน)
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ............................................................
2. แผนการจัดการเรียนรู้
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
ภาคเรียนที่........................ ปีการศึกษา........................................


		ขอรับรองว่าข้อมูลดำกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ.....................................................................ผู้ขอรับการประเมิน
			      (..................................................................)
			ตำแหน่ง...............................................................
			วันที่............. เดือน............................. พ.ศ.............

หมายเหตุ : ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏ
    พิบูลสงคราม (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 88 (10/2559) วันอาทิตย์ที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559
