
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ 

ช่ือผู้ประเมิน.............................................................. คณะ ............................................................... 
 

ส่วนที ่ ๑ : การประเมินผลการปฏิบัติงานจากข้อมูลทัว่ไป  และการสอนและงานในหน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วข้อง 
 

        ค าช้ีแจง 
            แบบประเมินผลการทดลองปฏิบติังานน้ี เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนา  ใช้ส าหรับกรรมการ
ประเมินฯและผูถู้กประเมินด าเนินการประเมินตนเอง  ในการปฏิบติัหน้าท่ีในการสอน  มีวตัถุประสงค์ให้
พนักงานมหาวิทยาลยั  สายวิชาการได้พฒันาตนเองอย่างเหมาะสมกบัวิชาชีพ  การประเมินแบ่งออกเป็น                      
๔ คร้ัง  ดงัน้ี 

 คร้ังที ่ ๑   ก่อนเร่ิมการประเมินคณะกรรมการประชุมช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินฯ 
 คร้ังที ่ ๒   เม่ือการประเมินผา่นไปแลว้  ๒  เดือน  ประชุมเพื่อรับทราบจุดเด่น – จุดดอ้ย 

    เพื่อการปรับปรุงแกไ้ข 

 คร้ังที ่ ๓   เม่ือการประเมินผา่นไปแลว้  ๕  เดือน  ประชุมเพื่อรับทราบจุดเด่น – จุดดอ้ย 

                                   เพื่อการปรับปรุงแกไ้ข 

คร้ังที ่ ๔   เม่ือการประเมินผา่นไปแลว้  ๘  เดือน  ครบก าหนดการประเมินประชุมเพื่อรับทราบ  
                  จุดเด่น - จุดดอ้ย เพื่อการปรับปรุงแกไ้ข 

ตอนที ่ ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑.  ช่ือผูรั้บการประเมิน …………………………………………………………………….. 
๒. วนั   เดือน  ปีเกิด …………………………………………………อาย…ุ……………..ปี   
๓. คุณวฒิุ…………………………………………………………………………………… 
๔. ต าแหน่ง………………………………………………ค่าจา้ง……………..………..บาท 
     คณะ…………………………………..……………………. 
๕. เขา้ท างานเม่ือวนัท่ี…………….เดือน………………………………พ.ศ……………… 

ตอนที ่ ๒  ข้อมูลเกีย่วกบัการปฏิบัติงานสอน  และปฏิบัติงานในหน้าทีท่ี่เกีย่วข้องกบัการเรียนการสอน 

๑.  ภาระงานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอน  เม่ือเร่ิมทดลองปฏิบติังาน 
ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 
ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 
ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 



 ๒ 

ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 
ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 
ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 
ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 
ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 
ระดบั.............................................................รายวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
ชัว่โมง/สัปดาห์..............................................ภาค/ปีการศึกษา........................................................................... 

 

๒. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………… 

……………………………….……………………………………………………………………………….. 
……………………………….……………………………………………………………………………….. 
……………………………….……………………………………………………………………………….. 
……………………………….……………………………………………………………………………….. 
……………………………….……………………………………………………………………………….. 
 
 

 ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 

     ลงช่ือ........................................................ผูข้อรับการประเมิน 
          (............................................................) 
                 วนัท่ี...........เดือน..................................พ.ศ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

ตอนที ่ ๓  การประเมินผลการปฏิบัติงานการสอนและงานในหน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วข้อง 
ค าช้ีแจง   ใหป้ระเมินตามระดบัคุณภาพ  โดยใหค้ะแนนในแต่ละคร้ังตามคุณภาพ  คือ  คุณภาพระดบั  ๑  =   

  ควรปรับปรุงแกไ้ข   คุณภาพระดบั  ๒  =  ดี  คุณภาพระดบั  ๓  =  ดีมาก  โดยเกณฑผ์า่นแต่ละ 
  รายการไม่ควรต ่ากวา่คุณภาพระดบั  ๒  ในกรณีท่ีประเมินแลว้คุณภาพของผลงานไม่ถึงเกณฑใ์ห ้
  มีการปรับปรุงแกไ้ข  ส าหรับการประเมินคร้ังท่ี  ๓  เกณฑผ์า่นทุกรายการเฉล่ียไม่ควรต ่ากวา่ 

                คุณภาพระดบั  ๒  จึงควรพิจารณาวา่ผา่นการประเมิน   
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๑.  การศึกษาค้นคว้า  และแสวงหาส่ิงใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน  
     ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีการศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหลกัสูตร  คู่มือ  แบบเรียน  ต าราต่างๆ  
เพื่อเตรียมการสอน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการศึกษาวเิคราะห์จากค าอธิบายรายวชิา
ในหลกัสูตร  และจากเอกสารต่างๆ โดยน ามาจดัท าแผนการสอน  และ
จดัการเรียนการสอน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการศึกษาคน้ควา้ส่ิงใหม่ๆ มา
ใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัท าส่ือการสอน  และ
การจดัท าแบบวดัผลและประเมินผล 

๒. การวางแผนการสอน 
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการจดัท าก าหนดการสอนโดยแบ่งขอบข่ายและก าหนดเวลาท่ีใชใ้น
การสอนตามหลกัสูตรอยา่งเหมาะสมและมีแผนการสอนล่วงหนา้  
ตามรูปแบบท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั ๑  คือ  มีการจดัท าแผนการสอนล่วงหนา้ พร้อม
ทั้งมีส่ือการสอนและแบบวดัผลประเมินผลประกอบอยา่งครบถว้น
สมบูรณ์ 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  1  และ  2  คือ  มีแผนการสอนท่ีจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยแต่ละแผนมีส่ือ
การสอนและการวดัผลประเมินผลอยา่งสอดคลอ้งเหมาะสม 

 

 

 



 ๔ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๓. การจดัหา     จดัท าและการใช้ส่ือการสอน  
     ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีการน าส่ือท่ีมีอยูไ่ปใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีส่ือท่ีผลิตข้ึนดว้ยตนเองหรือจดัหามาเพ่ิม
และใชส่ื้ออยา่งเหมาะสมกบัจุดประสงคข์องการเรียน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการพฒันาส่ือและใชส่ื้ออยา่ง
เหมาะสมกบัจุดประสงคข์องการเรียนในวชิาท่ีสอน 

๔. การจดัสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ 
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการจดับรรยากาศทางกายภาพ  เช่น  หอ้งเรียน  แสงสวา่ง  ท่ีนัง่อยา่ง
เหมาะสม 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการจดับรรยากาศทางดา้นจิตใจท่ีเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้  เช่น  ใหผู้เ้รียนทุกคนแสดงความคิดเห็นของตนอยา่ง
เตม็ท่ีมีความเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน  เป็นตน้ 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการสร้างบรรยากาศให้
สนุกสนานในการเรียนท าใหผู้เ้รียนสนใจท่ีจะเรียนรู้ 

๕. การจดักจิกรรมการสอน 
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการจดักิจกรรมเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรียน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีกิจกรรมหลากหลายและไม่น่าเบ่ือหน่าย 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  เป็นผูล้งมือปฏิบติัคน้หาความรู้ดว้ยตนเองและฝึกฝนทกัษะและ
จดักิจกรรมโดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน 

 

 

 

 

 



 ๕ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๖. การวดัและประเมนิผลการเรียน  
    ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีการวดัและประเมินผลการเรียนกลางภาคและปลายภาคหรือตาม 
ระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการวดัและประเมินผลในแต่ละแผน 
การสอน  หรือแต่ละเร่ืองท่ีสอนโดยมีแบบและวธีิการวดัและประเมิน 
ผลตามสภาพความเป็นจริง  เช่น  การสงัเกต  การใหป้ฏิบติัจริง    
เป็นตน้ 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการน าผลการประเมินมา 
ศึกษาวเิคราะห์  และน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ด ้
ผลดียิง่ข้ึน 

๗. การรวบรวมข้อมูลเกีย่วกบัผู้เรียนและศึกษาผู้เรียน 
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัผูเ้รียน  เช่น  ขอ้มูลส่วนตวั   
ขอ้มูลการเรียน  เป็นตน้  เพื่อน ามาประกอบในการสอน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการศึกษาขอ้มูลและน าขอ้มูลมาศึกษา
วเิคราะห์  จ าแนกกลุ่มหรือประเภทเพ่ือประกอบในการสอนและ 
แกปั้ญหาเก่ียวกบัผูเ้รียน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ ๒ คือ  มีการน าผลการศึกษาวเิคราะห์ไปใช้
ในการพฒันาการเรียนการสอน  และแกปั้ญหาเก่ียวกบัผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 

๘. การท าการสอนหรือการด าเนนิกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีก าหนดไวต้ามแผนการ
สอน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการด าเนินกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ    
เช่น  การจดัขั้นตอนจากง่ายไปหายาก   การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและ 
การค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล   เป็นตน้ 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
ส าคญั  เป็นผูล้งมือปฏิบติัคน้หาความรู้ดว้ยตนเองและฝึกฝนทกัษะและ 
จดักิจกรรมโดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน 

   

 
 
 



 ๖ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๙. การบันทกึและวเิคราะห์ผลการเรียน   และผลงานผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
    ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีการบนัทึกผลการเรียน / ผลงานของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการน าผลการเรียนและผลงานของ 
ผูเ้รียนมาศึกษาวเิคราะห์และรายงานผล 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษา
วเิคราะห์ไปใชใ้นการปรับปรุงพฒันา 

๑๐. การจดักจิกรรมเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียนทีเ่รียนอ่อนให้พฒันาผลการเรียน 
       ดขีึน้ 
       ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการจดัใหผู้เ้รียนซ่ึงเรียนอ่อน  ไดเ้รียนซ่อมเสริมดว้ยตนเองใหมี้ผลการ
เรียนดีข้ึน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
จดัท าส่ือการสอนข้ึนใชส้ าหรับผูเ้รียนอ่อนโดยเฉพาะเพ่ือใชใ้นการเรียน
ซ่อมเสริมใหผ้ลการเรียนดีข้ึน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ ๒ คือ  มีการสรุปผลการศึกษาวเิคราะห์    
ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนอ่อนมีผลการเรียนดีข้ึนชดัเจน 

๑๑. การจดักจิกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนทีเ่รียนดใีห้พฒันาผลการเรียนให้ดยีิง่ขึน้ 
      ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการจดัใหผู้เ้รียนซ่ึงเรียนดี  ไดเ้สริมความรู้และพฒันาดว้ยตนเองใหมี้
ผลการเรียนดียิง่ข้ึน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ 
มีส่ือการสอนโดยเฉพาะส าหรับการเสริมความรู้ผูท่ี้เรียนดีใหมี้ผล 
การเรียนดียิง่ข้ึน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการสรุปผลการศึกษาวเิคราะห์   
ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนอ่อนมีผลการเรียนดีข้ึนชดัเจน 

   

 

 

 



 ๗ 

  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๑๒. การจดักจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนหรือเสริมหลกัสูตรให้แก่ผู้เรียน 
ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรหลากหลายตามความสนใจของผูเ้รียน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการบนัทึกผลการจดักิจกรรมวเิคราะห์ 
และสรุปผล 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ ๒ คือ  มีการสรุปผลการศึกษาวเิคราะห์    
ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลการจดักิจกรรมท าใหผู้เ้รียนมีการพฒันาข้ึนชดัเจน 

๑๓. การจดัเกบ็ผลการปฏบิัตงิาน 
       ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการจดัเก็บผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีเก่ียวกบัการสอนและผลการสอน
อยา่งเป็นหมวดหมู่ 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการจดัเก็บผลการปฏิบติังานอยา่ง
ครบถว้นสมบูรณ์ทั้งดา้นการสอน  และงานอ่ืน  โดยเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน
การปฏิบติังาน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการจดัเก็บผลการปฏิบติังาน 
ไวใ้หเ้ป็นระบบ  สามารถคน้หาหรือเรียกดูไดร้วดเร็ว 

๑๔. การวเิคราะห์และพฒันาการเรียนการสอน 
       ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการศึกษาปัญหาในการเรียนการสอน  เพื่อน ามาพฒันาการเรียน 
การสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการด าเนินการพฒันาการเรียนการสอน
อยา่งเหมาะสม 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีรายงานท่ีแสดงวา่  การเรียนการ
สอนไดมี้การพฒันาอยา่งเป็นระบบและไดผ้ลดี 

 

 

 

 



 ๘ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๑๕. การอบรมและดูแลความประพฤตขิองผู้เรียน 
ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีการอบรมผูเ้รียนใหอ้ยูใ่นระเบียบกฎเกณฑข์องสถาบนัฯ 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีบนัทึกการอบรมวา่ไดอ้บรมใครบา้ง    
เร่ืองอะไร  อยา่งไรและไดผ้ลอยา่งไร 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการน าผลการอบรมมาศึกษา   
วเิคราะห์  และจดัท ารายงานผลเสนอคณะ / สถาบนัฯ 

๑๖. การแนะแนว  ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้เรียนเกีย่วกบัการเรียนหรืออาชีพ 
      ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการบนัทึกการใหค้  าปรึกษาหรือแนะน าผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนหรือ
อาชีพวา่มีใครบา้ง  เร่ืองอะไร  และวา่อยา่งไร 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการบนัทึกการติดตามผลวา่แต่ละคน 
มีพฒันาการหรือเกิดผลดีอยา่งไร 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการน าผลมาศึกษาวเิคราะห์และ
จดัท ารายงานผลเสนอสถาบนัฯ 

๑๗. การตดิต่อประสานงานกบัผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาการเรียนหรือ 
       ความประพฤตขิองผู้เรียน 
       ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั  ๑ มีการติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองเพ่ือส่งเสริมหรือแกไ้ขปัญหาการ

เรียนหรือความประพฤติของผูเ้รียน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการบนัทึกความร่วมมือกบัผูป้กครองใน
การส่งเสริมหรือแกไ้ขปัญหาการเรียนหรือความประพฤติของผูเ้รียนวา่
ด าเนินการอยา่งไรและไดผ้ลอยา่งไร 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีรายงานผลการร่วมมือกบั 
ผูป้กครองในการส่งเสริมหรือแกไ้ขปัญหาการเรียนหรือความประพฤติ
ของผูเ้รียน 

 
 
 

 
 



 ๙ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 
คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๑๘. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 
ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีการช่วยเหลือผูบ้ริหารสถานศึกษา  และเพ่ือนร่วมงานปฏิบติังานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  หรือตามท่ีขอความร่วมมือตามปกติ 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการช่วยเหลือผูบ้ริหารสถาบนัฯ และ 
เพื่อนร่วมงานปฏิบติังานทั้งในเวลา   และนอกเวลาปฏิบติัราชการ 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการช่วยเหลือผูบ้ริหาร
สถานศึกษา   และเพื่อนร่วมงาน  ทั้งปฏิบติังานของสถานศึกษา  และ
งานอ่ืนๆ โดยไม่ตอ้งมอบหมายหรือสัง่การ 

 
 
 
ตอนที ่ ๔  คุณลกัษณะจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ค าช้ีแจง   ให้ประเมินเช่นเดียวกบัตอนที ่ ๓ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 
คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๑. มคีวามรักและเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
    ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีความเอ้ืออาทรต่อผูเ้รียน  มีความเป็นกนัเอง  รับฟังปัญหาและความ
คิดเห็นของผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความดูแล 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการใหค้  าแนะน าหรือช่วยเหลือผูเ้รียนตาม
สภาพของปัญหา  ความถนดั  ความสนใจและตามศกัยภาพของผูเ้รียน
แต่ละคน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีผลงานเป็นท่ีประจกัษห์รือเป็นท่ี
ยอมรับในสถานศึกษาวา่เป็นผูท่ี้มีความรักและเมตตาต่อผูเ้รียนโดย
แทจ้ริง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 
 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 
คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๒. มคีวามรักและศรัทธาในวชิาชีพครู 
    ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีความตั้งใจท่ีจะเขา้สู่วชิาชีพครูและมีความภูมิใจในความเป็นอาจารย ์

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  เป็นสมาชิกองคก์ร  ชมรม  สมาคม
เก่ียวกบัวชิาชีพ  หรือการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาวชิาชีพอยา่งสม ่าเสมอ 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  เป็นกรรมการในองคก์ร  ชมรม  
สมาคมเก่ียวกบัวชิาชีพหรือการไดรั้บรางวลัเกียรติคุณต่างๆ เก่ียวกบั
การปฏิบติังานวชิาชีพ 

๓. มคีวามตั้งใจ  เอาใจใส่และขยนัหมัน่เพยีรในการปฏิบัตงิาน 
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการมาปฏิบติังานสม ่าเสมอ  เขา้สอนตามชัว่โมงท่ีตนรับผิดชอบ  
อาจมีวนัลาหรือมาสายบา้งแต่มีการเตรียมตวัแกปั้ญหาไวล่้วงหนา้  เช่น  
ขอใหผู้อ่ื้นสอนแทนหรือดูแลชั้นเรียนแทน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการเตรียมตวั  เตรียมส่ือเคร่ืองมือวดัผล
และเขา้สอนตรงเวลาอยา่งสม ่าเสมอและกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งลาหรือมา
สายจะมีการเตรียมแผนการสอน  เตรียมส่ือไวพ้ร้อมท่ีจะใหเ้พื่อน
ร่วมงานสอนแทนหรือใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการสอนซ่อมเสริมทั้งผูเ้รียน 
ท่ีเรียนอ่อนและผูเ้รียนท่ีเรียนดี  และมีการติดตามแกไ้ขขอ้บกพร่องของ
ผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 

๔. มคีวามตรงต่อเวลาและอุทศิให้แก่งานในหน้าที ่
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการเขา้ปฏิบติังานสอนและเลิกตามก าหนดเวลาอยา่งสม ่าเสมอ 
 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการตรงต่อเวลาในการนดัหมายกบั 
ผูบ้ริหาร  เพื่อนร่วมงาน  ผูเ้รียนและบุคคลอ่ืน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีการอุทิศเวลาใหแ้ก่งานใน 
หนา้ท่ีทั้งในและนอกเหนือจากเป็นเวลาปกติ  เช่น  สอนเสริมใหผู้เ้รียน 
ท่ีเรียนอ่อนนอกเวลาหรือปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนนอกเวลาราชการ  เป็นตน้ 

 
 

 



 ๑๑ 

 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๕. ปฏิบัตหิน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์สุจริตและมคีวามยุตธิรรมต่อผู้เรียน 
     ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีความซ่ือสตัยสุ์จริตต่อหนา้ท่ี  ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจา้งหรือ
ผลประโยชน์อนัมิชอบจากผูเ้รียน  หรือไม่ตดัสินผลงานหรือผลการ
เรียนโดยมีส่ิงแลกเปล่ียน  หรือไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  ปฏิบติัต่อผูเ้รียนทุกคนดว้ยความยติุธรรม
และเท่าเทียมกนั  ไม่ค านึงถึงฐานะทางครอบครัว  ปัญหาหรือ
ความสามารถของผูเ้รียน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์ 
 และมีความยติุธรรมจนเป็นท่ียอมรับในสถาบนัฯ 

๖. ความสุภาพเรียบร้อย  มมีนุษยสัมพนัธ์ทีด่กีบับุคคลทัว่ไป  รักษาความสามคัคใีน 
    บรรดาเพ่ือนร่วมงาน 
    ระดบัคุณภาพ 
 ระดบั  ๑ มีการประพฤติปฏิบติัและแต่งกายเรียบร้อยเหมาะสมกบัความเป็น

อาจารย ์
 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการพดูจาสุภาพ  อ่อนนอ้ม  ถ่อมตน 

และมีมนุษยสมัพนัธ์ดีกบัเพ่ือนร่วมงานและบุคคลทัว่ไป 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  มีความรักสามคัคีระหวา่งเพ่ือน
ร่วมงาน 

๗. ประพฤตปิฏบิัตติามศีลธรรมของศาสนา 
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ มีการประพฤติตามค าสอนของศาสนาท่ีนบัถือ 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  มีการเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาอยา่ง
สม ่าเสมอ 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  เป็นผูน้ ากิจกรรมทาง  ศาสนา 
ในสถาบนัฯหรือในชุมชนโดยมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสถาบนัฯ หรือ
ในชุมชน 

   

 

 

 



 ๑๒ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่  ๑ 
(๒ เดือน) 

คร้ังที่  ๒ 

(๕ เดือน) 
คร้ังที่  ๓ 

(๘ เดือน) 

๘. การรักษาระเบียบวนิัยและประพฤตปิฏบิัตติามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ อย่างเหมาะสม 
     ระดบัคุณภาพ 

   

 ระดบั  ๑ มีการปฏิบติัตามระเบียบวนิยัและจรรยาบรรณของมหาวทิยาลยัอยา่ง
เหมาะสม 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  เขา้ร่วมกิจกรรม หรือโครงการเก่ียวกบั 
การพฒันาวนิยัและจรรยาบรรณในสถาบนัฯ หรือองคก์รวชิาชีพ   
หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  เป็นผูท่ี้มีระเบียบวนิยัและ 
จรรยาบรรณเป็นท่ียอมรับในสถาบนัฯ 

๙.  การประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผู้เรียน 
     ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ แต่งกายและพดูจาสุภาพเรียบร้อยและประพฤติปฏิบติัเป็นแบบอยา่งแก่
ผูเ้รียน 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  ประพฤติอยูใ่นศีลธรรม  วนิยัและ
จรรยาบรรณเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูเ้รียน 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  ไดรั้บรางวลัเกียรติคุณยกยอ่งท่ีถือ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

๑๐.  การพฒันาตนเองอย่างเหมาะสมและสม า่เสมอ 
        ระดบัคุณภาพ 

 ระดบั  ๑ สนใจศึกษาคน้ควา้หาความรู้  และติดตามความกา้วหนา้ของวทิยาการ
ต่างๆ ดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 

 ระดบั  ๒ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  คือ  เป็นสมาชิกวารสาร  ชมรม  สมาคม 
เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพหรือการพฒันาความรู้ในสาขาต่างๆ 

 ระดบั  ๓ มีส่ิงท่ีเพ่ิมจากระดบั  ๑  และ  ๒  คือ  เขา้รับการฝึกอบรม สมัมนา   
หรือศึกษาเพ่ิมเติมจากสถาบนัอุดมศึกษา  หรือองคก์รพฒันาท่ีเป็น 
ประโยชน์ในดา้นวชิาชีพอยา่งสม ่าเสมอ 

   

 

 

 



 ๑๓ 

 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดมีาก 

 
(๕) 

ด ี
 

(๔) 

พอใช้ 
 

(๓) 

ควร
ปรับปรุง 
(๒) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(๑) 

ไม่ผ่าน
(๐) 

๑.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
          พิจารณาจากความมุ่งมัน่จะปฏิบติัราชการใหดี้หรือใหเ้กิน
มาตรฐานท่ีมีอยู ่ โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมา
ของตนเอง  หรือเกณฑว์ดัผลสมัฤทธ์ิท่ีส่วนราชการก าหนดข้ึน      
อีกทั้งยงัหมายความรวมถึงการสร้างสรรคพ์ฒันาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบติังานตามเป้าหมายท่ียากและทา้ทายชนิดท่ีอาจ  
ไม่เคยมีผูใ้ดสามารถกระท าไดม้าก่อน 

      

๒. บริการทีด่หีรือจติในการให้บริการ 
          พิจารณาจากความตั้งใจและความพยายามของพนกังาน
มหาวทิยาลยัในการใหบ้ริการเพื่อสนองความตอ้งการของผูม้ารับ
บริการ  ตลอดจนของหน่วยงานอ่ืนๆ 

      

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพหรือความเช่ียวชาญใน 
     อาชีพ 
          พิจารณาจากความขวนขวาย  สนใจใฝ่รู้เพ่ือสัง่สมพฒันา
ศกัยภาพ  ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน  ดว้ยการ 
ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้  พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  อีกทั้งรู้จกั
พฒันา  ปรับปรุง  ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและเทคโนโลยี
ต่างๆ เขา้กบัการปฏิบติังานใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 

     
 

 

๔. จริยธรรม 
          พิจารณาจากการครองตนและประพฤติปฏิบติัถูกตอ้ง
เหมาะสม  ทั้งตามหลกักฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจน
หลกัแนวทางในวชิาชีพของตน  โดยมุ่งประโยชน์ของราชการ
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน  ทั้งน้ีเพ่ือธ ารงรักษาศกัด์ิศรีแห่งพนกังาน
มหาวทิยาลยั  อีกทั้งเพ่ือเป็นก าลงัส าคญัในการสนบัสนุนผลกัดนัให้
ภารกิจบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

      

 

 

 

 

ส่วนที ่ ๒ :  คร้ังที ่ ๑  การประเมินสมรรถนะ  เม่ือปฏิบัติงานไปแล้ว  ๕  เดือน 

คร้ังที ่ ๑ 
ปฏิบัตงิานไปแล้ว  ๕  เดือน 

 



 ๑๔ 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดมีาก 
 

(๕) 

ด ี
 

(๔) 

พอใช้ 
 

(๓) 

ควร
ปรับปรุง 
(๒) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(๑) 

ไม่ผ่าน
(๐) 

๕. ความร่วมแรงร่วมใจหรือการท างานเป็นทีม   
          พิจารณาจาก 
          - ความตั้งใจท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  เป็นส่วนหน่ึงในทีมงาน  
หน่วยงาน  หรือองคก์ร  โดยมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม  มิใช่ฐานะ
หวัหนา้ทีม 
          - ความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสมัพนัธภาพกบั
สมาชิกในทีม 

      

    คะแนนเฉลีย่จากการประเมินรวมทุกข้อ    

 

***  ผูผ้า่นการประเมินตอ้งมีระดบัคะแนนในส่วนท่ี ๒ เฉล่ีย ๓.๕  ข้ึนไป  หรือร้อยละ  ๗๐  ข้ึนไป 
   

ลงช่ือ....................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                           (..................................................) 

                                                                                  ลงช่ือ....................................................ผูถู้กประเมิน   
                                                                                           (..................................................) 
                                                                                  วนัท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............... 
 

หมายเหตุ   
 การประเมินสมรรถนะจะประเมิน  ๒  คร้ัง  คือ   
  คร้ังท่ี  ๑   เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๕  เดือน 
  คร้ังท่ี  ๒  เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๘  เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดมีาก 

 
(๕) 

ด ี
 

(๔) 

พอใช้ 
 

(๓) 

ควร
ปรับปรุง 
(๒) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(๑) 

ไม่ผ่าน
(๐) 

๑.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
          พิจารณาจากความมุ่งมัน่จะปฏิบติัราชการใหดี้หรือใหเ้กิน
มาตรฐานท่ีมีอยู ่ โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมา
ของตนเอง  หรือเกณฑว์ดัผลสมัฤทธ์ิท่ีส่วนราชการก าหนดข้ึน      
อีกทั้งยงัหมายความรวมถึงการสร้างสรรคพ์ฒันาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบติังานตามเป้าหมายท่ียากและทา้ทายชนิดท่ีอาจ  
ไม่เคยมีผูใ้ดสามารถกระท าไดม้าก่อน 

      

๒. บริการทีด่หีรือจติในการให้บริการ 
          พิจารณาจากความตั้งใจและความพยายามของพนกังาน
มหาวทิยาลยัในการใหบ้ริการเพื่อสนองความตอ้งการของผูม้ารับ
บริการ  ตลอดจนของหน่วยงานอ่ืนๆ 

      

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพหรือความเช่ียวชาญใน 
     อาชีพ 
          พิจารณาจากความขวนขวาย  สนใจใฝ่รู้เพ่ือสัง่สมพฒันา
ศกัยภาพ  ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน  ดว้ยการ 
ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้  พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  อีกทั้งรู้จกั
พฒันา  ปรับปรุง  ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและเทคโนโลยี
ต่างๆ เขา้กบัการปฏิบติังานใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 

     
 

 

๔. จริยธรรม 
          พิจารณาจากการครองตนและประพฤติปฏิบติัถูกตอ้ง
เหมาะสม  ทั้งตามหลกักฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจน
หลกัแนวทางในวชิาชีพของตน  โดยมุ่งประโยชน์ของราชการ
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน  ทั้งน้ีเพ่ือธ ารงรักษาศกัด์ิศรีแห่งพนกังาน
มหาวทิยาลยั  อีกทั้งเพ่ือเป็นก าลงัส าคญัในการสนบัสนุนผลกัดนัให้
ภารกิจบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

      

 

 

 

 

ส่วนที ่ ๒ :  คร้ังที ่ ๒  การประเมินสมรรถนะ  เม่ือปฏิบัติงานไปแล้ว  ๘  เดือน 

คร้ังที ่ ๒ 

ปฏิบัตงิานไปแล้ว  ๘  เดือน 
 



 ๑๖ 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดมีาก 
 

(๕) 

ด ี
 

(๔) 

พอใช้ 
 

(๓) 

ควร
ปรับปรุง 
(๒) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(๑) 

ไม่ผ่าน
(๐) 

๕. ความร่วมแรงร่วมใจหรือการท างานเป็นทีม   
          พิจารณาจาก 
          - ความตั้งใจท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  เป็นส่วนหน่ึงในทีมงาน  
หน่วยงาน  หรือองคก์ร  โดยมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม  มิใช่ฐานะ
หวัหนา้ทีม 
          - ความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสมัพนัธภาพกบั
สมาชิกในทีม 

      

    คะแนนเฉลีย่จากการประเมินรวมทุกข้อ    

 

 
 
***  ผูผ้า่นการประเมินตอ้งมีระดบัคะแนนแต่ละส่วน(ส่วนท่ี  ๑, ๒)  ๓.๕  ข้ึนไป  หรือร้อยละ  ๗๐  ข้ึนไป 
   

ลงช่ือ....................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                           (..................................................) 

                                                                                  ลงช่ือ....................................................ผูถู้กประเมิน   
                                                                                           (..................................................) 
                                                                                  วนัท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............... 
 

หมายเหตุ   
 การประเมินสมรรถนะจะประเมิน  ๒  คร้ัง  คือ   
  คร้ังท่ี  ๑   เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๕  เดือน 
  คร้ังท่ี  ๒  เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๘  เดือน 

 

 

 

 

 



 ๑๗ 

 

 

 
การด าเนินการในส่วนท่ี  ๒   ซ่ึงมีการด าเนินการทั้งหมด  ๔  คร้ัง  ในแต่ละคร้ังใหผู้ป้ระเมินใหค้  าแนะน า  

หรือขอ้เสนอแนะ  แลว้มีการลงลายมือช่ือในแต่ละคร้ัง 

คร้ังที ่ ๑  การประชุมก่อนการประเมิน 

คณะกรรมการประชุมร่วมกบัผูถู้กประเมิน  เพื่อช้ีแจงเก่ียวกบัการประเมินฯ  ให้ผูถู้กประเมินไดรั้บทราบว่า
เป็นการประเมินเพื่อพฒันา  เพื่อใหผู้ถู้กประเมินปฏิบติัหนา้ท่ีในดา้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 
           ลงช่ือ.................................................(ผูป้ระเมิน) 

     (................................................) 
           ลงช่ือ...............................................(ผูถู้กประเมิน) 

     (................................................) 
          วนัท่ี............เดือน.....................พ.ศ............ 

 
คร้ังที ่ ๒  (หลงัจากผู้ถูกประเมินปฏิบัติงานไปแล้ว  ๒  เดือน) 

คณะกรรมการฯ  ประชุมร่วมกบัผูถู้กประเมิน  กรรมการแต่ละท่าน  แจง้ให้ผูถู้กประเมินได้รับทราบถึง
จุดเด่น – จุดดอ้ยของผูถู้กประเมิน  เพื่อให้ผูถู้กประเมินจะไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึน  และผูถู้กประเมินอาจจะ
แจง้ให้คณะกรรมการไดรั้บทราบเก่ียวกบัปัญหา/ขอ้ขดัขอ้งต่างๆ  ในการปฏิบติัหน้าท่ี ฯลฯ  โดยให้ผูถู้กประเมินลง
ลายมือช่ือในแบบประเมินของกรรมการแต่ละท่าน 
ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ.................................................(ผูป้ระเมิน) 
     (................................................) 

           ลงช่ือ...............................................(ผูถู้กประเมิน) 
     (................................................) 
วนัท่ี............เดือน.....................พ.ศ............ 

ส่วนที ่ ๓ :  การแนะน า/ก ากับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 



 ๑๘ 

คร้ังที ่ ๓  (หลงัจากผู้ถูกประเมินปฏิบัติงานไปแล้ว  ๕  เดือน 

คณะกรรมการฯ  ประชุมร่วมกบัผูถู้กประเมิน  กรรมการแต่ละท่าน  แจง้ให้ผูถู้กประเมินได้รับทราบถึง
จุดเด่น – จุดดอ้ยของผูถู้กประเมิน  เพื่อให้ผูถู้กประเมินจะไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึน  และผูถู้กประเมินอาจจะ
แจง้ให้คณะกรรมการไดรั้บทราบเก่ียวกบัปัญหา/ขอ้ขดัขอ้งต่างๆ  ในการปฏิบติัหน้าท่ี ฯลฯ  โดยให้ผูถู้กประเมินลง
ลายมือช่ือในแบบประเมินของกรรมการแต่ละท่าน 
ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ.................................................(ผูป้ระเมิน) 
     (................................................) 

           ลงช่ือ...............................................(ผูถู้กประเมิน) 
     (................................................) 
วนัท่ี............เดือน.....................พ.ศ............ 

 
คร้ังที ่ ๔  (หลังจากผู้ถูกประเมินปฏิบัติงานไปแล้ว  ๘  เดือนครบตามก าหนดเวลาการทดลองปฏิบัติงาน) 

คณะกรรมการฯ  ประชุมร่วมกบัผูถู้กประเมิน  กรรมการแต่ละท่าน  แจง้ให้ผูถู้กประเมินได้รับทราบถึง
จุดเด่น – จุดดอ้ยของผูถู้กประเมิน  เพื่อให้ผูถู้กประเมินจะไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึน  และผูถู้กประเมินอาจจะ
แจง้ให้คณะกรรมการไดรั้บทราบเก่ียวกบัปัญหา/ขอ้ขดัขอ้งต่างๆ  ในการปฏิบติัหน้าท่ี ฯลฯ  โดยให้ผูถู้กประเมินลง
ลายมือช่ือในแบบประเมินของกรรมการแต่ละท่าน 
ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ.................................................(ผูป้ระเมิน) 
     (................................................) 

           ลงช่ือ...............................................(ผูถู้กประเมิน) 
     (................................................) 
วนัท่ี............เดือน.....................พ.ศ............ 

 


