
แบบประเมินการทดลองปฏิบัติงาน 
พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน 
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      เร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเม่ือ วนัท่ี…………เดือน ………….…..…………พ.ศ.……………... 
๔. ประวติัการท างานในมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม (ถา้มี) 
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๕. ภาระงานท่ีไดป้ฏิบติัระหวา่งช่วงการประเมิน  

 

ล าดบั
ท่ี 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั (สรุปเฉพาะท่ีเป็นงาน 
ส าคญั ๆ และเรียงความล าดบัความส าคญั) 

ผลงานท่ีปฏิบติั (ระบุจ านวนช้ิน 
หรือวา่ปฏิบติัเป็นประจ า หรือเป็น

คร้ังคราว 
  

................................................................................................. 

................................................................................................. 

................................................................................................. 
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.............................................. 
............................................. 

 
ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 
   ลงช่ือ..............................................................ผูข้อรับการประเมิน 
           (..............................................................) 
              วนัท่ี..........เดือน..............................พ.ศ................. 
 

ส่วนที ่๑  :  ข้อมูลเบื้องต้น/ประวตัิส่วนตัวและผลงานของผู้รับการประเมิน 



 ๒ 

  
 

          คร้ังท่ี  ๑ เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๒  เดือน 
  ขอ้เสนอแนะ..................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 
       ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                       (..............................................) 
                                                                                               ลงช่ือ..............................................ผูถู้กประเมิน 
                                                                                                       (..............................................) 
                                                                                              วนัท่ี  ............เดือน.....................พ.ศ. .......... 

                       คร้ังท่ี  ๒     เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๕  เดือน 
  ขอ้เสนอแนะ..................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 
                                                                                               ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                       (..............................................) 
                                                                                               ลงช่ือ..............................................ผูถู้กประเมิน 
                                                                                                       (..............................................) 
                                                                                             วนัท่ี  ............เดือน.....................พ.ศ. .......... 

                       คร้ังท่ี  ๓     เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๘  เดือน 
  ขอ้เสนอแนะ..................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 
                                                                                               ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                       (..............................................) 
                                                                                               ลงช่ือ..............................................ผูถู้กประเมิน 
                                                                                                       (..............................................) 
                                                                                             วนัท่ี  ............เดือน.....................พ.ศ. .......... 
 

ส่วนที ่๒ : ข้อแนะน าจากการประเมินแต่ละคร้ัง 



 ๓ 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุน 
ส่วนที ่ ๓  :  คร้ังที ่ ๑  เม่ือปฏิบัติงานไปแล้ว  ๒  เดือน   

ประเดน็ทีป่ระเมนิ 
ดมีาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง 
(๑) 

๑.  ปริมาณและคุณภาพของงาน 
     ๑.๑  ท างานไดป้ริมาณครบถว้นตามก าหนดในหนา้ท่ี  และท่ีได ้ 
             รับมอบหมายเป็นเฉพาะกรณี** 

     

     ๑.๒ ท าความเขา้ใจค าสัง่และเป้าหมายของการปฏิบติังานไดดี้   
             และรวดเร็ว  จนสามารถท าใหง้านบรรลุผล  ส าเร็จตาม 
             เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

     ๑.๓ คุณภาพของงานท่ีปฏิบติัมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
             มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของหน่วยงาน** 

     

๒. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
     ๒.๑  ทุ่มเทความสามารถ  และมุ่งมัน่ท่ีจะท างานท่ีไดรั้บ 
              มอบหมายใหส้ าเร็จ  เกิดผลดีต่อหน่วยงาน** 

     

     ๒.๒ ไม่ละเลย / ละท้ิงงานในหนา้ท่ี      
๓. ความประพฤติ 
     ๓.๑  บุคลิกลกัษณะ / การแต่งกาย 
          ๓.๑.๑  มีสมัมาคาราวะ 

     

          ๓.๑.๒ กิริยาและการพดูจาสุภาพอ่อนนอ้ม      
          ๓.๑.๓ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  เหมาะสมกบังานในหนา้ท่ี      
          ๓.๑.๔ มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีทั้งต่อผูร่้วมงานและผูรั้บบริการ      
     ๓.๒ วนิยั  คุณธรรม  และจรรยาบรรณในหนา้ท่ี 
          ๓.๒.๑  มีความซ่ือสตัย ์ สุจริต 

     

          ๓.๒.๒ เช่ือฟังค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา**      
          ๓.๒.๓ อุทิศเวลาใหก้บัทางราชการ      
๔. คุณลกัษณะอ่ืนๆ 
     ๔.๑  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

     ๔.๒ ไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบติัหนา้ท่ี      
     ๔.๓ รับฟังค าตกัเตือน / ค าทกัทว้งของหวัหนา้งาน ,  
             เพ่ือนร่วมงาน  และผูรั้บบริการ  เพ่ือปรับปรุงงานในหนา้ท่ี 
             ดว้ยความยนิดี 

     

     ๔.๔ มีความกระตือรือร้น  และยนิดีท่ีจะใหบ้ริการ      
รวมคะแนน      

รวมคะแนนส่วนที ่ ๑  

** มีค่าคะแนนเพิม่เป็น  ๒  เท่าของข้ออ่ืนๆ     

ลงช่ือ...............................................ผูถู้กประเมิน            ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 
        (...............................................)        (..............................................)   

คร้ังที ่ ๑ 
ปฏิบัตงิานไปแล้ว  ๒  เดือน 



 ๔ 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุน 
ส่วนที ่ ๓  :  คร้ังที ่ ๒  เม่ือปฏิบัติงานไปแล้ว  ๕  เดือน   

ประเดน็ทีป่ระเมนิ 
ดมีาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง 
(๑) 

๑.  ปริมาณและคุณภาพของงาน 
     ๑.๑  ท างานไดป้ริมาณครบถว้นตามก าหนดในหนา้ท่ี  และท่ีได ้ 
             รับมอบหมายเป็นเฉพาะกรณี** 

     

     ๑.๒ ท าความเขา้ใจค าสัง่และเป้าหมายของการปฏิบติังานไดดี้   
             และรวดเร็ว  จนสามารถท าใหง้านบรรลุผล  ส าเร็จตาม 
             เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

     ๑.๓ คุณภาพของงานท่ีปฏิบติัมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
             มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของหน่วยงาน** 

     

๒. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
     ๒.๑  ทุ่มเทความสามารถ  และมุ่งมัน่ท่ีจะท างานท่ีไดรั้บ 
              มอบหมายใหส้ าเร็จ  เกิดผลดีต่อหน่วยงาน** 

     

     ๒.๒ ไม่ละเลย / ละท้ิงงานในหนา้ท่ี      
๓. ความประพฤติ 
     ๓.๑  บุคลิกลกัษณะ / การแต่งกาย 
          ๓.๑.๑  มีสมัมาคาราวะ 

     

          ๓.๑.๒ กิริยาและการพดูจาสุภาพอ่อนนอ้ม      
          ๓.๑.๓ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  เหมาะสมกบังานในหนา้ท่ี      
          ๓.๑.๔ มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีทั้งต่อผูร่้วมงานและผูรั้บบริการ      
     ๓.๒ วนิยั  คุณธรรม  และจรรยาบรรณในหนา้ท่ี 
          ๓.๒.๑  มีความซ่ือสตัย ์ สุจริต 

     

          ๓.๒.๒ เช่ือฟังค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา**      
          ๓.๒.๓ อุทิศเวลาใหก้บัทางราชการ      
๔. คุณลกัษณะอ่ืนๆ 
     ๔.๑  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

     ๔.๒ ไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบติัหนา้ท่ี      
     ๔.๓ รับฟังค าตกัเตือน / ค าทกัทว้งของหวัหนา้งาน ,  
             เพ่ือนร่วมงาน  และผูรั้บบริการ  เพ่ือปรับปรุงงานในหนา้ท่ี 
             ดว้ยความยนิดี 

     

     ๔.๔ มีความกระตือรือร้น  และยนิดีท่ีจะใหบ้ริการ      
รวมคะแนน      

รวมคะแนนส่วนที ่ ๑  

** มีค่าคะแนนเพิม่เป็น  ๒  เท่าของข้ออ่ืนๆ     

ลงช่ือ...............................................ผูถู้กประเมิน            ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 
        (...............................................)        (..............................................)  

คร้ังที ่ ๒ 

ปฏิบัตงิานไปแล้ว  ๕  เดือน 



 ๕ 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุน 
ส่วนที ่ ๓  :  คร้ังที ่ ๓  เม่ือปฏิบัติงานไปแล้ว  ๘  เดือน   

ประเดน็ทีป่ระเมนิ 
ดมีาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง 
(๑) 

๑.  ปริมาณและคุณภาพของงาน 
     ๑.๑  ท างานไดป้ริมาณครบถว้นตามก าหนดในหนา้ท่ี  และท่ีได ้ 
             รับมอบหมายเป็นเฉพาะกรณี** 

     

     ๑.๒ ท าความเขา้ใจค าสัง่และเป้าหมายของการปฏิบติังานไดดี้   
             และรวดเร็ว  จนสามารถท าใหง้านบรรลุผล  ส าเร็จตาม 
             เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

     ๑.๓ คุณภาพของงานท่ีปฏิบติัมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
             มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของหน่วยงาน** 

     

๒. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
     ๒.๑  ทุ่มเทความสามารถ  และมุ่งมัน่ท่ีจะท างานท่ีไดรั้บ 
              มอบหมายใหส้ าเร็จ  เกิดผลดีต่อหน่วยงาน** 

     

     ๒.๒ ไม่ละเลย / ละท้ิงงานในหนา้ท่ี      
๓. ความประพฤติ 
     ๓.๑  บุคลิกลกัษณะ / การแต่งกาย 
          ๓.๑.๑  มีสมัมาคาราวะ 

     

          ๓.๑.๒ กิริยาและการพดูจาสุภาพอ่อนนอ้ม      
          ๓.๑.๓ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  เหมาะสมกบังานในหนา้ท่ี      
          ๓.๑.๔ มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีทั้งต่อผูร่้วมงานและผูรั้บบริการ      
     ๓.๒ วนิยั  คุณธรรม  และจรรยาบรรณในหนา้ท่ี 
          ๓.๒.๑  มีความซ่ือสตัย ์ สุจริต 

     

          ๓.๒.๒ เช่ือฟังค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา**      
          ๓.๒.๓ อุทิศเวลาใหก้บัทางราชการ      
๔. คุณลกัษณะอ่ืนๆ 
     ๔.๑  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

     ๔.๒ ไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานในการปฏิบติัหนา้ท่ี      
     ๔.๓ รับฟังค าตกัเตือน / ค าทกัทว้งของหวัหนา้งาน ,  
             เพ่ือนร่วมงาน  และผูรั้บบริการ  เพ่ือปรับปรุงงานในหนา้ท่ี 
             ดว้ยความยนิดี 

     

     ๔.๔ มีความกระตือรือร้น  และยนิดีท่ีจะใหบ้ริการ      
รวมคะแนน      

รวมคะแนนส่วนที ่ ๑  

** มีค่าคะแนนเพิม่เป็น  ๒  เท่าของข้ออ่ืนๆ     

ลงช่ือ...............................................ผูถู้กประเมิน            ลงช่ือ...............................................ผูป้ระเมิน 
        (...............................................)        (..............................................) 

คร้ังที ่ ๓ 

ปฏิบัตงิานไปแล้ว  ๘  เดือน 



 ๖ 

 
   ส่วนที ่๔ : คร้ังที ่ ๑  การประเมินสมรรถนะ  เม่ือปฏิบัติงานไปแล้ว  ๕  เดือน   

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดมีาก 

 
(๕) 

ด ี
 

(๔) 

พอใช้ 
 

(๓) 

ควร
ปรับปรุง 
(๒) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(๑) 

ไม่ผ่าน 
 

(๐) 
๑.  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิหรือแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
          พิจารณาจากความมุ่งมัน่จะปฏิบติัราชการให้ดีหรือให้เกิน
มาตรฐานท่ีมีอยู ่ โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบติังานท่ีผ่าน
มาของตนเอง  หรือเกณฑว์ดัผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการก าหนดข้ึน      
อีกทั้ งยงัหมายความรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบติังานตามเป้าหมายท่ียากและทา้ทายชนิดท่ีอาจ  
ไม่เคยมีผูใ้ดสามารถกระท าไดม้าก่อน 

      

๒. บริการท่ีดีหรือจิตในการใหบ้ริการ 
          พิจารณาจากความตั้ งใจและความพยายามของพนักงาน
มหาวทิยาลยัในการให้บริการเพื่อสนองความตอ้งการของผูม้ารับ
บริการ  ตลอดจนของหน่วยงานอ่ืนๆ 

      

๓. การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพหรือความเช่ียวชาญใน 
     อาชีพ 
          พิจารณาจากความขวนขวาย  สนใจใฝ่รู้เพ่ือสัง่สมพฒันา 
ศกัยภาพ  ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน  ดว้ยการ  
ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้  พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  อีกทั้งรู้จกั 
พฒันา  ปรับปรุง  ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและเทคโนโลยี 
ต่างๆ เขา้กบัการปฏิบติังานใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 

      

๔. จริยธรรม 
          พิจารณาจากการครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสม  ทั้งตามหลกักฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจน
หลกัแนวทางในวิชาชีพของตน  โดยมุ่งประโยชน์ของราชการ
มากกกว่าประโยชน์ส่วนตน  ทั้ งน้ีเพ่ือธ ารงรักษาศักด์ิศรีแห่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย  อีกทั้ ง เพ่ื อ เป็นก าลังส าคัญ ในการ
สนบัสนุนผลกัดนัใหภ้ารกิจบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

      

๕. ความร่วมแรงร่วมใจหรือการท างานเป็นทีม  พิจารณาจาก 
          - ความตั้ งใจท่ีจะท างานร่วมกับผู ้อ่ืน  เป็นส่วนหน่ึงใน
ทีมงาน  หน่วยงาน  หรือองค์กร  โดยมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม  
มิใช่ฐานะหวัหนา้ทีม 
          - ความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสัมพนัธภาพกบั
สมาชิกในทีม 

      

 

คร้ังที ่ ๑ 
ปฏิบัตงิานไปแล้ว  ๕  เดือน 

 



 ๗ 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดมีาก 

 
(๕) 

ด ี
 

(๔) 

พอใช้ 
 

(๓) 

ควร
ปรับปรุง 
(๒) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(๑) 

ไม่ผ่าน 
 
(๐) 

สมรรถนะประจ าสายงาน       
๖. การใส่ใจและพฒันาผูอ่ื้น  พิจารณาจากความใส่ใจและตั้งใจท่ีจะ
ส่งเสริม  ปรับปรุงและพฒันาให้ผูอ่ื้นมีศกัยภาพหรือมีสุขภาวะทั้ง
ทางปัญญา  ร่างกาย  จิตใจและทศันคติท่ีดีอยา่งย ัง่ยืนเกินกวา่กรอบ
ของการปฏิบติัหนา้ท่ี  

      

๗.  การด าเนินการเชิงรุก  พิจารณาจากการเล็งเห็นปัญหาหรือ
โอกาสพร้อมทั้งจดัการเชิงรุกกบัปัญหานั้น  โดยอาจไม่มีใครร้อง
ขอและอยา่งไม่ยอ่ทอ้  หรือใชโ้อกาสนั้นให้เกิดประโยชน์ต่องาน  
ตลอดจนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใหม่ๆ  เก่ียวกับงานด้วย  เพ่ือ
แกปั้ญหา  ป้องกนัปัญหาหรือสร้างโอกาสดว้ย 

      

๘. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน  พิจารณาจากความสามารถในการ
ปรับตวัและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในสถานการณ์และ
กลุ่มคนท่ีหลากหลาย  หมายความรวมถึงการยอมรับความเห็นท่ี
แตกต่าง  และปรับเปล่ียนวธีิการเม่ือสถานการณ์เปล่ียนไป 

      

๙. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ  พิจารณาจากความสามารถท่ีจะส่ือความ
ด้วยการเขียน  พูดโดยใช้ส่ือๆ เพื่อให้ผู ้อ่ืนเข้าใจยอมรับและ
สนบัสนุนความคิดของตน 

      

รวมคะแนน       
รวมคะแนนส่วนที ่ ๒  

 
***  ผูผ้า่นการประเมินตอ้งมีระดบัคะแนนแต่ละส่วน(ส่วนท่ี ๓, ๔)  ๓.๕  ข้ึนไป  หรือร้อยละ  ๗๐  ข้ึนไป 
   

ลงช่ือ....................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                           (..................................................) 

                                                                                  ลงช่ือ....................................................ผูถู้กประเมิน   
                                                                                           (..................................................) 
                                                                                  วนัท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............... 
 

หมายเหตุ   
 การประเมินสมรรถนะจะประเมิน  ๒  คร้ัง  คือ   
  คร้ังท่ี  ๑   เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๕  เดือน 
  คร้ังท่ี  ๒  เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๘  เดือน 



 ๘ 

 

   ส่วนที ่๔ : คร้ังที ่ ๒  การประเมินสมรรถนะ  เม่ือปฏิบัติงานไปแล้ว  ๘  เดือน   
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดมีาก 

 
(๕) 

ด ี
 

(๔) 

พอใช้ 
 

(๓) 

ควร
ปรับปรุง 
(๒) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(๑) 

ไม่ผ่าน 
 

(๐) 
๑.  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิหรือแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
          พิจารณาจากความมุ่งมัน่จะปฏิบติัราชการให้ดีหรือให้เกิน
มาตรฐานท่ีมีอยู ่ โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบติังานท่ีผ่าน
มาของตนเอง  หรือเกณฑว์ดัผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการก าหนดข้ึน      
อีกทั้ งยงัหมายความรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบติังานตามเป้าหมายท่ียากและทา้ทายชนิดท่ีอาจ  
ไม่เคยมีผูใ้ดสามารถกระท าไดม้าก่อน 

      

๒. บริการท่ีดีหรือจิตในการใหบ้ริการ 
          พิจารณาจากความตั้ งใจและความพยายามของพนักงาน
มหาวทิยาลยัในการให้บริการเพื่อสนองความตอ้งการของผูม้ารับ
บริการ  ตลอดจนของหน่วยงานอ่ืนๆ 

      

๓. การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพหรือความเช่ียวชาญใน 
     อาชีพ 
          พิจารณาจากความขวนขวาย  สนใจใฝ่รู้เพ่ือสัง่สมพฒันา 
ศกัยภาพ  ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบติังาน  ดว้ยการ  
ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้  พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  อีกทั้งรู้จกั 
พฒันา  ปรับปรุง  ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงวชิาการและเทคโนโลยี 
ต่างๆ เขา้กบัการปฏิบติังานใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 

      

๔. จริยธรรม 
          พิจารณาจากการครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสม  ทั้งตามหลกักฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจน
หลกัแนวทางในวิชาชีพของตน  โดยมุ่งประโยชน์ของราชการ
มากกกว่าประโยชน์ส่วนตน  ทั้ งน้ีเพ่ือธ ารงรักษาศักด์ิศรีแห่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย  อีกทั้ ง เพ่ื อ เป็นก าลังส าคัญ ในการ
สนบัสนุนผลกัดนัใหภ้ารกิจบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

      

๕. ความร่วมแรงร่วมใจหรือการท างานเป็นทีม  พิจารณาจาก 
          - ความตั้ งใจท่ีจะท างานร่วมกับผู ้อ่ืน  เป็นส่วนหน่ึงใน
ทีมงาน  หน่วยงาน  หรือองค์กร  โดยมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม  
มิใช่ฐานะหวัหนา้ทีม 
          - ความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสัมพนัธภาพกบั
สมาชิกในทีม 

      

 

คร้ังที ่ ๒ 

ปฏิบัตงิานไปแล้ว  ๘  เดือน 
 



 ๙ 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดมีาก 

 
(๕) 

ด ี
 

(๔) 

พอใช้ 
 

(๓) 

ควร
ปรับปรุง 
(๒) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(๑) 

ไม่ผ่าน 
 
(๐) 

สมรรถนะประจ าสายงาน       
๖. การใส่ใจและพฒันาผูอ่ื้น  พิจารณาจากความใส่ใจและตั้งใจท่ีจะ
ส่งเสริม  ปรับปรุงและพฒันาให้ผูอ่ื้นมีศกัยภาพหรือมีสุขภาวะทั้ง
ทางปัญญา  ร่างกาย  จิตใจและทศันคติท่ีดีอยา่งย ัง่ยืนเกินกวา่กรอบ
ของการปฏิบติัหนา้ท่ี  

      

๗.  การด าเนินการเชิงรุก  พิจารณาจากการเล็งเห็นปัญหาหรือ
โอกาสพร้อมทั้งจดัการเชิงรุกกบัปัญหานั้น  โดยอาจไม่มีใครร้อง
ขอและอยา่งไม่ยอ่ทอ้  หรือใชโ้อกาสนั้นให้เกิดประโยชน์ต่องาน  
ตลอดจนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใหม่ๆ  เก่ียวกับงานด้วย  เพ่ือ
แกปั้ญหา  ป้องกนัปัญหาหรือสร้างโอกาสดว้ย 

      

๘. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน  พิจารณาจากความสามารถในการ
ปรับตวัและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในสถานการณ์และ
กลุ่มคนท่ีหลากหลาย  หมายความรวมถึงการยอมรับความเห็นท่ี
แตกต่าง  และปรับเปล่ียนวธีิการเม่ือสถานการณ์เปล่ียนไป 

      

๙. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ  พิจารณาจากความสามารถท่ีจะส่ือความ
ด้วยการเขียน  พูดโดยใช้ส่ือๆ เพื่อให้ผู ้อ่ืนเข้าใจยอมรับและ
สนบัสนุนความคิดของตน 

      

รวมคะแนน       
รวมคะแนนส่วนที ่ ๒  

 
***  ผูผ้า่นการประเมินตอ้งมีระดบัคะแนนแต่ละส่วน(ส่วนท่ี ๓, ๔)  ๓.๕  ข้ึนไป  หรือร้อยละ  ๗๐  ข้ึนไป 
   

ลงช่ือ....................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                           (..................................................) 

                                                                                  ลงช่ือ....................................................ผูถู้กประเมิน   
                                                                                           (..................................................) 
                                                                                  วนัท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............... 
 

หมายเหตุ   
 การประเมินสมรรถนะจะประเมิน  ๒  คร้ัง  คือ   
  คร้ังท่ี  ๑   เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๕  เดือน 
  คร้ังท่ี  ๒  เม่ือปฏิบติังานไปแลว้  ๘  เดือน 
 


