
แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
พนักงานมหาวิทยาลยั  สายสนับสนุน 

ช่ือผู้รับการประเมิน     .......................................................................................................................... 
ต าแหน่ง      ................................................................................................... 
สังกดั     ........................................................................................................ 
 
 

๑.  ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการของคณะกรรมการฯ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

      ๒. ผลสรุป     เห็นควรใหผ้า่นการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี 
 ไม่ผา่นการประเมินและเห็นควรใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปอีก   

        ๘  เดือน  โดยใหป้รับปรุงแกไ้ข ดงัน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………
…........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

      ไม่ผา่นการประเมิน (เลิกจา้ง)  เน่ืองจาก
...................................................................……………………………………….............................................
...............................................................……………………………………………………………………….
............................................................................................................................................................................ 
 
ลงช่ือ………………….………….ประธานกรรมการ ลงช่ือ………………….………….กรรมการ 
       (………………………………)         (………………………………) 

ลงช่ือ………………….………….กรรมการ    ลงช่ือ……………….……….กรรมการและเลขานุการ 

       (………………………………)         (………………………………) 

                                            ลงช่ือ………………….………….ผูถู้กประเมิน 
                                                   (………………………………) 
                                        วนัท่ี..............เดือน...................................พ.ศ. ......... 



 ๒ 

     ๓.  ความเห็นและค าส่ังอธิการบดีหรือผู้ทีอ่ธิการบดีมอบหมาย 
 
   เห็นดว้ยกบัการประเมิน และการด าเนินการขา้งตน้ทุกประการ 
   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการด าเนินการขา้งตน้  ดงัน้ี  
 
(โปรดช้ีแจงเหตุผลประกอบความเห็น) 
………………………………………………………………………………...………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงช่ือ………………………………………………….. 
               (…………………………………………….) 
      ต  าแหน่ง………………………………………………. 
      วนัท่ี……...….เดือน……..…………….พ.ศ…..……      
 
หมายเหตุ      ใหแ้นบแบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่านมาพร้อมแบบสรุปผลการ

ทดลองการปฏิบติังานดว้ย               
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


