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แบบจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสำหรับบุคลากร สายสนับสนุน
  ตำแหน่ง ประเภทหัวหน้า (สำนักงาน/งาน)
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
(  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

(  พนักงานมหาวิทยาลัย

(  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
รอบการประเมิน   (  รอบที่  1  :  วันที่ 1 ตุลาคม ..............ถึงวันที่ 31 มีนาคม .............
(  รอบที่  2  :  วันที่ 1 เมษายน ...........ถึงวันที่ 30 กันยายน ...............
ชื่อผู้รับการประเมิน  .............................................. ตำแหน่ง/ระดับ ............................................  สังกัด ...................................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน....................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ  ..............................................................................
คำชี้แจง
1. แบบข้อตกลงฯ นี้เป็นการกำหนดแผนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกับผู้บังคับบัญชาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
2. การกำหนดข้อตกลงร่วม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องกรอกรายละเอียดภาระงานโดยสังเขปในส่วนของภาระงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และ/หรือ ภาระงานด้านอื่น ๆ
พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของภาระงานแต่ละรายการ ตลอดจนค่าเป้าหมายและน้ำหนักร้อยละ ให้ดูจากประกาศตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แก้ไขแบบข้อตกลงฯ และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากร ฯ ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2563 สำหรับในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)ตามคู่มือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของแต่ละตำแหน่ง
3. การจัดทำข้อตกลงภาระงานดังกล่าวนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมิน

4. ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน กำหนดระดับค่าเป้าหมาย ดังนี้ ระดับ 1 =  1  คะแนน , ระดับ 2 =  2  คะแนน , ระดับ 3 =  3  คะแนน , ระดับ 4 =  4  คะแนน 
และระดับ 5 =  5  คะแนน
5.    ค่าน้ำหนักของผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละด้านขึ้นอยู่กับแต่ละหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินสังกัดอยู่ รวมทั้งสิ้นร้อยละ 70

ส่วนที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70)
	(ก)  ผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละด้าน
	(ข)  ภาระงาน
	หลักฐานแนบ
	(ค)  ระดับค่าเป้าหมาย
(ผู้รับการประเมินประเมินตนเอง)
	(ง) 
ค่าคะแนนสำหรับคณะกรรมการ
	(จ) 
ค่าน้ำหนัก
(เหมือน (ก))
	(ฉ)
คะแนนที่ได้
(ง) × (จ)/5

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. ด้านปฏิบัติงาน                    
ระดับความสำเร็จของงาน (ค่าน้ำหนัก =...)

	
	เอกสาร 1....
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการวางแผน                    
ระดับความสำเร็จของงาน (ค่าน้ำหนัก = ...)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(ก)  ผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละด้าน
	(ข)  ภาระงาน
	หลักฐานแนบ
	(ค)  ระดับค่าเป้าหมาย
(ผู้รับการประเมินประเมินตนเอง)
	(ง) 
ค่าคะแนนสำหรับคณะกรรมการ
	(จ) 
ค่าน้ำหนัก
(เหมือน (ก))
	(ฉ)
คะแนนที่ได้
(ง) × (จ)/5

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	3.ด้านประสานงานระดับความสำเร็จของงาน (ค่าน้ำหนัก = ...)

	
	เอกสาร 1....
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านการบริการ
ระดับความสำเร็จของงาน (ค่าน้ำหนัก = ...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรวม
	70
	




ส่วนที่ 2  สมรรถนะ (ร้อยละ 30)
	(ก) สมรรถนะ
	(ข)
สมรรถนะมาตรฐานที่กำหนดไว้
	(ค)
ผู้รับการประเมินประเมินตนเอง
	(ง)
คณะกรรมการฯประเมิน
	(จ)
คะแนนจากคณะกรรมการฯ
(จ)= (ง) × 30/ผลรวมของ (ข)

	สมรรถนะหลัก  มี  5  สมรรถนะ
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2. การบริการที่ดีหรือจิตในการให้บริการ
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	

	4. จริยธรรม
	
	
	
	

	5. ความร่วมแรงร่วมใจหรือการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มี  5  สมรรถนะ
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	สมรรถนะทางการบริหาร มี  5  สมรรถนะ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลรวมของสมรรถนะมาตรฐานที่กำหนดไว้
	
	
	
	

	ผลการประเมินรวม
	30
	


สรุปผลการประเมินจากองค์ประกอบ 1 และ 2 (รายละเอียดตามแบบรายงานแนบ)
	องค์ประกอบ
	คะแนน
	ประเมินตนเอง
	คณะกรรมการประเมิน

	1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ร้อยละ 70
	
	

	2.สมรรถนะบุคลากร
	ร้อยละ 30
	
	

	รวม
	ร้อยละ 100
	
	



ความเห็นของผู้ประเมิน

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 3  การลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน


ผู้รับการประเมิน :



(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ




ลงชื่อ...........................................................



         (......................................................................)




วัน....เดือน......................................พ.ศ.......
ผู้ประเมิน :




(  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ



(  ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่................................................................แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน



       โดยมี

ลงชื่อ........................................................... พยาน

ลงชื่อ........................................................... พยาน



         
          (......................................................................)          
  (......................................................................)




            วัน....เดือน......................................พ.ศ.......

  วัน....เดือน......................................พ.ศ.......
​กรรมการลงนาม
 :

ลงชื่อ.......................................................ประธาน


ลงชื่อ..................................................... กรรมการ

   




     (............................................................)     


         (............................................................)   

ลงชื่อ..................................................... กรรมการ 


ลงชื่อ..................................................... กรรมการ
   




     (.............................................................)



         (.............................................................)

ลงชื่อ......................................................กรรมการ


   ลงชื่อ.......................................................เลขานุการ
      (.............................................................)

      


(.............................................................)
แบบ  ปม.หัวหน้างาน





ตามคู่มือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของแต่ละตำแหน่ง








